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Norme sul trattamento economico 
e normativo per i lavoratori dipendenti 
dalle imprese fabbricanti maglierie e 
calzetterie. 
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_LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 493. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo- 
TALOAI. dipendenti dalle imprese fabbricanti maglierie e cal- 
zetterie. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. (41; 


Visto il contratto collettivo nazionale 14 maggio 1960, 
e relative tabelle, per i lavoratori dipendenti dalle 
aziende fabbricanti maglierie e calzetterie, stipulato 
tra l’Associazione Italiana Produttori Maglierie e Cal- 
zetterie, con l’assistenza della Confederazione Generale 
dell’Industria Italiana, e la Yederazione Italiana La- 
voratori Abbigliamento, con l’assistenza della Confede- 
razione Generale Italiana del Lavoro, la Federazione 
Unitaria Italiana Lavoratori Abbigliamento, con l’as- 
sistenza; della Confederazione Italiana Sindacati Lavo- 
ratori, l'Unione Italiana Lavoratori Abbigliamento, con 
l’assistenza dell’Unione Italiana Lavoratori: e, in pari 
data.,, tra l'Associazione Italiana Produttori Maglierie 
e Calzetterie e la Federazione Nazionale Lavoratori 
Abbigliamento - C.LS.N.A.L. 

Visti il regolamento del lavoro a domicilio, l’accordo 
sulla commissione tecnica e paritetica per le contro- 
versie relative all'assegnazione in categoria o grado 
degli impiegati, alla attribuzione della qualifica impie- 
gatizia ed alla attribuzione della qualifica di apparte- 
nente alle categorie speciali o intermedie, l'accordo 
per le categorie speciali ed intermedie, richiamati dal 
predetto contratto collettivo nazionale ed allo stesso 
allegati; 

Visto l’accordo collettivo nazionale lt maggio 1960, 
‘per la parità retributiva tra lavoratori e lavoratrici 
dipendenti dalle aziende fabbricanti maglierie e -calzet- 
terie, stipulato tra l'Associazione Italiana Produttori 
Maglierie e Calzetterie e la Federazione Italiana Lavo- 
ratori Abbigliamento, la Federazione Unitaria Italiana 
Lavoratori Abbigliamento, la Unione Italiana Lavora- 
tori Abbigliamento, la Leraniono Nazionale Lavora- 
tori Abbigliamento - C.LS.N.A.L. 
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Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 19! 
in data 11 agosto 1961, del contratto e dell’accord 
collettivi sopra indicati, depositati presso il Ministerc 
del lavoro e della previdenza sociale, che rnecha accer 
tato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri ;. 


. Sulla proposta del M'nistro per il lavoro. e ia pre 
videnza sociale; 


Decreta : 
Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per 
quali sono stati stipulati il contratto collettivo nazio. 
nale 14 maggio 1960, relativo ai lavoratori dipendenti 
dalle aziende fabbricanti maglierie e calzetterie, e l'ac. 
cordo collettivo nazionale in pari data, relativo alla 
parità retributiva tra lavoratorì e lavoratrici dipen. 
denti dalle aziende fabbricanti maglierie e calzetterie. 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto e dell’accordo collettivi anzidetti. 
annessi al presente decreto, nonchè alle clausole de’ 
regolamento del lavoro a domicilio, dell'accordo sulla 
commissione tecnica e paritetica per le controversie 
relative all’assegnazione in categoria o grado degli im- 
piegati, alla attribuzione della qualifica impiegatizia 
ed alla attribuzione della qualifica di appartenente alle 
categorie speciali o intermedie, e dell’accordo relativo 
alle categorie speciali ed intermedie, richiamate dal 
predetto contratto collettivo nazionale ed allo stesse 
allegate. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti | 
lavoratori dipendenti dalle imprese fabbricanti maglie. 
rie a calzetterie. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica. Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxnranr — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 59. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 14 MAGGIO 1960 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE FABBRICANTI MAGLIERIE E CALZETTERIE 


A i i j 8 i ii: Mari irelli, Giuseppe Secco- 
14 maggio 1960 in Milano e dei lavoratori: Mario Assirelli, p vece 
ria sia i mandì, Pia Piolanti, Francesco Astradi, Pierino 
Colzani, Pierino Mantegazza, ltalo Foresti, Cristina 
Data, Ernestina Ventura, Germana Ricci, Luisa Ra- 


gazzini, Bruna Bassi, Liliana Degl Antoni; 


tra 


la ASSOCIAZIONE ITALIANA PRODUTTORI MAGLIERID D CaL- 
ZETTERIA, rappresentata dal »uo Presidente Antonio 


con l’assistenza della Confederazione Italiana Sinda- 
Brivio Sforza e dal rag. Bernardo Bellù 


cati Lavoratori (C.I.S.L.), rappresentata dal Segre- 
tario Generale on.le Bruno Storti, e dal Segretario 


; ; Confederale dott. Paolo. Cavezzali. 
con l’assistenza della Confederazione Generale dell’In- 


dustria Italiana, rappresentata dall’avv. Renzo Boc-. 


la UNIOND ITALIANA LAVORATORI | ABBIGLIAMENTO (U.I. 
éardi, Capo della, Delegazione Alta Italia 


L.A.), rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re- 
sponsabile sig. Adoîfo Di Marino e dai Segretari Na- 
zionali, sigg. Erminio Fantinelli e Gaetano De Jesu; 
con l’intervento, in rappresentanza Jei Sindacati Pro- 
vinciali, dei sigg.: Lorenzo Porta, Augusto Sciarini, . 
Pietro Cavallero, Mario Vanin, Lauretta Bennici, Giu- 
seppe Della Bella, Ettore Seghi, Gino Manfron, Inno- 
cente Sormano, Pietro Lombardoni; 


‘ 


e 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (FI. 
L.A.), rappresentata dal suo Segretario Generale si- 
gnor Antonio Molinari, dal Segretario Generale ag- 
giunto sig. Ferdinando Giambra, dai Segretari nazio- 
nali, sigg. Carlo Polliotti, Vittorina Dal Monte, Isa- 


e dei lavoratori: Bianca Sabina, Giovanni Guarda, 
bella Milanese; 


Domenico Carlesso, Antonio Perego, Francesca Lom- 
bardi, Anna Banfi; 


con l'intervento, in rappresentanza dei Sindacati Pro- 
vinciali, dei sigg.: on.le Stellina Vecchio, Arsiero Bla- 
si, Franco Guazzoni, Giuseppina Nava, Giovanni 
Buttè, Giorgio Pacinî, Maria Guerra, Anita Malavasi, 
Ario Mantovani, Nello Randi, Egle Cominola, Thomas 
Pighetti, Beniamino Galesi, Ugo Cerri, Maria Bassi, 
Giuseppe Delfante, Ottorino Goretti; e dei lavoratori: 
Tarcisio Pozzi, Rodolfe Colombo, G. Lubrina, Aurelio 
Rossi, Alma Dionisio, Gina Galvagni, Bruno Crema- 
scoli, Ninì Goszi, Angela Viana; 


con l’assistenza della Confederazione Generale Italiana 
del Lavoro (C.G.I.L.), rappresentata dal Segretario 
Generale on.le Agostino Novella e dal Segretario Gene- 
rale aggiunto on.le Fernando Santi; 


la FEDERAZIOND UNITARIA ITALIANA LAVORATORI . ABBIGLIA- 
MENTO (F.U.I.L.A.), rappresentata dal suo Segretario 
Generale cav. uff. Silvio Ascari, dai Segretari Nazio- 


nali cav. Giuseppe Fossati, Carlo Faverio e cav. Maria 
Gherra; 


con l'intervento, in rappresentanza dei Sindacati Pro- 
vinciali, dei signori: lio Angelozzi, Mario Zenoni, 
Michelangelo Lamera, Enrico De Carli, Romeo Romei, 
Lorenzo Cadamuro, Ettore Bonardo, Loredana Ba- 
gnoli, Anna Rabellotti, Fernanda Bacchi, Pietro Pan- 
cera, Ermanno Jorì, Luigi Landoni, Maria Offredi, 


Franco Manzella, Antonio Persano, Elma Mambelli, 


Francesco Bartolini, Pia Mosca; 


con l'assistenza della Unione Italiana Lavoratori (U. 
I.L.), rappresentata dal Segretario Generale sig. Italo 


Viglianesi e dal Segretario Sindacale Raffaele Vanni. 
Addì, 14 maggio 1960 in Milano, 


tra 


la ASSOCIAZIONE ITALIANA PRODUTTORI MAGLIERIE E CAL- 
ZETTERIE, rappresentata dal suo Presidente Antonio 


Brivio Sforza e dal rag. Bernardo Bellù 
e 


la FEDERAZIOND - NAZIONALE LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(C.I.S.N.A.L.) nella persona del suo Segretario signor 
Giulio Pierucci, rappresentato dal sig. Bruno Scheggi, 
Delegato Alta Italia della Confederazione Italiana 
Sindacati Nazionali Lavoratori; 


si è stipulato il presente contratto collettivo nazionale 
di lavorc da- valere per i lavoratori addetti alle aziende 
fabbricanti maglierie in genere (comprese le sciallerie 
a maglia), che adoperano qualsiasi fibra, con macchine 
di qualsiasi tipo e relativa ‘confezione a mano e a mac- 
china; : di 


e a quelle che producono qualsiasi tipo di calze con 
qualsiasi fibra, adoperando macchine di qualsiasi tipo, 
escluse le calze per uso ortopedico. 
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PARTE GENERALE 


Att. 1. 
CONTRATTO 


Il presente contratto consta di: 
a) una parte generale e relativo protocollo aggiun- 
tivo; 
v) tre parti riguardanti: 
od intermedie ed impiegati; 
c) una parte contenente le tabelle retributive. 


operai, categorie speciali 


Art. 2. 
CATEGORIE SOGGETTE ED EFFICACIA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto si applica a tutte le categorie 
rappresentate dalle parti contraenti; ha efficacia na- 
zionale e sostituisce ed abroga tutti i contratti in vigore 
regolanti la stessa materia. 


Art. 3. 
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito 
di ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra di 
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 


Art. 4. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma restando la inscindibilità di cui all’art. 3, le 
parti col presente contratto non hanno inteso sostituire 
le condizioni più favorevoli al lavoratore in servizio 
alla data di applicazione non derivanti da accordi na- 
zionali; tali condizioni dovranno essere mantenute in 
vigore « ad personam », esclusione fatta del caso in cui 
derivassero da accordi provvisori di cui sia prevista la 
decadenza nel caso di stipulazione del contratto nazio- 
nale. 

In materia di usi ie parti fanno riferimento all’arti- 
colo 2078 del Codice civile. 


Art. 5. 
INTERPRETAZIONE 


Nella soluzione delle controversie individuali 0 col- |; 


lettive le norme del presente contratto dovranno essere 
interpretate in base alle disposizioni legislative riguar 
danti sia il contratto che il rapporto di lavoro. 


Art. 6. 
CONTROVERSIE 


a) I reclami e le controversie individuali che non 
abbiano carattere interpretativo, seguendo le consue- 
tudinarie norme disciplinari di azienda, saranno trat- 
tati e risolti tra lavoratori e datori di lavoro con l’in- 
tervento della Commissione Interna o del Delegato di 
Impresa. 
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Nel caso in cui non si raggiunga l’accordo, il reclamo 
e la controversia saranno sottoposti all'esame delle 
competenti associazioni territoriali. Riuscito vano il 


| tentativo di componimento in sede sindacale, la parte 


ricorrente potrà proporre all’altra un giudizio di con- 
ciliazione ed arbitrato. 

A tale scopo, entro quindici giorni dall’esito negativo 
del predetto tentativo di compimento, la parte interes- 
sata richiederà — tramite la propria organizzazione 
territoriale — l’apertura del procedimento in partola: 
entro cinque giorni dalla ricezione della richiesta, la 
organizzazione rappresentante la controparte comuni- 
cherà l'assenso di quest’ultima. Le due organizzazioni 
costituiranno — entro i dieci giorni successivi a detia 
risposta — un Collegio sino ad un massimo di cinque 
membri, composto rispettivamente da uno 0 due meri 
bri designati dalla organizzazione territoriale dei la- 
voratori interessata, da uno o due membri designati 
dall’organizzazione dei datori di lavoro, da un membra 
presidente scelto di comune accordo anche su lista pre- 
costituita. 

In caso di disaccordo su tale scelta, dovrà essere ri- 
chiesta la designazione al competente Circolo dello 
Ispettorato del Lavoro. 

Il Collegio di conciliazione ed arbitrato dovrà emet- 
tere il proprio giudizio entro 30 giorni dalla data della 
sua costituzione. 

b) Le controversi. per l’interpretazione e quelle 
collettive per l’applicazione del presente contratto sa- 
ranno deferite, a seconda della loro natura, per l’ulte- 
riore esame e riscluzione, le prime alle competenti as- 
sociazioni nazionali, le seconde a quelle territoriali. 

c) Le presenti disposizioni di carattere generale 
non sostituiscono le particolari procedure previste per 
determinati istituti di questo contratto. 


Art. 7. 
COMMISSIONI INTERNE 


Sono formalmente riconosciuti la Commissione In- 
terna o il Delegato di Impresa coi poteri, nei limiti e 
secondo la procedura stabiliti dagli accordi intercon- 
federali in materia. 


Art. 8. 
IMPAUNITÀ SINDACALE 


AI lavoratore che ricopra cariche sindacali o sia in- 
vestito di incarichi sindacali riconosciuti e regolar- 
mente notificati alla ditta, il datore di lavoro deve as- 
sicurare e garantire la libertà Gi esplicazione della con- 
seguente attività la quale dovrà essere svolta senza re- 
car pregiudizio all'andamento del lavoro nell’azienda. 

Qualora il predetto lavoratore incorra in una delle 
mancanze di cui al presente contratto, le sanzioni rela- 
tive — previste dagli artt. 35 per gli operai e 34 per 
gli impiegati — operano pienamente anche nei suoi con- 
fronti, salvo che la sanzione non sia connessa all’atti- 
vità sindacale dell’interessato, nel qual caso la san- 
zione stessa dovrà essere preventivamente autorizzata 
dalle rispettive organizzazioni territoriali competenti. 

Se queste ultime si trovassero in disaccordo, la 
questione verrà risolta con l’intervento del competente 
Circolo dell’Ispettorato del Lavoro. 
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Art. 9. 
CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Il lavoratore chiamato a coprire cariche pubbliche o 
sindacali ha diritto alla conservazione del posto per la 
durata normale della carica. Le parti raccomandano 
alle aziende di conservargli anche la decorrenza della 
anzianità. 


Art. 10. 
REGOLAMENTO INTERNO 


In ciascuna azienda può essere redatto dal datore di 
lavoro, ed esposto in luogo chiaramente visibile, un 
regolamento interno. Gli schemi di redazione o di even- 
tuale aggiornamento saranno esaminati con la Dire- 
zione dalla Commissione Interna o dal Delegato di 
Impresa, preventivamente all'attuazione, a termine 
dell'art. 2 punto 3) dell’accordo interconfederale $ 
maggio 1953; il loro contenuto non dovrà comunque 
essere in contrasto con le norme legislative e con quelle 
contrattuali disciplinanti il rapporto di lavoro. 


Art. 11. 
MENSE: AZIENDALI 


Le aziende conserveranno o metteranno a disposizio- 
ne dei lavoratori, in quanto possibile, un servizio di 
mensa aziendale. 

Ove la mensa manchi, ai lavoratori sarà corrisposta 
una indennità sostitutiva. 

Detta indennità compete anche ai lavoratori che nor 
possono fruire, per esigenze di servizio, della menss 
esistente. 

L'indennità stessa — non frazionabile — verrà cor- 
Tisposta ai lavoratori, per ogni giorno lavorato dagli 
stessi, nella misura base dî lire 25, ferme restando Je 
misure più elevate che fossero in atto aziendalmente o 
territorialmente per le aziende della categoria. 

Le aziende cureranno che i refettori, costituiti in con- 


formità alle disposizioni del Regolamento di Igiene, 


siano accoglienti e confortevoli. 

Laddove le mense funzionano, il servizio dovrà cesse- 
Te adeguato al numero dei partecipanti. Le Commis- 
sioni interne od i Delegati di Impresa hanno la facoltà 
di sorvegliarne l'andamento in collaborazione con le 
Direzioni aziendali. 

Le prestazioni di mensa, o loro indennità sostitutiva, 
verranno considerate come elemento utile ai fini del 
celcoio dell’indennità sostitutiva del preavviso della 
indennità di anzianità, del trattamento di festività e 
di quello di ferie, nonchè della gratifica natalizia e della 
tredicesima mensilità. Quando esiste la mensa, il va- 
lore della mensa in natura da calcolare ai soli effetti 
della computabilità nei predetti istituti e da corrispon- 
dere a tutti i lavoratori indipendentemente dal fatto 
che fruiscano o meno del servizio di mensa, è raggua- 
gliato convenzionalmente alla misura derivante daile 
norme di cui al 4° comma del presente articolo. Se 
manca la mensa e vi è solo la corresponsione dell’in- 


dennità sostitutiva, questa deve essere presa a base 


per la computabilità nei sopra ricordati istituti con- 
trattuali. Il computo di cui trattasi non modifica le 
situazione in atto per quanto riguarda le prestazioni 
di mensa in natura o V’indennità sostitutiva. 
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Art. 12. 
LAVORO A DOMICILIO 


Per la disciplina del lavoro a domicilio, valgono ie 
norme di cui all’allegato n. 1 - Regolamento del lavoro 
a domicilio. 


Art. 13. 
DECGRRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre dall’inizio del periodo 
di paga in corso alla data della sua stipulazione ed 
avrà scadenza il 31 dicembre 1962. 
| Esso si intenderà successivamente rinnovato di anno 
in anno qualora non venga disdettato tre mesi prima 
della scadenza con lettera raccomandata. 

In caso di disdetta, il presente contratto resterà in 
vigore sino a che non sarà sostituito dal successivo con- 
tratto nazionale. 


PROTOCOLLO AGGIUNTIVO 
CONTRATTI LOCALI 


Le Organizzazioni territoriali esaminevanno l’oppor- 
tunità di coordinare gli eventuali contratti locali col 
presente contratto nazionale. 


PARTE PRIMA 
OPERAI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione al lavoro valgono le disposizioni le- 
gislative sul collocamento. All’atto dell’assunziope, lo 
operaio dovrà presentare, i documenti prescritti dalla 
legge oltre — se richiesto — un certificato penale di 
data non anteriore a tre mesi; la ditta rilascerà rice- 
vuta dei documenti che trattiene. 

All’atto dell’assunzione saranno comunicate all’ope- 
raio la località alla quale è destinato, la data dell’as- 
sunzione, la categoria e la relativa retribuzione. 

Quando l'operaio venga assunto nonostante la man- 
canza di qualche documento, l'assunzione diviene de- 
finitiva soltanto dopo la presentazione dei documenti 
mancanti. Se i documenti risultano regolari e tali da 
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, il pe- 
riodo di prova si considererà decorrente dall’inizio del- 
le prestazioni a tutti gli effetti di anzianità. 

Il datore di lavoro, nel caso di mancanza od irrego- 
larità di documenti riguardanti il trattamento previ- 
denziale, è tènuto a regolarizzare la posizione dell’ope- 
raio solo dal giorno della sua assunzione. 

Il datore di lavoro potrà sottoporre a visita medica 
il personale da assumere, 

L’assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli è 
regoluta dalla legge 26 aprile 1934 n. 653 e successive 
aggiunte e modifiche. 
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Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al iavoro dell’operaio si intende fatta, 
nell’ambito della qualifica per la quale è stato richie- 
sto, per un periodo di prova la cui duraia in via nor- 
male non potrà essere superiore a sei giorni lavorativi. 
Nel caso di assunzione di operai specializzati il periodo 
stesso potrà essere prorogato d’accordo fino a dodici 
giorni lavorativi. 

Durante il periodo di prova è ammessa, in qualsiasi 
momento, da entrambe le parti, la rescissione del rap- 
porto di lavoro senza alcun preavviso, mediante il solo 
pagamento della retribuzione corrispondente al lavoro 
prestato. 

All’operaio confermato in servizio la direzione fis- 
serà la retribuzione che, a decorrere dal giorno stesso 
dell’assunzione, non potrà essere inferiore al minimo 
stabilito dal presente contratto per la categoria alla 
quale viene assegnato. 

L’operaio che non venga confermato, o che non creda 
di accettare le condizioni propostegli, lascerà senz’al- 
tro lo stabilimento ed avrà in tal caso diritto di perce- 
pire la retribuzione corrispondente al lavoro prestato, 
senz’alcuna indennità. 

Nel caso d' infortunio sul lavoro occorse all’operaio 
durante il periodo di prova è ammessa la facoltà di 
completare detta prova qualora l'operaio sia in grado 
di riprendere il servizio entro 30 giorni consecutivi. 

L’operaio che abbia prestato in epoca precedente di 
non oltre un anno servizio nella stessa azienda con le 
stesse mansioni per le quali viene assunto, è esonerato 
dal periodo di prova. 


Art. 3. 
TRATTAMENTO SALARIALE 


Il trattamento salariale è regolato dalle tabelle alle- 
gate, -dalle norme relative nonchè dalle eventuali suc- 
cessive variazioni. 


Art. 4. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La corresponsione della retribuzione può effettuarsi 
a settimana, a quattordicina, a quindicina o a mese, 
secondo le consuetudini aziendali. Nel caso che sia ef- 
fettuata a mese sono dovuti acconti quindicinali di al- 
meno il 95 % dell’importo quindicinale. Eventuali va- 
riazioni a dette modalità di pagamento saranno concor- 
date tra le parti interessate. Il pagamento deve essere 
comunque effettuato entro sette giorni dalla scadenza 
del periodo di paga. 

La consegna della retribuzione all’operaio dere 
essere accompagnata da un prospetto che può essere 
riprodotto sulla medesima busta paga, contenente le 
seguenti indicazioni: 


1) estremi della categoria dell’operaio; 
2) elementi costitutivi della retribuzione; 
3) elementi costitutivi delle trattenute; 
4) estremi del periodo di paga relativo. 
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Il datore di lavoro sulla busta paga dovrà fare espli- 
cito riferimento agli estremi del presente contratto. 


L’operaio ha diritio di reclamo sulla rispondenza 
della somma pagata a quella indicata sulla busta paga, 
o prospetto, nonchè sulla qualità legale della moneta, 
a condizione che tale reclamo avanzi all’atto del paga- 
mento. Tale diritto a reclamo non è necessario che sia 
esercitato all’atto del pagamento per gli errori conta- 
bili o di qualifica. 

Nel caso in cui l’azienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all’operaio oltre i 15 
giorni, l’operaio potrà risolvere il rapporto di lavoro 
con diritto all’intero trattamento di liquidazione come 
se fosse licenziato, compresa l’indennità di mancato 
preavviso. In casi particolari il predetto termine di 
15 giorni potrà essere prolungato mediante accordo tra 
le organizzazioni sindacali interessate. 


Art. 5. 
APPRENDISTATO 


E’ considerato apprendista l'operaio compreso fra i 
14 e i 20 anni di età che veriga assunto nello stabili- 
mento per acquistare un addestramento pratico atto 
a farlo divenire operaio qualificato. 


Durante il periodo di apprendistato, l’apprendista 
deve lavorare a giornata; nel caso in cui venga adibito 
a lavoro a cottimo egli acquista automaticamente la 
qualifica di operaio ancorchè non siano trascorsi i ter- 
mini di durata massima dell’apprendistato, e gli devo- 
no essere applicate le relative tariffe di cottimo. 

Può essere convenuto fra le parti un periodo di prova 
di durata non superiore a 12 giorni lavorativi. 

Il periodo di addestramento iniziato presso altra dit- 
ta deve essere computato per intero nella nuova azien- 
da, ai fini del compimento del periodo prescritto, sem- 
prechè riguardi le stesse mansioni e non sia intercorsa 
fra un periodo e l’altro una interruzione superiore ai 
18 mesi. 

L’apprendista che abbia superato metà del periodo 
di apprendistato, indipendentemente dall’età, dietro 
sua richiesta deve essere ammesso a prova intesa ad 
accertare la sua capacità di lavoro quale operaio. In 
caso di esito favorevole della prova avrà diritto al pas- 
saggio alla rispettiva categoria. Nell’ipotesi che l’esita 
della prova gli sia sfavorevole sarà ammesso a ripetere 
la prova. 

Per la durata e le percentuali di retribuzione dell’ap- 
prendistato valgono le norme riprodotte nelle tabelle. 
In ogni caso al termine del periodo di apprendistato 
o superata favorevolmente la prova di cui sopra, gli 
sarà corrisposta la paga contrattuale prevista, in rela: 
zione all’età, per gli operai della categoria alla quale 
viene assegnato. 

L'imprenditore deve permettere che l’apprendista 
frequenti i corsi per la formazione professionale e deve 
destinarlo soltanto ai lavori attinenti alla specialità 
professionale alla quale sì riferisce il tirocinio. 

Si richiamano le disposizioni della legge 19 gennaio 
1955, n. 25, e del relativo regolamento. 
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Art. 6. 
TRATTAMENTO DEI MINORI 


La paga base contrattuale dei prestatori d’opera di 
età non superiore ai 20 anni, non soggetti ad appren- 
distato, viene determinata come segue: 


14-16 anni - 70 % della paga contrattuale spet- 
tante, al compimento del 20° anno, per la prestazione 
corrispondente; 

16-18 anni - 83:% della paga contrattuale spet- 
tante, al compimento dei 20° anno, per la prestazione 
corrispondente; 

18-20 anni - 95 % della paga contrattuale spet- 
tante, al compimento dei 20° anno, per la prestazione 
corrispondente. 


Art. 1. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell’orario di lavoro è quella fis- 
sata dalle norme legislative e interconfederali con un 
massimo di otto ore giornaliere, fatte salve le deroghe 
relative nonchè quelle del presente contratto e quelle 
riguardanti il personale addetto a lavori discontinui 0 
di semplice attesa e custodia. 

Al segnale di inizio del lavoro di reparto, l’operaio 
deve trovarsi al suo posto, pronto ed in condizione di 
iniziare il lavoro. 

Gli operai ritardatari saranno riammessi trascorsi 5 
minuti dopo l’inizio del lavoro di reparto e durante un 
ulteriore termine di 10 minuti. Ad essi potrà essere 
applicata una multa non superiore a L. 5, salvo il caso 
di recidiva. 

La distribuzione dell’orario giornaliero viene stabi- 
lita dalla ditta in conformità colle disposizioni rego- 
lanti i compiti delle Commissioni Interne e comunicata 
agli operai in apposita tabella da affiggersi all’entrata 
dello stabilimento. 

Le parti raccomandano alle aziende che il lavoro ter- 
mini, ove è possibile, non oltre le ore 183 del sabato. Ir 
quelle aziende ove non venga prestato il lavoro nel po- 
meriggio del sabato, le ore così non lavorate saranno 
distribuite negli altri giorni della settimana, nell’am- 
bito dell’orario normale di cui al primo comma e nel 
limite di un’ora al giorno, e verranno retribuite a re- 
gime normale. 1 

Compatibilmente con le esigenze del lavoro al quale 
sono adibiti, potranno essere concessi esoneri dal lavo- 
ro ordinario o straordinario agli operai che frequentino 
scuole di addestramento o di perfezionamento profes- 
sionale. 


Art. 8. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, DOMENICALE 
FESTIVO E RELATIVE PERCENTUALI 


Il lavoro straordinario potrà essere effettuato nei 
casi, nei limiti e con la procedura previsti dalle vigenti 
norme legislative e interconfederali; il lavoratore do- 
vrà essere preavvisato il giorno precedente, nei limiti 
delle possibilità consentite dai casi non urgenti. Il 
lavoratore è tenuto a prestate il lavoro straordinario 
richiesto dalla direzione, salvo giusti e comprovati mo- 
tivi derivanti dallo stato di salute, da condizioni di 
gravidanza o puerperio, da ragioni familiari e simili. 
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Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite 
oltre l’orario normale di cui all'art. 7, salve ed impre- 
giudicate le eventuali situazioni economiche di miglior 
favore già stabilite con accordi locali. 

Il lavoro autorizzato e prestato fra le ore 22 e le ore 
6 è considerato notturno. 

Salvo eventuali diverse determinazioni di legge sono 
stabilite le percentuali di maggiorazione seguenti: 


per il lavoro straordinario diurno 20% 
per il lavoro straordinario notturno 40% 
per il lavoro notturno a turni avvicendati 15% 
per il lavoro notturno a turni non avvicen- 

dati si di Ea e 2095 
per il lavoro in domenica o in giorno fe- 

riale sostitutivo, con riposo compensativo 10 % 
per il lavoro in domenica o in giorno fe- 

riale sostitutivo, senza riposo compensativo . 40 Si 
per il lavoro straordinario festivo diurno 45 % 
per il lavoro straordinario festivo nottur- 

NOP Gira db] era Lei cea a ara ha Ser 
per il lavoro nei giorni festivi di cui allo 

art. 17, numero 1 P 35 % 


Le percentuali di cui sopra si applicano sulla paga 
individuale di fatto, maggiorata per i cottimisti della 
percentuale di cottimo, e sulla indennità di contin- 
genza. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili: la maggiore assorbe la minore. 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la 
frequenza a scuole serali o festive deve essere esonerato 
dal lavoro straordinario compatibilmente con l'esigenza 
del lavoro ed in quanto le prestazioni del lavoro straor- 
dinario gli impediscano di frequentare le scuole me- 
desime. 

Per gli operai addetti continuamente a lavoro not- 
turno a turni non avvicendati, la percentuale di mag- 
giorazione relativa verrà computata agli effetti del 
trattamento per i giorni festivi, le ferie, la gratifica 
natalizia e l’indennità di anzianità. 


Art. 9. 
INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di interruzione di lavoro sarà riservato agli 
operai il seguente trattamento: 


1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento 
a disposizione dell’azienda, saranno corrisposte la paga 
di fatto e la indennità di contingenza con facoltà per 
l’azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai pur 
non essendo trattenuti in stabilimento, non vennero 
preavvisati‘in termine utile in relazione alla possibi- 
lità di prevedere l’evento, saranno corrisposti il 70 % 
della retribuzione di fatto per la prima giornata di 
sospensione ; 


3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta al- 
cuna retribuzione. 

Iestano ferme le norme sulla Cassa Integrazione Sa- 


lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dal- 
le aziende. 
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Nel.caso di sospensione del lavoro per un periodo 
maggiore di 15 giorni, nonchè nel caso di riduzione di 
lavoro a meno di 24 ore settimanali per un periodo 
superiore a quattro settimane, l’operaio ha facoltà di 
dimettersi con diritto alla indennità sostitutiva dei 
preavviso ed a quella di anzianità. 


Art. 10. 


RECUPERI 


Le ore di lavoro perdute per le cause di cui all’arti- 
colo precedente o per le interruzioni di lavoro concor- 
date fra le porti, possono essere recuperate a regime 
normale con le seguenti modalità: il recupero deve esse- 
re contenuto nel limite massimo di un’ora giornaliera 
oltre otto ore normali o, in caso di orario ridotto, .sino 
alla concorrenza di nove ore nella giornata; nel caso di 
giornata feriale non lavorata il recupero stesso potrà 
essere effettuato trasferendo a tale giornata ie ore 
perdute. 

In ogni caso, il recupero potrà essere effettuato solo 
entro le due quindicine immediatamente successive a 
quella in cui è avvenuta l’interruzione. 


Art. 11. 
PULIZIA DEL MACCHINARIO 


La pulizia del macchinario deve essere effettuata te- 
nendo presenti le disposizioni di legge in materia di 
prevenzioni infortuni. 

Qualora la pulizia del macchinario — o del posto di 
lavoro — sia effettuata oltre i limiti dell’orario nor- 
male di lavoro è considerata come prestazione straor- 
dinaria e verrà come tale retribuita. 


Art. 12. 
LAVORI DISCONTINUI 


L'orario normale degli addetti ai lavori discontinui 
o di semplice attesa o custodia, di cui alla tabella an- 
nessa al regio decreto 6 dicembre 1923, n. 2657, non 
può superare le 10 ore giornaliere. 

Per i custodi ed i portieri fruenti, nello stabilimento 
o immediate dipendenze, di alloggio e di altre even- 
tuali agevolazioni a esso pertinenti, tale orario è por- 
tato fino a 12 ore. fermo restando l’obbligo per i lavo- 
ratori di cui sopra di rispondere, senza diritto a com- 
pensi ‘ulteriori, alle eventuali chiamate di carattere 
eccezionale che potessero aver luogo oltre i predetti 
limiti di orario. 

La prestazione dei guardiani notturni non comporta 
ia corresponsione della percentuale per lavoro not- 
turno. 

Le ore prestate oltre le 8 giornaliere e fino ai limiti 
degli orari normali previsti ai comma primo e secondo 
del presente articolo sono retribuite con il 70 % della 
retribuzione oraria di fatto. 

Per le ore eccedenti i suddetti limiti degli orari nor- 
mali verrà corrisposta la intera retribuzione oraria di 
fatto con la maggiorazione di lavoro straordinario. 


Art. 13. 
LAVORO A SQUADRE 


Il lavoro prestato dagli operai che si avvicendano ad 
una stessa macchina o nelle medesime mansioni, entro 
le 24 ore, anche se a turni di non uguale durata, è con- 
siderato lavoro a squadre. 

L’orario ordinario del lavoro a squadre è di otto ore 
pei turno ivi compresa la mezz’era di riposo e sarà 
stabilito dal datore di luvoro in conformità con le di- 
sposirioni regolanti i compiti delle Commissioni In- 
terne. 

Nel lavoro a squadre deve essere consentito, a ter- 
mine di legge, per ogni turno, l’intervallo di mezz’ora 
di riposo. Il riposo della squadra deve essere normal. 
mente fruito fuori del locale di lavoro e comunque a 
macchine ferme. L’operaio ha il diritto di uscire dallo 
stabilimento durante la mezz'ora di riposo. 

Per turni fino a sei ore non è previsto l’intervailo di 
riposo. : 

Nel lavoro a squadre, le paghe orarie di fatto e le 
tariffe di cottimo stabilite per il lavoro a turno unico, 
vengono maggiorate della percentuale dell’'8%, percen- 
tuale che assorbe e sostituisce la retribuzione per la 
mezz'ora, di riposo. Tale percentuale di maggiorazione 
non si riferisce alla indennità di contingenza non con- 
globata, la quale, invece, viene corrisposta per le ore 
di effettiva presenza nelle stabilimento compresa la 
mezzora di riposo. Lo importo di detta maggiorazione 
sarà distintamente registrato sul prospetto o busta 
paga. 

La predetta maggiorazione verrà corrisposta sia nel 
caso di squadre composte di soli uomini o di sole 
donne, come nel caso di squadre promiscue di uomini 
e donne, e non è dovuta nelle riduzioni di orario fino 
ad undici ore complessive se si tratta di lavoro a due 
squadre (ore cinque e mezza giornaliere per ciascuna 
squadra) e fino a tredici ore e mezza se si tratta di tre 
squadre (ore quattro e mezza giornaliere per ciascuna 
squadra). 

Le modificazioni dei turni devono essere notificate 
24 ore prima, mediante avviso collocato in luogo chia- 
ramente visibile, salvo i casi di forza maggiore. Nel 
caso di modifica del turno assegnato, l'operaio dovrà 
comunque fruire — all’atto del passaggio a diverso 
turno — di un adeguato periodo di riposo. 

Il turno unico è soggetto alla disciplina del lavoro 
a squadre anche se compiuto senza avvicendamenti solo 
nel caso che il relativo orario coincida come inizio 0 
termine con uno degli orari dei turni avvicendati, ri- 
manendo comunque nel limite di uno spostamento mas- 
simo di 15 minuti. 

Nel caso di orario settimanale di 40 ore di lavoro, il 
lavoro a squadre verrà effettuato possibilmente in cin- 
que giorni, in relazione alle norme di cui al secondo 
comma. 


Art. 14. 


TURNI A SCACCHI 


Non sono di regola ammessi i turni a scacchi. 

Tuttavia potranno essere consentiti laddove esistono 
attualmente. Nel caso che le maestranze ne richiedano 
la soppressione le Organizzazioni sindacali territoriali 


“» 
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competenti interverranno per adottare le risoluzioni 
del caso. 

Ai lavoratori è dovuta la maggiorazione del 3,5 % 
sulle paghe orarie e sulle tariffe di cottimo come nel 
cao di lavoro a squadra. 

Ì 
Art. 15. 


ASSEGNAZIONE REL MACCHINARIO 


L’assegnazione dei macchinario dovrà essere effettua- 
ta tenendo presenti, con le esigenze della produzione, 
le possibilità di prestazione normale degli operai, in 
relazione alla natura del macchinario, alla specie dello 
articolo prodotto ed al rendimento del lavoro. 

Le eventuali contestazioni circa le ripercussioni che 
una errata applicazione di detti criteri potrebbe avere 
nei confrenti della salute degli operai, potranno essere 
sottoposte, su richiesta della parte interessata, anche 
immediatamente dopo l'attuazione dell’assegnazione, 
ad una Commissione tecnica paritetica presieduta da 
un rappresentante dell’Ispettorato del Lavoro com- 
petente per territorio. 

Le parti provvederanno alla designazione dei propri 
Tappresentanti all’Ispettorato del Lavoro entro 5 gior- 
ni dalla richiesta 

Le decisioni della Commissione tecnica paritetica do- 
vranno essere prese nel termine massimo di 20 giorni 
dalla richiesta stessa. 

Avverso la decisione della Commissione tecnica pa- 
ritetica, su richiesta delle Organizzazioni territoriali 
e nel termine di 15 giorni dalle conclusioni della Com- 
missione predetta, potrà essere interposto ricorso ad 
una Commissione tecnica paritetica centrale, costituita 
dalle Associazioni nazionali di categoria e presieduta 
da, un tecnico designato consensualmente o — in caso 
di disaccordo — designato dal Ministero del Lavoro; 
la Commissione emetterà un lodo arbitrale obbliga- 
torio per le parti. 

Le decisioni della Commissione di primo grado di- 
vengono obbligatorie qualora contro di esse non venga 
interposto ricorse come sopra. 


Chiarimento a verbale: Premesso che con il primo 
comma dell’articolo si sono intesi indicare i criteri a 
cui le aziende si ispirano nell’assegnare il macchina- 
rio, si chiarisce che con il riferimento alle « possibilità 
di prestazione normale degli operai » si è inteso rife- 
rirsi a quelle che un lavoratore di normsle capacità e 
diligenza può sviluppare senza che ne risultino anor- 


malmente impegnate le sue facoltà fisiche ed intellet- 
tuali. 


Art. 16. 
DISCIPLINA DEL COTTIMO 


1) In relazione alle possibilità tecniche delle varie 
lavorazioni è ammesso il lavoro a cottimo secondo i cri- 
teri di legge ed i sistemi di uso accentuandone, ove 
tecnicamente possibile, la forma collettiva. 

2) Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalla 
azienda in modo da consentire agli operai cottimisti di 
normale capacità ed operosità, addetti alla lavorazione 
di uno stesso tipo di manufatto e su un medesimo tipo 
di macchina, nei periodi di paga normalmente conside- 
rati, un guadagno che sia di almeno il 10 % superiore 
ai minimi di paga della loro categoria. 
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Tale condizione si presume adempiuta quando la ge- 
neralità degli operai lavoranti a cottimo nei peru:di 
considerati abbia realizzato un guadagno medio di cut- 
timo non inferiore al 10 % del minimo di paga base di 
categoria. 


Nel caso di pluralità di tariffe per pluralità di arti- 


I coli lavorati sul complesso di macchine, o contempo- 


raneamente o con successione di tempi, dai medesimi 
operai, verrà fatto riferimento al complesso delle rela- 
tive tariffe. 


3) Nel caso in cui, per cause non dipendenti dalla 
sua capacità o volontà, un operaio lavorando a cottimo 
non raggiunga il guadagno minimo di cui al punto se- 
condo, la retribuzione gli sarà integrata fino a rag- 
giungerlo. 

Tale integrazione invece non verrà corrisposta nella 
sola ipotesi in cui il mancato raggiungimento del mini- 
mo contrattuale di cottimo dipenda da cause imputa- 
bili all’operaio. In ogni caso all’operaio dovrà essere 
garantita la sua paga ad economia. 

Contestazioni circa la valutazione delle cause di cui 
sopra saranno esaminate dalla direzione e dalla Com- 
missione Interna aziendale. 


4) Le tariffe di cottimo diverranno definitive dopo 
un periodo di esperimento la cui durata dovrà essere 
dall’azienda prestabilita in opportuno rapporto tecnico 
con la natura e con la complessità della lavorazione, 
nonchè comunicato agli interessati; dopo di ciò po- 
tranno essere sostituite o variate soltanto in presenza 
o di mutamenti dell’articolo o di modificazioni nelle 
condizioni di esecuzione del lavoro. 


5) Quando l'operaio passi dal lavoro a cottimo al 
lavoro ad economia nella medesima lavorazione, avrà 
diritto alla conservazione del guadagno medio orario 
realizzato nelle ultime 4 quattordicine o quindicine, 
semprechè rimangano inalterate le condizioni di lavero 
e la produzione individuale. 


6) E? proibito alle aziende di servirsi di cottimisti, 
i quali abbiano alle proprie dipendenze altri operai da 
essi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il la- 
voro a cottimo intercorrente tra l’oneraio e l’azienda, 
e la dipendenza di un operaio da un altro unicamente 
intesa agli effetti tecnici disciplinari. 


7) Agli operai interessati dovranno essere comuni- 
cate, per iscritto o per affissione, all’inizio del lavoro 
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso 
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovranno 
pui essere comunicati agli operai interessati per ogni 
cottimo la quantità del lavoro eseguito ed il tempo com- 
plessivamente impiegato per ogni periodo di paga. 


8) I reclami riguardanti l'applicazione delle nor- 
me del presente articolo saranno presentati dai lavora- 
tori ai capi incaricati dalla Direzione. 


Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto seguito, 
o sia sorta controversia individuale o plurima, non ri- 
solta direttamente tra le parti, in sede di esperimento 
facoltativo di conciliazione, tutte tali controversie sa- 
ranno esaminate in prima istanza nell’ambito aziendale 
tra la Direzione e la Commissione interna anche sulla 
base degli elementi di computo del guadagno di cottimo 
che la Direzione avrà messo a disposizione dell’operaio 
o della Commissione interna, secondo quanto previsto 
nel punto 7 del presente articolo. 
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Tale tentativo dovrà esaurirsi entro il più breve tem- 
po possibile dalla data di instaurazione della contro- 
versia. 

Nel caso di mancato accordo, la controversia verrà 
esaminata in seconda istanza dalle organizzazioni sin- 
dacali territorialmente competenti. 

9) La procedura sopra prevista non concerne le 
controversie di interpretazione per le quali valgono le 
norme dell’articolo 6 della parte generale. 


Art. 17. 
GIORNI FESTIVi - RIPOSO SETTIMANALE 


Sono giorni festivi i seguenti: 

1) Capo d’anno - 1° gennaio; 

2) Epifania - 6 gennaio; 

3) S. Giuseppe - 19 marzo; 

4) Giorno dell'Angelo; 

5) Ascensione; 

6) Corpus Domini; 

7) Anniversario liberazione - 25 aprile; 
8) Festa del lavoro - 1° maggio: 

9) Festa nazionale - 2 giugno; 

10) SS. Pietro e Paolo - 29 giugno; 

11) Assunzione Maria Vergine - 15 agosto; 
12) Ognissanti - 1° novembre; 
13) Giorno dell’unità nazionale - 4 novembre; 
14) Immacolata Concezione - 8 dicembre; 
15) S. Natale - 25 dicembre; 
16) S. Stefano - 26 dicembre; 


17) S. Patrono della località ove ha sede lo sta- 
bilimento, nel giorno di ricorrenza in calendario. 


Per i giorni festivi anzidetti sarà corrisposta agli 
operai, non retribuiti in misura fissa, ma in relazione 
alle ore di lavoro da essi compiuto, la normale retribu- 
zione globale di fatto giornaliera, ragguagliata ad un 
sesto dell’orario settimanale contrattuale. 

La retribuzione degli operai pagati a cottimo, o con 
altre forme di compensi mobili, sarà calcolata con rife- 
rimento al guadagno medio orario delle ultime quattro 
settimane. Per gli operai che nel giorno di ricorrenza 
avrebbero prestato lavoro a squadre retribuito con la 
percentuale relativa, la paga oraria, riferita all’orario 
giornaliero di cui all’art. 7, verrà maggiorata dello 
1,25 %. 

Il trattamento stabilito nel presente articolo dovrà 
essere ugualmente corrisposto per intero all’operaio, 
anche se risulti assente dal lavoro per i seguenti mo- 
tivi: 

a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e 
periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, 
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenza per 
giustificati motivi; 

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o set- 
timanale di lavoro; 

c) sospensione dal lavoro — a qualunque causa do- 
vuta — indipendentemente dalla volontà dell’operaio, 
‘ad esclusione delle sospensioni durante le quali l’ope- 
raio fruisca dell’indennità di disoccupazione da oltre 
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due settimane, nonchè — eccezione fatta per le festività 
di cui ai numeri 7, 8, 9, 13 — delle sospensioni dal 
lavoro in atto da oltre due settimane, 


d) sospensione dal lavoro dovuta a riposo compen- 
sativo di lavoro domenicale; 


e) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza del. 
Ia festività con la domenica; 


7) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza del- 
la festività con altro giorno festivo elencato nella pri- 
ma parte del presente articolo; in tale caso sarà cor- 
risposto agli operai il trattamento previsto per ciascu- 
na delle due festività. 


Per gli operai retribuiti in misura fissa, nei confronti 
dei quali il presente trattamento opera solo nel caso di 
coincidenza di una delle festività con la domenica, tro- 
vano applicazione le norme dell’accordo interconfede- 
rale 3 dicembre 1954. 

Nel caso dì prestazione d’opera nei giorni anzidetti 
sarà corrisposto, oltre la normale retribuzione giorna- 
liera, il compenso per le ore di lavoro effettivamente 
prestate con la percentuale di maggiorazione del 35 % 
di cuì all’art. 8. 


2) L’orario di lavoro e l’avvicendamento dei turni 
periodici di lavoro sarà disposto in modo che il giorno 
di riposo settimanale cada normalmente di domenica, 
secondo le norme di legge. 

In caso di modificazione dei turni di riposo, l’ope- 
raio dovrà venire preavvisato entro il terzo giorno pre- 
cedente quello fissato per il riposo stesso, con diritto 
di ricuperare entro il periodo di due settimane il giorno 
di riposo non effettuato. 


Art. 18. 


FERIE 


All’operaio che abbia un’anzianità di 12 mesi conse- 
cutivi presso la ditta nella quale è occupato sarà con- 
cesso ogni anno un periodo di ferie pagate, in ragio- 
ne di: 


12 giorni (pari a 96 ore) per gli aventi anzianità 


di servizio da 1 a 5 anni compiuti; 


13 giorni (pari a 104 ore) per gli aventi anzianità 
di servizio da oltre 5 e fino a 10 anni compiuti; 


14 giorrì (parì a 112 ore) per gli aventi anzianità 
di servizio da oltre 10 e sino a 15 anni compiuti; 


15 giorni (pari a 120 ore) per gli aventi anzianità 
di servizio da oltre 15 e sino a 20 anni compiuti; 


16 giorni (pari a 128 ore) per gli aventi anzianità 
di servizio oltre 20 anni compiuti. 


Le ferie saranno pagate in base a 8 quote orarie della 
retribuzione globale di fatto giornaliera. 

Per i cottimisti sì farà riferimento al guadagno me- 
dio orario delle ultime quattro quindicine o quattor. 
dicine immediatamente antecedenti alla concessione 
delle ferie stesse. Per gli operai che nel corso dell’anno 
di maturazione delle ferie siano stati prevalentemente 

| addetti al lavoro a squadre, la paga oraria verrà mag- 
giorata dell’1.25 %. 
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L’epoca delle ferie sarà normalmente stabilita, secon- 


do le esigenze del lavoro, dal maggio all’ottobre, con- | 


temporaneamente per l’intero stabilimento, per repar- 
ti, per scaglioni o inAividualmerte. 


Il pagamento delle ferie sarà effettuato in via anti- 
cipata e in ragione dei giorni concessi. 


Il diritto alle ferie si intende maturato quando sin 


decorso un anno dall’epoca in cui fu maturato il diritto 
alle ferie per l’anno precedente. In caso di anticipo 
della concessione delle ferie, l'anzianità agli effetti del 
la decorrenza del nuovo periodo feriale, decorrerà dal 
giorno in cuì l’operaio avrebbe maturato il diritto alle 
ferie già godute in via anticipata. 


In caso di ferie collettive all’operaio che non ha ma- 
turato il diritto alle ferie intere, saranno corrisposti 
tanti dodicesimi del relativo compenso quanti sono i 


mesi interi di anzianità o le frazioni di mese non infe- 


riori a 15 giorni. 
Per le festività elencate nella prima parte dell’art. 17 


e che cadono nel corso delle ferie, si usserva il trasta- 
mento relativo. 


In caso di licenziamento, comunque avvenuto, o di 
dimissioni, ove sia maturato il diritto alle ferie spet- 
terà all’operaio il godimento di tanti dodicesimi del 
relativo compenso quanti sono i mesì interi di anzia- 
mtà o le frazioni di mese non inferiori a 15 giorni con 
decorrenza dal periodo feriale dell’anno precedente, 
oppure dal giorno di assunzione in servizio se questa 
sia avvenuta successivamente. 


Per le giornate di fezie oltre le dodici, per gli aventi 
diritto, è ammessa, qualora sussistano esigenze tecni- 
che della lavorazione, la sostituzione del godimento dei 
giorni feriali, con una indennità pari ad 8 quote orarie 
della retribuzione globale di fatto giornaliera. 


Art. 19. 


GRATIFICA NATALIZIA 


La liquidazione delia gratifica natalizia. sarà effet- 
tuata nella misura annua di 200 ore della retribuzione 
globale di fatto. 


Per i cottimisti si farà riferimento al guadagno me- 
dio orario delle quattro ultime quattordicine o quin- 
dicine di lavoro. Per gli operai che nel corso dell’anno 
siano stati prevalentemente addetti al lavoro a squa- 
dre, la paga verrà maggiorata dell’1,25 %. 

Agli effetti della liquidazione della gratifica nata- 
lizia verranno computate le sospensioni della presta- 
zione di lavoro dovute a malattia, infortunio, congedo 
matrimoniale, nell’ambito dei previsti periodi di con- 
servazione del posto, le assenze giustificate, nonchè i 
periodi di assenza per gravidanza e puerperio in ap- 
plicazione delle specifiche disposizioni di legge. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesì 
di servizio prestati nell’azienda. 

La frazione di mese non inferiore a 15 giorni verra 
considerata come mese intero. 


il 


Art. 20. 
MALATTIA ED INFORTUNIO 


All’operaio ammalato non in prova sarà conservato 
il posto; con decorrenza deli’anzianità agli effetti del 
compute delle ferie, della gratific:: natalizia e della in- 
dennità di anzianità, nonchè agli effetti del pagamento 
delle festività elencate nella prima parte dell’articolo 
17, per: 


mesi 6 in caso di anzianità nella stessa azienda fino 
a 5 anni compiuti; 

mesi 8 in caso di anzianità nella stessa azienda 
da 5 a 15 anni compiuti; 

mesi 10 da 15 anni in poi. 


In caso di ripetizione della medesima malattia dopo 
non più-di due mesi dalla guarigione della prima, la 
successiva conservazione del posto avverrà rispettiva- 
mente per 3, per 4 o per 5 mesi a seconda della anzia- 
nità deli’operaio come sopra precisato, e pertanto il 
periodo complessivo di conservazione del posto sarà di: 


mesi 9 (6 + 3) per anzianità fino a © anni com- 
piuti; 

mesi 12 ( 8 + 4) per anzianità da 5a 15 anni 
compiuti; 

mesì 15 (10 + 5) per anzianità da 15 anni in poi. 


All’operaio infortunato nell’azienda saranno conser- 
vati il posto e l’anzianità per gli effetti sopra specifi- 
cati al primo comma, fino alla guarigione clinica, in- 
tesa questa nel senso che la stessa coincida con il 
rilascio del certificato definitivo di abilitazione alla 
ripresa del lavoro. 

In tal caso, ove per postumi invalidanti l’operaio 
non sia in grado di assolvere il precedente lavoru, la 
azienda dovrà cercare di adibirlo a mansioni più adatte 
alla di lui capacità lavorativa. 

In caso di prolungamento dell’assenza al di là del 
limite massimo stabilito nei precedenti capoversi, il 
datore di lavoro potrà effettuare, e l’operaio chiedere, 
la risoluzione del rapporto, conservandosi comunque 
all’operaio il diritto all’indennità di anzianità matu- 
rata ed alla indennità sostitutiva del preavviso. 

L’assenza deve essere comunicata alla ditta nello 
spazio di 24 ore, salvo il caso di accertato impedimento, 
e il certificato medico relativo deve essere consegnato 
o fatto pervenire entro tre giorni dall’inizio dell’as- 
senza stessa. 

L’operaio ammalato o infortunato non può essere con- 
siderato in ferie nè in preavviso di licenziamento du- 
rante i previsti periodi di conservazione del posto. 

Per i lavoratori tubercolotici assistiti in regime assi- 
curativo si osservano le disposizioni della legge 28 feb- 
braio 1953, n. 86. 


Art. 21. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Agli operai di ambo i sessi sarà concesso in occasione 
del loro matrimonio un periodo di congedo di durata 
fino a 10 giorni consecutivi. 

Per tale periodo di congedo essì fruiranno dell’asse- 
gno posto a carico della Cassa Assegni Familiari di cui 
agli articoli da 1 a 9 dell’accordo interconfederale 
31 maggio 1941. 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 156 del 22 giugno 1962 


r@@@>6@@@É@773É7@É__—1——  °r———__—_—+_—4_-=-+€+__«Awy(@»Yo41@_@—@—@——’—_—’"_tT_4dt%=% <<<" 


Art. 22. 
TRATTAMENTO OPERAIE GESTANTI E PUERPERE 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici du- 
rante lo stato di gravidanza e puerperio valgono le nor- 
me di cui alla legge 26 agosto 1950 n. 860 e relativo 
regolamento, ed eventuali successive modifiche. 


Art. 23. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva sospende il rapporto di lavoro per tutto il periodo 
del servizio militare di leva, e l’operaio ha diritto alla 
conservazione del posto a condizione che si presenti 
| a riprendere servizio entro 30 giorni dal termine del 
servizio militare di leva per congedamento, o dall’invio 
in licenza illimitata, salvo il caso di comprovato im- 
pedimento. Nel caso di mancata presentazione nei ter- 
mini di cui sopra l’operaio verrà considerato dimissio-' 
.- nario. L’anzianità maturata sino alla data della chia- 


mata per leva sarà computata, agli effetti dell’inden- | 


nità di anzianità, unitamente a quella che viene a ma- 
turare dopo la data di ripresa del servizio, semprechè 
l’operaio non abbia chiesta ed ottenuta la liquidazione 
all’atto della chiamata stessa. 

Il richiamo, alle armi sospende il rapporto di lavoro, 
con il diritto per l’operaio alla conservazione del posto. 
Il tempo trascorso in servizio militare da richiamato 
e fino alla presentazione per riprendere il lavoro è 
computato agli effetti dell’indennità di anzianità. Alla 
fine del richiamo l’operaio deve ripresentarsi in azien- 
da, salvo il caso di comprovato impedimento, entro il 
termine di otto giorni se il richiamo ha avuto durata 
non superiore ad un mese, di quindici giorni se ha 
‘avuto durata superiore ad un mese ma non a sei, di 
trenta giorni se ha avuto durata superiore a sei mesi. 
Im difetto l'operaio verrà considerato dimissionario. 
L’operzio richiamato alle armi non potrà essere licen- 
ziato, semprechè non si verifichi una causa che non 
consenta la prosecuzione anche provvisoria del rap- 
porto di lavoro, prima che’siano trascorsi tre mesi 
dalla ripresa dell’occupazione. 


Art. 24. 
CAMBIAMENTO E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio che venga temporaneamente adibito per 
comprovate esigenze di erdine tecnico a mansioni che 
comportano maggiore retribuzione ha diritto oltre alla 

| paga di competenza della propria categoria, alla dif- 
ferenza ‘tra detta paga e quella prevista per le nuove 
mansioni per il tempo in cui vi rimane adibito. i 

Dopo due mesi di permanenza nelle nuove mansioni 
l’operaio acquisterà definitivamente la nuova qualifica 
e la relativa retribuzione. 

Nel caso di passaggio- per sostituzione di altro ope- 
raio assente per malattia, infortunio, gravidanza, puer- 


perio, anche in più riprese, la nuova qualifica sarà 


acquisita alla scadenza del termine di conservazione del 
.posto all’operaio assente, previsto dal presente con- 
tratto. 


L’operaio che ritorna alle precedenti mansioni infe- 
riori dopo aver sostituito per almeno sei mesi un as. 
sente per malattia, infortunio, gravidanza, puerperio 
ha diritto a conservare il 25% della differenza fra le 
due paghe. 

Dati i cambiamenti stagionali di lavorazione sone 
ammessi anche due passaggi di mansioni entro l’anno 
della durata massima di due mesi ciascuno frazio 
nabili. 

All’operaio che venga temporaneamente adibito pe? 
comprovate esigenze di ordine tecnico a mansioni infe 
riori, la nuova mansione non deve comportare muta 
mento sostanziale nella sua posizione nè modificare lz 
qualifica e la retribuzione di sua competenza. La per 
manenza nelle nuove mansioni non può durare oltri 
due mesi nell’anno, salvo i casi di forza maggiore; l 
eventuali contestazioni saranno deferite all'esame dell« 
competenti Organizzazioni territoriali. 

Agli operai assegnati con carattere di continuità all: 
mansioni di diverse categorie sarà attribuita la catega 
ria corrispondente alla mansione superiore, semprech: 
prevalente rispetto alla natura ed al tempo. 


Art. 25. 


TRASFERTE 


All’operaio in trasferta, oltre al rimborso dell’impor 
to del viaggio e di altre eventuali spese incontrate pe 
conto della ditta, dovrà essere corrisposta una dia 
ria giornaliera da determinarsi direttamente o, in di 
fetto, dalle Organizzazioni territoriali competenti. 


Art. 26. 


TRASFERIMENTI 


I trasferimenti di operai dall’una all’altra aziend 
del medesimo complesso industriale devono essere lim: 
tati ai casi strettamente indispensabili. 

L’operaio trasferito ad altro posto di lavoro fuo: 
sede ha diritto al rimborso delle spese di viaggio e € 
trasporto per sè e, in quanto occorra, per ì familiar 
per gli effetti domestici e masserizie, nonchè ad ul 
indennità per rimborso delle spese di vitto e.allogg: 
per la durata: 


— di 6 giorni all’operaio senza familiari conviventi 
carico; 

— di 12 giorni all’operaio avente familiari a carie 
con lui conviventi, oltre un giorno per ogni figlio 
carico è .semprechè gli uni e gli altri lo seguano n. 
trasferimento, © 


La misura del rimborso delle anzidette spese di via. 
gio e di trasporto, nonchè la misura dell’indennità p4 
rimborso delle spese di vitto e alloggio, dovranno esse! 
concordate direttamente o, in difetto, dalle Organî 
zazioni sindacali territoriali. 

L’operaio ha diritto al rimborso dell’indennizzo cl 
per effetto del trasferimento abbia dovuto corrispo, 
dere per anticipata risoluzione del contratto di affit 
della propria abitazione fino alla concorrenza del cano! 
locatizio per un massimo di sei mesi. 


: dizioni particolari nelle quali si svolga il lavoro, non- 
chè quando essa ne prescriva comunque l’aiozione. 


. anni di età che, per mancanza di scuola elementare 


: vicina scuola. 
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Nella ipotesi che l’operaio ritenga di non poter.accet- | . Art. 31. 
tare il trasferimento ha diritto — se il trasferimento LAVORI NOCIVI 
viene mantenuto — di risolvere il rapporto di lavoro : 
con la indennità di anzianità di cui all’art. 39, nonchè Nelle lavorazioni che si svolgono in condizioni di par- 
con la eventuale indennità sostitutiva del preavviso. |ticolare disagio e con impiego di sostanze nocive do- 
Per i trasferimenti di membri delle Commissioni In-|vranno essere dalle aziende osservate le vigenti dispo- 
terne o di Delegati di Impresa troveranno applica-|sizioni di iegge sull'igiene, sulla sicurezza del lavoro, 
zione le norme deglì accordi interconfederali in ma-|sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli 


teria. riguardanti : 
Art. 27 a) l'età ed' il sesso dei lavoratori che vì possono 
e O essere adibiti; 
ABITI DA LAVORO 1) le modalità e la periodicità di visita medica o 


di ispezione sanitaria ai luoghi di lavoro;. 
c) gli apprestamenti preventivi o difensivi occor- 
renti; 
d) gli orari di lavoro prescritti. 

La sostituzione di tali abiti dovrà essere fatta in Potranno del pari essere adottate di concerto fra l 
relazione all’usura determinata dalla natura della la-|parti le ulteriori misure atte ad integrare, occorrendo 
vorazione. —. le disposizioni di legge nell’interesse della salute de 

In vista di un più esteso impiego degli abiti da la- lavoratore. 
voro, le aziende ne faciliteranno l’aduzione mediante l 
agevolazioni e rateazioni di pagamento. ; Art. 32. 


DISCIPLINA DEL LAVORO 


L’operaio deve svolgere le mansioni affidategli con l 
normale diligenza richiesta dalla natura del lavor 
nell’interesse dell'azienda e della produzione, deve os 
servare le disposizioni per l'esecuzione e per la discipii 
na del lavoro e non può, durante il rapporto di lavoro 
divulgare notizie che possano recare danno all’aziend. 
dalla quale dipende, nè trafugare disegni e campiona 
tura. 

Durante il lavoro l'operaio non può allontanarsi da 
proprio posto senza giustificato motive e senza lauto 
rizzazione prescritta da disposizioni aziendali. 

Nell’interno dello stabilimento è proibito inti'odurr 
bevande alcooliche o cibi senza il permesso della dire 
zione. 

Parimenti non è consentito fumare se non nei luogh 
appositamente stabiliti e fuori dell'orario di lavoro. 

Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita d 
inventario che per ordine ‘superiore venisse fatta agl 
oggetti affidatigli ed a visite personali all’uscita dall 
stabilimento. La visita sulla persona dovrà essere co 
piuta nel minor tempo possibile ed in locale adatto, 
per le operaie dovrà effettuarsi con l’intervento escli 
sivamente di personale femminile all’uopo incaricat 
Durante l’orario di lavoro e comunque nell’ambient 
di lavoro sono vietate ie raccolte di fondi, di firme, 
quote di qualunque genere, nonchè la vendita di mere 
oggetti, biglietti e simili. 


Chiarimento a verbale: A maggior precisazione de 
l’ultimo capoverso si chiarisce che per quanto riguard 
il divieto di raccolta di fondi e di quote di qualsia 
genere, Je parti si riservano il coordinamento con eve 
tuali accordi interconfederali in ordine alla raccol 
di quote sindacali. 


L’azienda fornirà gratuitamente gli abiti da lavoro, 
nei casì in cui gli stessi si rendano necessari per le con- 


Art. 28. 
INDENNITÀ SCOLASTICA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio capo 
famiglia una indennità scolastica per i figli fino a 14 


locale, debbano incontrare spese ‘per accedere alla più 


Il datore di lavoro corrisponderà analoga indennità 
scolastica per i figli di operai, che siano alle dipen- 
Genze dell’azienda da almeno tre anni, per la frequenza 
con accertato profitto e regolarità di corsi professio- 
nali riconosciuti di indirizzo corrispondente all’attività 
esplicata dall’azienda. 

La misura delle indennità verrà stabilita dalle azien- 
de, udita la Commissione Interna o il Delegato di}. 
Impresa. 


Art. 29. 
MEZZI DI TRASPORTO PER SERVIZIO 


Agli operai, cui siano attribuite mansioni compor- 
tanti l’ìmpiego di bicicletta o di altri mezzi di locomo- 
zione, tali mezzi saranno forniti dall'azienda. 

Nei casi in cui, per l'espletamento delle amzidette 
mansioni, gli operai facciano invece uso di mezzi di 
loro proprietà, l’azienda corrisponderà un’indennità di 
uso in misura da determinare, udita la Commissione 
Interua o il Delegato d’Impresa. 


Art. 30. 
° CONO MALARICA 
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Art. 33. 
L’operaio in zona malarica ha diritto ad una parti- 
colare indennità la cui misura deve essere a ASSENZE E PERMESSI 
dalle Organizzazioni territoriali competenti. Compatibilmente con le esigenze del lavoro l’opera” 
Le zone malariche saranno determinate dalle parti |può ottenere brevi permessi per assentarsi dallo stab 
contraenti con il concorso delle autorità sanitarie. limento per giustificati motivi. 


14 


Tutte le assenze devono essere giustificate nei due 
giorni successivi salvo i casì di materiale impossibilità 
a farlo. 


Art. 34. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


I danniì che importino trattenute per risarcimento 
debbono essere contestati all’operaio non appena venuti 
a conoscenza della ditta. 

L’importo del risarcimento, in relazione alla entità 
del danno arrecato, sarà ratealmente trattenuto nella 
misura massima del 10% della retribuzione globale per 
ogni periodo di paga, salvo il caso di risoluzione del 
rapporto, nella quale ipotesi il saldo eventuale sarà 
ritenuto su tutti i compensi ed indennità dovuti all’ope- 
raio a qualsiasi titolo. 

Nei casì di controversia, troverà applicazione la pro- 
cedura di cui all’art. 6, lettera a), della parte gene- 
rale. 


Art. 35. 
SANZIONI DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto e alle altre nor- 
me e regolamenti interni non in contrasto con le dispo- 
sizioni contrattuali possono essere punite: 


1) col rimprovero verbale o seritto; 


2) con la multa fino ad un massimo di due ore 
di retribuzione; 


3) con la sospensione dal lavoro e dalla retribu- 
zione per un periodo superiore a tre giorni; 


4) con il licenziamento senza preavviso, ma con la 
sola indennità di cui all’art. 38; 

5) con il licenziamento in tronco senza preavviso e 
senza indennità di anzianità. 


I provvedimenti disciplinari adottati debbono essere 
portati 4 conoscenza degli interessati con la precisa 
indicazione della infrazione commessa. 


RIMPROVERO, MULTA E SOSPENSIONE 


Il rimprovero e la multa possono essere inflitti al- 
l'operaio: 


a) che abbandoni il proprio posto senza giustifi- 
cato motivo e senza l’autorizzazione prescritta da dispo- 
siziom aziendali; 


b) clie ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione senza autorizzazione o senza giu- 
stificato motivo; 


c) che eseguisca con negligenza il Javoro affidatogii; 

d) che per disattenzione guasti il macchinario o 
1l materiale di lavorazione, oppure non avverta i supe- 
riori diretti di rilevabili eventuali irregolarità nell’an- 
damento del lavoro; 


e) che in qualunque modo trasgredisca le norme 
del presente contratto, o quelle del regolamento interno, 
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o commetta contro la disciplina, la morale, l'igiene 
e la sicurezza dello stabilimento mancanze che non 
siano punibili con il licenziamento. 

L'applicazione del rimprovero, della multa, della so- 
spensione si intende adeguata alla minore o maggiore 
gravità delle mancanze ed alla loro recidività. 

L’importo delle multe disciplinari deve essere ver- 
sato alla Cassa di Malattia. 


LICENZIAMENTO 


Il licenziamento, con immediata cessazione del lavoro 
e della retribuzione, può essere inflitto: 
1) Senza preavviso ma con indennità di anzianità : 

a) per contravvenzioni al divieto di fumare di cuì 
al quarto comma dell’art. 33; 

b) per litigio con vie di fatto in fabbrica; 

c) per assenze senza giustifieato motivo per tre 
giorni di seguito o per tre volte nell’anno nei giorni 
seguenti ai festivi o seguenti alle ferie; 

d) per recidiva in qualunque delle colpe che ab- 
biano dato luogo ad una sospensione per la medesima 
mancanza, o ad una sospensione per mancanza diversa 
nei sei mesi precedenti. 

2) Senza preavviso e senza indennità di anzianità: 

a) per movimenti irregolari di medaglie, serittura- 
zioni o timbrature di schede o per altre alterazioni 
dei sistemi aziendali di controllo di presenza: tutto in 
quanto compiuto con dolo; 

6) per insubordinazione grave del lavoratore verso 
i superiori; 

c) per furto a danno dell’azienda; 

d) per dolo o colpa grave in negligenza od atti con 
danno per l'azienda; 

e) per danneggiamenti volontari, rivelazioni di par- 
ticolari procedimenti o sistemi di lavoro, trafugamenti 
di disegni e campionature, lavorazioni in stabilimento 
per conto proprio o di terzi con danno per l'azienda. 


Art. 36. 
CESSIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La risoluzione del rapporto di lavoro in caso di ces- 
sione di azienda è disciplinata dall’art. 2112 del Co- 
dice civile. 

La trasformazione dell’azienda non determina nor- 
malmente la risoluzione del rapporto di lavoro e in tal 
caso l’operaio conserva nei confronti della nuova azien- 
da i diritti acquisiti (anzianità di servizio, categoria, 
mansioni, trattamento economico, ecc.) e gli obblighi 
derivanti dal presente contratto di lavoro. 


Art. 37. 
PREMI DI ANZIANITÀ 
Al lavoratore che compirà presso la medesima azienda 
il 15°, il 20° od il 30° anno di anzianità ininterrotta, 


sarà corrisposta una tantum un premio nelle seguenti 
misure : 


al 15° anno 100 ore 
al 20° anno 100 ore 
al 30° anno 125 ore 
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ragguagliato alla retribuzione di fatto, indennità dil A termini dell’art. 2118 del Codice civile, la par'e 


contingenza compresa, in atto al momento della matu- 
razione del diritto al premio. 

I premi di cui al comma precedente assorbono fino a 
concorrenza del relativo importo, gli eventuali premi 
già istituiti dalle aziende con le stesse finalità. 

L’anzianità già maturata alla data di entrata in vi. 
gore del contratto sarà conteggiata in ragione del 50% 
dell’anzianità stessa, con arrotondamento ad anno inte- 
ro, secondo il sistema indicato nel chiarimento a 
verbale. 


Chiarimento a verbale : 


1) Ai finì della corresponsione dei premi di an- 
zianità, ed in relazione al terzo comma di questo arti. 
colo, i lavoratori già in servizio alla data di entrata 
in vigore del presente contratto si considerano con- 
venzionalmente assunti nell’anno sotto indicato, immu- 
tato restando il giorno ed ìl mese: 


effettivo convenzionale effettivo convenzionale 

1960 1960 1936 1948 
1959 1960 1935 1948 
1955 1959 1934 1947 
1957 1959 1933 1947 
1956 1958 1932 1946 
1955 1958 1931 1946 
1954 3957 1930 1945 
1953 1957 1929 1945 
1952 1956 1928 1944 
1951 1956 1927 1944 
1950 1955 1926 1943 
1949 1955 1925 1943 
1948 1954 1924 1942 
1947 1954 1923 1942 
1946 1953 1922 1941 
1945 1953 1921 1941 
1944 1952 1920 1940 
1943 1952 1919 1940 
1942 1951 1918 1939 
1941 1951 1917 1939 
1940 1950 1916 1938 
1939 1950 1915 1938 
1938 1949 1914 1937 
1937 1949 — — 


2) All’entrata in vigore del presente contratto do- 
vranno essere corrisposti agli aventi diritto, secondo 
le norme particolari di cui al presente articolo, i pre- 
mi già maturati. 


3) Il pagamento dei premi che maturano immedia- 
tamente. alla data di entrata in vigore del contratto a 
beneficio di coloro che sono stati assunti prima del 
14 maggio 1930 putrà essere effettuato in due rate, delle 
quali la prima verrà pagata entro la fine del 1960 e la 
seconda entro giugno 1961. 

ll pagamento non potrà comunque essere differito 
oltre la data della eventuale risoluzione del rapporto 
di lavoro. 


Art. 38. 
PREAVVISO 


1l termine di preavviso per il licenziamento o per le 
dimissioni è, per ciascuna parte, di una settimana 
{48 ure) o di un periodo maggiore comunque non supe- 
riore a due settimane (96 ore) per gli operai specializ- 
zati. 


che risolve il rapporto di lavoro senza la osservanza 
dei termini di preavviso, deve corrispondere all’altra 
una indennità pari all’importo della retribuzione per 
il periodo di mancato preavviso come sopra stabilito. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Nel corso del periodo di preavviso potranno essere 
concessi all’operaio licenziato da parte dell’azienda, 
a richiesta e compatibilmente con le esigenze aziendali, 
brevi permessi per la ricerca di nuova occupazione. 

E’ in facoltà della parte che riceve il preavviso di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso stesso, senza che da ciò derivi alcun obbligo 
di indennizzo per il periodo di preavviso non com- 
piuto. 


Art. 39. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 35, pun- 
to 5, sarà corrisposta un’indennità calcolata come 
segue: 


a) per ciascuno degli anni compiuti di anzianità 
ininterrotta maturata sino a) 31 dicembre 1944: 


— dal 1° al 10° anno = 3 giornate (24 ore) di re- 
munerazione globale per ogni anno compreso nel pre- 
sente scaglione; 

— oltre il 10° anno = 4 giornate (82 ore) di re- 
munerazione globale per ogni anno compreso nel pre- 
sente scaglione; 

b) per ciascuno degli anni compiuti di anzianità 
ininterrotta maturata dopo il 1° gennaio 1945: 

— dal 1° al 5° anno = 5 giornate (40 ore) di re- 
munerazione globale per ogni anno compreso nel pre- 
sente scaglione ; 

— dal 6° al 10° anno = 7 giornate (56 ore) di re- 
munerazione globale per ogni anno compreso nel pre- 
sente scaglione ; 

— dall’11° al 17° anno = 9 giornate (72 ore) di re- 
munerazione globale per ogni anno compreso nel pre- 
sente scaglione ; 

— oltre il 17° anno = 12 giornate (96 ore) di re- 
munerazione globale per ogni anno compreso nel pre- 
sente scaglione. 


Le frazioni di anno si computano per dodicesimi, e 
le frazioni di mese superiore a 15 giorni si computano 
come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo, si intende per remu- 
nerazione globale il complesso della retribuzione di fat- 
to, dell’utile di cottimo mediamente realizzato nelle 
ultime quattro quattordicine o quindicine, del rateo di 
gratifica natalizia da computarsi nella percentuale 
unica convenzionale dell’8%. 

Per i lavoratori che durante l’ultimo anno di servizio 
siano stati prevalentemente addetti al lavoro a squadre, 
la paga relativa verrà maggiorata della percentuale 
dell’1,25%! 

Agli effettì della presente indennità, l’anzianità non 
si interrompe che con la risoluzione del rapporto di 
lavoro, salvo quanto diversamente disposto in altri ar- 
ticoli. 
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La misura dell’indennità di cui al presente articolo 
si determina suddividendo l'anzianità complessiva del- 
l'operaio per ognuno degli scaglioni rispettivamente 
indicati dai commi a) e d) ed attribuendo separata 
mente a ciascun gruppo di anni il numero di giorrate 
fissato per lo scaglione relativo. Con l’adozione delle 
misure progressive attribuite ai successivi seaglioni si è 
inteso attenersi al principio di proporzionalità sancito 
Aall’art. 2120 del Codice civile, mediamente favorendo 
le anzianità più elevate. 


Art. 40. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni verrà corrisposta all’eperaie, non 
in corso di apprendistato, la indennità di cui all’art. 39 
nelle aliquote percentuali seguenti: 

100% agli uomini che abbiano compiuto i 55 anni 
di età e alle donne che abbiano compiuto i 50 anni 
di età; 

ai dimissionari per malattia, infortunio, mancata 
accettazione di trasferimento, riduzione o. sospensione 
di lavoro, nei termini e con le modalità di evi al pre- 
sente contratto; 

alle dimissionarie per matrimonio o maternità e 


ai dimissionari per trasferimento del capo famiglia, 


nei termini e con le modalità degli articoli 11 e 12 
dell’accordo interconfederale 31 maggio 1941; 

ai dimissionari che abbiano compiuto 15 ammi di an- 
zianità ininterrotta presso l’azienda ; 

ai dimissionari che entrino in ordini religiosi ; 

80% ai dimissionari che abbiano compiuto 10 anni 
di anzianità ininterrotta presso l’azienda ; 

50% ai dimissionari che abbiano compiuto 5 anni 
di anziarità ininterrotta presso l'azienda; 

30% ai dimissionari che abbiano compiuto 2 anni 
di anzianità ininterrotta presso l’azienda. 


Art. dl. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro ai 
sensi dell’art. 2122 del Codice civile deve corrispondere 
al coniuge superstite, ai figli e, se vivevano a carico dei 
prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado 
ed agli affini entro il secondo, l’indennità di anzianità 
e quella sostitutiva del preavviso. In mancanza delle 
persone indicate le indennità sono attribuite secondo 
le norme della successione legittima. 

In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro 
valuterà per le anzianità inferiori ai cinque anni la 
opportunità di integrare l'indennità di anzianità do- 
vuta a termine di contratto, nell’ipotesi di sopravvi- 
venza di coniuge o figli minori, già conviventi a carico 
dell’operaio defunto. 


Art. 42. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi presso l'azienda degli utensili occor- 
renti, il lavoratore deve fare richiesta all’incaricato 
dell'azienda. Ove tale utensili fossero forniti, con il con- 
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isenso del datore di lavoro, dal prestatore d’opera, il 
datore di Iavoro dovrà effettuarne il rimborso in base 
a] prezzo di mercato. Il lavoratore è responsabile degli 
uzensili che riceve in regolare consegna e; in caso di 
licenziamento o di dimissioni, deve restituirii prima di 
lasciare il servizio. Qualora mon vi provvedesse, può 
essergli addebitato sulla liquidazione ’'importo relativo 
alle cose non riconsegnate. E’ preciso obbligo del lavo- 
ratore di conservare in buono stato, gli attrezzi, gli 
utensili, gli armadietti, i modelli e i disegni e in ge- 
nere tutto quanto è a lui affidato. D'altra parte il la- 
voratore deve essere messo in grado di conservare quan- 
to consegnatogli; in caso contrario ha diritto di deeli- 
nare Ia propria responsabilità informandone tempesti- 
vamente però la direzione dell’azienda. Il lavoratore 
risponderà della perdita e degli eventuali danni agli 
oggetti in questione che siano imputabili a sua colpa 
o negligenza. Il lavoratore non può appertare nessuna 
modifica agli oggetti affidatigli senza averne avuto 
autorizzazione da cliî di dovere. Qualunque variazione 
ia lui fatta arbitrariamente dà la fxeoltà all'azienda 
di rivalersi per i dammi subiti. 


Art. 43. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile l'azienda 
dovrà rilasciare al lavoratore — all’atto della cessa- 
zione del rapporto di lavoro qualunque ne sia la causa 
e semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro — 
un certificato indieante esclusivamente il tempo du- 
rante il quale l'operaio è stato cecupato alle dipen&enze 
dell’azienda stessa e le mansioni da esso esercitate. 


Art. 44. 


RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda consegnerà al lavoratore, che ne rilaseerà. rice- 
vuta, tutti i documenti di pertinenza dell’interessato, 
con regolarizzazione di aggiornamento, semprechè non 
ne sia impedita da ragioni indipendenti dalla sua volon- 
tà. In quest’ultimo caso l'azienda rilascerà al lavoratore 
interessato una dichiarazione che possa servire al lavo- 
‘atore stesso per contrarre eventuale nuovo rapporto di 
lavoro. 


Art. 45. 
RIFERIMENTO 
Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa 


riferimento alle norme di legge in quanto applicabili in 
materia e agli accordi interconfederali. 
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PARTE SEGONDA 


CATEGORIE SPECIALI OD INTERMEDIE 


Art. 1. 
GENERALITÀ 


ll trattamento normativo degli appartenenti alle ca- 
tegorie speciali od intermedie — salva la particolare 
disciplina riservata agli assistenti — è regolato, anche 
per quanto concerne i criteri di appartenenza, dagli ac- 
cordi interconfederali 30 marzo, 23 maggio e 27 otto- 
bre 1946 (alleg. n. 3), che qui si intendono integralmente 
richiamati, semprechè non risultino inferiori nei singoli 
istituti al trattamento previsto nella parte prima del 
presente contratto, ad eventuali più favorevoli accordi 
particolari od a quanto sotto disposto. 


Att. 2. 


ASSUNZIONE, CONTRATTO A TERMINE, PERIODO DI PROVA 


Il contratto di lavoro può essere fatto con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso le 
disposizioni sui contratti a tempo indeterminato quando 
l’aggiunzione del termine non risulti giustificata dalla 
specialità del rapporto ed apparisca invece fatta per 
eludere le disposizioni legislative. 

Ove sia, stato stipulato all’atto dell'assunzione un pe- 
riodo di prova, questo dovrà risultare da atto scritto. 
Parimenti dovrà risultare da atto scritto l’assunzione 
che venga fatta con prefissione di termine. In mancanza 
di atto seritto l'assunzione si presume fatta a tempo in- 
determinato. 

Il periodo di prova non può in nessun caso superare 
tre mesi. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del con- 
tratto ha luogo in qualunque tempo senza preavviso o in- 
dennità. Il servizio prestato durante il periodo di prova 
seguito da conferma va computato a tutti gli effetti nel- 
la determinazione della anzianità di servizio (ex decre- 
to n. 1825/1924, articoli 1 e 4). 


Art. 3. 
SOSPENSIONI O RIDUZIONI DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell'orario di lavoro disposta dalle aziende 0 
dalle competenti autorità, lo stipendio mensile e, in 
linea eccezionale ed a questi particolari effetti, la con- 
tingenza, non subiranno riduzioni. 

Fino a quando permarrà la contribuzione in atto su- 
gli stipendi a favore della Cassa Integrazione Guada- 
gni, ed il relativo trattamento di integrazione, le azien- 
de tenute all’osservanza delle disposizioni transitorie 
di cui al decreto legislativo luogotenenziale 9 novem- 
bre 1945, n. 788, corrisponderanno ai propri dipendenti 
in aggiunta al trattamento praticato dalla Cassa pre- 


detta la differenza per ricostruire l’intera retribuzione 
mensile. 


Art. 4. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli intermedi per anzianità di servizio maturata nel- 
la categoria dopo il ventesimo anno di età presso una 
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa so- 
cietà) avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi 
aumento di merito, ad una maggiorazione della retribu- 
zione mensile nelle misure sotto indicate: 


per il primo e secondo biennio, 4% biennale; 
per i bienni dal terzo all’ottavo, 5'% biennale. 


Le aliquote suddette saranno calcolate sulla paga ba- 
se contrattuale mensile e sulla indennità di contingenza 
in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese successivo a quello in cui si compie il biennio 
di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati dovranno esse- 
re ricalcolati percentualmente sulla paga base contrat- 
tuale in atto alle singole scadenze mensili; per le va- 
riazioni della indennità di contingenza invece il rical- 
colo verrà effettuato al termine di ciascun anno solare, 
in base alla indennità di contingenza in atto al 31 di- 
cembre, e con applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Ai lavoratori attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1987, con esclu- 
sione in ogni caso di quella maturata prima del compì- 
mento del ventesimo anno di età. 

Gli aumenti periodici maturati antecedentemente al 
1° giugno 1952 vengono fissati nella quota globale di 
1900 lire. 

I futuri aumenti periodici non poiranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o futuri aumenti di me- 
rito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere as- 
sorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare. 


AT. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


(art. € parte operai). 


Art 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, ECC. 


(Art. 8 parte operai). 


Art. T.. 
GIORNI FESTIVI, RIPOSO SETTIMANALE 
(Art, 17 parte operai). 


Art. 8. 
FERIE 


L’intermedio ha diritto, per ogni anno intero di ser- 

vizio, e in rapporto alla intera anzianità maturata pres- 

| so l'azienda nella categoria, ad un periodo di ferie, con 
decorrenza della retribuzione, pari a: 


15 giorni lavorativi per anzianità da 1 a 15 anni; 
20 giorni lavorativi per anzianità da 15 a 25 anni; 
30 giorni lavorativi per anzianità oltre 25 anni. 
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In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel cor- 
so dell’anno l’intermedio non in prova ha diritto alle 
ferie stesse in proporzione ai mesi di anzianità di servi- 
zio. A questi effetti sarà considerata come mese intero 
la frazione di mese non inferiore a 15 giorni. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 

L’epoca delle ferie verrà stabilita dall’azienda in re- 
lazione alle esigenze del lavoro e tenendo presenti — 
compatibilmente con le stesse — le preferenze degli in- 
teressati. 

Il riposo annuale avrà normalmente carattere conti- 
nuativo. 

I giorni di ferie eccedenti il periodo effettivamente 
goduto dalla maestranza potranno, a seconda delle an- 
zidette esigenze del lavoro, essere concessi anche in mo- 
do non consecutivo oppure, ove necessario, eccezional- 
mente sostituiti, d’accordo tra le parti, dalla indennità 
corrispondente alle giornate di ferie non godute. 

In caso di ferie collettive all’intermedio che non ha 
maturato il diritto alle ferie intere, saranno corrisposti 
tanti dodicesimi del relativo compenso quanti sono i 
mesi di anzianità o le frazioni di mese non inferiori a 
15 giorni. 


Art. 9. 
MENSILITÀ NATALIZIA 


Accordo interconfederale 27 ottobre 1946, art. 17 (al- 
legato n. 4). 


Art. 10... 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza per malattia dovrà essere comunicata entro 
due giorni salvo i casi di giustificato impedimento ed 
entro tre giorni dovrà essere fatto pervenire all'azienda 
il relativo certificato medico. 

In caso di prescrizione di cure idrotermali, l’interme- 
dio fruirà del trattamento di cui al presente artivolo, 
ove le cure stesse siano in rapporto ad infermità com- 
portante l’astensione dal lavoro. 

L’azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’intermedio da un medico di sua fiducia. 

In caso di malattia, l’intermedio non in prova avrà 
diritto alla conservazione del posto per: 

mesì 6 per anzianità maturata presso l’azienda unel- 
la categoria fino a 10 anni compiuti; 

mesi 10 per anzianità maturata presso l'azienda nel- 
la categoria oltre i 10 anni. 

Nel primo caso l’intermedio ha diritto alla correspon- 
sione dell’intera retribuzione (indennità di contingen- 
za compresa) per i primi due mesi e della metà per al- 
tri due mesi; nel secondo caso, alla corresponsione del- 
l’intera retribuzione (indennità di contingenza compre- 
sa) per i primi tre mesi e della metà per altri tre mesi. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta all’intermedio di riprendere ser- 
vizio, l’intermedio stesso potrà risolvere il rapporto di 
lavoro con diritto alla sola indennità di anzianità. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità. 
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Ove invece l’azienda proceda al licenziamento dell’in. 
termedio gli corrisponderà l’indennità di anzianità ivi 
compresa la indennità sostitutiva del preavviso. 

In caso di infortunio sul lavoro od in missione, l'in. 
termedio fruirà dell’identico trattamento previsto per 
il caso di malattia di cui sopra, salvo per quanto ri. 
guarda la conservazione del posto che dovrà essere man. 
tenuto con gli eventuali diritti di anzianità fino alla 
guarigione clinica, intesa questa nel senso che la stessa 
coincida con il rilascio del certificato definitivo di abi. 
litazione alla ripresa del lavoro. In tal caso, ove per po- 
stumi invalidanti l’intermedio non sia in grado di ag. 
solvere il precedente lavoro, l’azienda dovrà cercare di 
adibirlo, nel limite del possibile, a mansioni più adatte 
alla sua capacità lavorativa. 

L’intermedio ammalato 0 infortunato non può essere 
considerato in ferie nè in preavviso di licenziamento 
durante i previsti periodi di conservazione del posto. 

Il trattamento economico di cui al presente articolo 
è corrisposto dalla azienda con deduzione delle somme 
che l’intermedio ha diritto di riscuotere da parte degli 
istituti assicuratori oppure per atti di previdenza del- 
l'azienda. 


Art. 11. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


(Art. 21 parte operai). 


Art. 12. 
MATERNITÀ 


(Art. 22 parte operai). 


Art. 13. 
SERVIZIO MILITARE 


Il richiamo alle anmi non risolve il rapporto di lavoro. 

Per la chiamata alle armi per obbiighi di leva si fa 
riferimento alle disposizioni di legge in vigore al mo- 
mento della chiamata stessa. 

Il tempo passato sotto le armi, sia per leva che per 
richiamo, verrà computato a tutti gli effetti dell’an- 
zianità come passato in servizio presso l’azienda. Ter- 
minato il servizio militare l’intermedio dovrà presen- 
tarsi nel termine di trenta giorni, salvo il caso di com- 
provato impedimento. Non presentandosi nel termine 
suddetto, sarà considerato dimissionario. 

Quanto sopra, salvo diverse disposizioni di legge spe- 
ciali più favorevoli all’intermedio. 


Art. 14. 
CAMBIAMENTO E CUMULO DI MANSIONI 


(Art. 24 parte operai). 


Art. 15. 
TRASFERTE 


(Art. 25 parte operai). 
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Art. 16: 
TRASFERIMENTI 


«Art. 2% parte operai). 


Art. 17. 
ABITI DA LAVORO 


(Art. 27 parte operaà). 


Art. 13. 
INDENNITA SCOLASTICA 


(Art. 28 parte operai). 


Art. 19. 
MEZZI DI TRASPORTO PER SERVIZIO 


(Art. 29 parte opera). 


Art. 20. 
ZONA MALARICA 


(Art. 30 parte operai). 


Art. 21. 
LAVORI NOCIVI 


(Art. 31 parte operai). 


Art. 22. 
ASSENZE E PERMESSI 


(Art. 33 parte operaì). 


Art. 23. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


(Art. 34 parte operaì). 


Att. 24. 
SANZIONI DISCIPLINARI 
(Art. 35 parte operai). 


Art. 25. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA 
(Art. 36 parte operai). 


Art. 26. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


Nel caso di passaggio ad intermedio nella stessa 
azienda, l’operaio avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
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considererà assunto ex novo nella nuova qualifica, per 
la quale gli verrà riconosciuta — agli effetti del preaw 


‘Tiso, dell'indennità di anzianità e del trattamento di 


malattia — un maggiore anzianità convenzionale pari 
ad un anno ogni sette anni di anzianità con la qualifica 
di operaio. 

In caso di passaggio nela stessa azienda dalla qua- 
lifica di operaio a quella di intermedio, il lavoratore 
ha diritto di conservare la retribuzione goduta da ope- 
raio, qualora tale retribuzione risulti superiore alla re- 
tribuzione derivantegli dall’applicazione del presente 
contratto. 


Art. 27. 


PREAVVISO 


Il termine di preavviso per il licenziamento o per le 
dimissioni del lavoratore non in prova è di: 


15 giorni fino a 5 anni di anzianità di servizio 
maturata presso l’azienda nella categoria; 


30 giorni da 5 a 10 anni di anzianità di servizio 


maturata presso l’azienda nella categoria; 


45 giorni oltre 10 anni di anzianità di servizio 
maturata presso l’azienda nella categoria. 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 


Tanto il licenziamento quanto le dimissioni sarannu 
romunicate o confermate per iscritto, a mezzo biglietto 
postale raccomandato. La data della disdetta è quella 
di spedizione del biglietto di comunicazione. 


La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei termini di preavviso deve corrispondere all’altra 
una indennità pari all’importo della retribuzione per 
il periodo di mancato preavviso. 

Nel caso che sia l'azienda che risolve il rapporto sen- 
za l'osservanza dei predetti termini di preavviso, essa 
dovrà corrispondere al lavoratore una indennità pari 
all’importo della retribuzione per il periodo di mancato 
preavviso. Altresì, nel caso che sia il lavoratore che 
risolve il rapporto senza l’osservanza dei predetti ter- 
mini di preavviso, l'azienda avrà diritto di trattenere 
su quanto da essa dovuto al lavoratore un importo cor- 
rispondente alla retribuzione per il periodo da questi 
eventualmente non dato o non completato. 


TN periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti dell’indennità di anzianità stessa. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta, di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di 
indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederà all’intermedio dei congrui permessi 
per la ricerca di una nuova occupazione. La distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 


dalle parti in rapporto alle esigenze dell’azienda e del- 
l’intermedio. 
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Art. 28. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO Di LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda non 
per motivi disciplinari tali da determinare il licenzia. 
mento in tronco senza indennità, sì applicano le se- 
guenti misure: 


1) per l'anzianità di servizio maturata presso la 
azienda, anteriormente al 1° gennaio 1945, valgono le 
misure previste dalle regolamentazioni contrattuali 
precedentemente in vigore, riferite alla retribuzione 
mensile in atto alla risoluzione del rapporto; 


2) per l'anzianità di servizio maturata presso 1a 
azienda, nella categoria, successivamente al 1° gen- 
naio 1945: 


a) 15/30 della retribuzione mensile in atto alla 
risoluzione del rapporto per ciascuno dei primi dieci 
anni; 

b) 20/30 della retribuzione mensile in atto alla 
risoluzione del rapporto per ciascuno degli anni suc- 
cessivi al decimo. 


Per gli elementi della retribuzione da considerare 
agli effetti del computo dell’indennità si fa riferimento 
all’art. 2121 del Codice civile. 

Per la liquidazione dell’indennità le frazioni di anno 
si computano per dodicesimi e le frazioni di mese 
superiori a 15 giorni si computano come mese intero. 


Art. 29. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, verranno corrisposte al lavoratore 
le aliquote sottoindicate dell’indennità di anzianità: 


la metà quando il lavoratore non abbia superato, 
all’atto delle dimissioni, i 5 anni di servizio compiuti; 

i tre quarti quando il lavoratore all’atto delle di. 
missioni abbia superato i 5 anni, ina non i 10 anni di 
servizio compiuti; 

l’intero trattamento quando il lavoratore all’atto 
delle dimissioni abbia superato i 10 anni di servizio 
compiuti; agli uomini che abbiano compiuto i 53 anni 
di età e alle donne che abbiano compiuto i 50 anni di 
età; ai dimissionari per malattia, infortunio, man- 
cata accettazione di trasferimento, riduzione o sospen- 
sione di lavoro, nei termini e con le modalità di cui al 
presente contratto; alle dimissionarie per matrimonio 
o maternità e ai dimissionari per trasferimento del 
capo famiglia, nei termini e con le modalità degli ar- 
ticoli 11 e 12 dell'accordo interconfederale 31 maggio 
1941; ai dimissionari che entrino in ordini religiosi. 


Art. 30. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


(Art. 41 parte operai). 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 156 del 22 giugno 1962 


Art. 31. 


CERTIFICATO DI SERVIZIO 


In caso di licenziamento o di dimissioni dal servizio, 
per qualsiasi causa, il datore di lavoro è tenuto a rila- 
sciare al lavoratore, all’atto della cessazione del servi- 
zio e nonostante qualsiasi contestazione sulla liquida- 
zione dei reciproci rapporti, un certificato di servizio 
contenente l’indicazione del tempo durante il quale il 
lavoratore è stato occupato e della natura delle attri- 
buzioni disimpegnate (ex decreto 1925/1924, art. 16). 


ASSISTENTI 
Art. IL. 


ASSUNZIONE 


L’assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale deve essere specificato: 


1) la data di assunzione; 

2) la località alla quale è destinato; 

3) la qualifica del lavoratore: 

4) la durata dell'eventuale periodo di prova; 
5) il trattamento economico iniziale; 

6) l'eventuale prefissione di termini. 


Nella lettera di assunzione verrà fatto riferimento al 
presente contratto nazionale. 


Art. 2. 


CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termini; tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indeter- 
minato, quando l’aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente 
contratto. L’assunzione fatta con prefissione di ter- 
mine dovrà risultare da atto scritto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di anzianità, si 
considererà come contratto a tempo indeterminato la 
rinnovazione o. proroga di un contratto a termine che 
venisse stipulata per un periodo non superiore a tre 
anni. 

E’ fatta salva quella prosecuzione che — nella mi- 
sura massima di 6 mesi — venisse concordata per por- 
tare a termine l’opera o il lavoro per cui l’assistente fu 
assunto in servizio. 

E’ altresì fatta salva quella prosecuzione che — nella 
misura massima del predetto periodo di 6 mesi — 
venisse concordata in riferimento alla protratta cessa- 
zione dell’attività aziendale. 

Le vigenti disposizioni contrattuali si applicano si- 
no alla scadenza del termine anche ai contratti a tempo 
determinato, eccezione fatta di quelle relative al preav- 
viso di licenziamento ed alla indennità di anzianità. 
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Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvanire con un periodo di prova 
non superiore a 3 mesi. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà essere richiesta da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento, senza preavviso nè 
indennità. 

Il servizio prestato durante il periodo di 
to da conferma va computato a tutti gli 
determinazione della anzianità. 

In caso di risoluzione del rapporto da parte della 
azienda, all’assistente sarà corrisposta la retribuzione 
sino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga dentro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora l’azienda alla scadenza de] periodo di prova 
non proceda alla disdetta del rapporto nei confronti 
dell’assistente assunto con regolare periodo di prova, 
l’assistente si intenderà confermato in servizio con la 
anzianità convenuta alla data di assunzione come assiì- 
stente e non inferiore a quella della data stessa. 

Nel caso di infortunio sul lavoro occorso all’assi- 


prova segui- 
effetti nella 


stente durante il periodo di prova è riconosciuta la fa- | 


coltà di completare detta prova qualora l’assistente 
sia in grado di riprendere il servizio entro 45 giorni 
consecutivi. 

L’assistente che abbia prestato in epoca precedente 
di non oltre un anno servizio nella stessa azienda con 
le stesse mansioni per le quali viene assunto, è esone- 
rato dal periodo di prova già prestato. Parimenti è 
esonerato dalla prova l'assistente che provenga dalla 


categoria degli aiuto-assistenti nell’ambito della me- 


desima azienda. 


Art. 4. 


PAGA MENSILE E GARANZIA DELLA RETRIBUZIONE 


La paga mensile di fatto è costituita: 
a) dalla paga mensile minima contrattuale; 
b) dagli aumenti periodici di anzianità; 


c) dalle condizioni di miglior favore, in esse com- 
presi gli aumenti di merito. 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzioni della 
durata dell’orario di lavoro, l'azienda garantirà la 
normale retribuzione mensile. 

Per i periodi di intervento della Cassa Integrazione 
Guadagni la ditta corrisponderà la differenza tra l’in- 
tegrazione stessa e la retribuzione mensile predetta. 


Arr 5. 
MENSILITÀ NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza natalizia verrà corri- 
sposta una mensilità di retribuzione globale di fatto — 
intendendosi per tale la paga mensile di fatto, Pinden- 
nità di contingenza e gli eventuali terzi elementi e si- 
mili — la quale farà parte della retribuzione agli ef- 
Tetti del computo della indennità di anzianità. 
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi della mensilità natalizia per quanti sono i 
mesi di anzianità di servizio nella azienda. 

La frazione di mese non inferiore a 15 giorni verrà 
considerata come mese intero. 


Art. 6. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli assistenti per l’anzianità di servizio matnrata 
nella categoria dopo il ventesimo anno di età presso 
una stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi 
per tale il complesso industriale facente capo alla stes- 
sa società) avranno diritto, indipendentemente da qual- 
siasi aumento di merito, ad una maggiorazione della 
retribuzione mensile nelle misure sottoindicate: 


per il primo e secondo biennio . 4% biennale 
per i bienni dal terzo al decimo . 5% biennale 


Le aliquote suddette saranno calcolate sulla paga 
base contrattuale mensile e sulla indennità di contin- 
genza in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior- 
no del mese successivo a quello in cui si compie il bien- 
nio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati, dovranno es- 
sere ricalcolati percentualmente sulla paga base con- 
trattuale in atto alle singole scadenze mensili; per le 
variazioni della indennità di contingenza, invece, il 
ricalcolo verrà effettuato ai termine di ciascun anno so0- 
lare, in base alla indennità di contingenza in atto al 
31 dicembre, € con l'applicazione dal 1° gennaio succes- 
sivo. 

Ai lavoratori attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l’anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu- 
sione in ogni caso di quella maturata prima del com- 
pimento del ventesimo anno di età. 

Gli aumenti periodici maturati antecedentemente al 
1° giugno 1952 vengono fissati nella quota globale di 
1.900 lire. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranne essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
turare. 

Art. 7. 


ORARIO DI LAVORO 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la durata del lavoro si fa riferimento «le norme 
di legge con le relative deroghe ed eccezioni. 

La retribuzione mensile compensa anche i periodi di 
anticipazione o protrazione dell’orario normale eniro 
il limite giornaliero massimo di 40 minuti, per la sola 
predisposizione del lavoro agli operai. 

Le parti raccomandano alle aziende che il lavoro ter- 
mini, ove è possibile, non oltre le ore 13 del sabato. In 
quelle aziende ove non venga prestato lavoro nella gior- 
nata di sabato o venga in detto giorno effettuato un 
orario parziale, le ore non lavorate al di sotto del li- 
mite dell’orario normale di cui al primo comma pos- 
sono essere distribuite negli altri giorni della setti- 
mana, nel limite di un’ora al giorno oltre al predetto 
orario normale, e verranno retribuite a regime nor- 
male. 
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Compatibilmente con le esigenze del lavoro al quale 
sono adibiti, saranno concessi esoneri dal lavoro ordi- 
nario o straordinario agli assistenti che frequentino 
scuole di addestramento o di perfezionamento profes- 
sionale. . 

Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite 
oltre l’orario normale stabilito per legge, salve ed im- 
pregiudicate le eventuali situazioni economiche di mi- 
glior favore già stabilite con accordi locali. 

Il singolo lavoratore non potrà rifiutarsi, entro i li- 
miti consentiti dalla legge, di compiere il lavoro stra- 
ordinario, notturno e festivo, salvo giustificati motivi 
di impedimento. 

Le percentuali di maggiorazione oraria sono le se- 
guenti: . 

per il lavoro straordinario diurno . 
per il lavoro straordinario notturno . 
per il lavoro notturno a turni avvicendati . 


per il Javoro notturno a turni non avvicen- 
dati . 


per il lavoro domenicale o in giorno feriale 
sostitutivo, senza riposo compensativo 

per il lavoro. straordinario festivo diurno . 

per il lavoro straordinario festivo notturno 

per il lavoro nei giorni festivi di cui all’ar- 
ticolo 9 - lettera 2) . 


20%, 
40%, 
15% 


20% 


40% 
‘45% 
55% 


35% 


Le percentuali di cui sopra si applicheranno sulla 


paga di fatto e sulla contingenza. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili, la maggiore assorbendo la minore. 

E’ considerato lavoro notturno quello prestato dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino. Per gli assistenti addetti 
continuativamente a lavoro notturno a turni non av- 
vicendati, la percentuale di maggiorazione relativa ver- 
rà computata agli effetti del trattamento per i giorni 
festivi, le ferie, la mensilità natalizia e la indennità di 
anzianità. 


Art. 8. 
DETERMINAZIONE CONTABILE DELLA PAGA ORARIA 


Ogni qualvolta agli effetti contabili la paga debba 
essere ragguagliata ad ora, si assumerà il coefficiente 
convenzionale 200 come divisore della paga mensile. 


Art. 9. 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE 


Sono giorni festivi i seguenti: 
a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale 
compensativo ; ° 
3) 1) Capo d’anno: 1 gennaio; 
2) Epifania: 6 gennaio; 
3) S. Giuseppe: 19 marzo; 
4) Giorno dell’Angelo; 
6) Ascensione; 
6) Corpus Domini; 
T) Anniversario liberazione: 25 aprile; 
8) Festa del lavoro: 1° maggio; 
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9) Festa nazionale: 2 giugno; 

10) SS. Pietro e Paolo: 29 giugno; 

11) Assunzione Maria Vergine: 15 agosto; 

12) Ognissanti: 1° novembre; 

13) Giorno dell’unità Naz'onale: 4 novembre; 

14) Immacolata concezione: 8 dicembre; 

15) S. Natale: 25 dicembre; i 

16) S. Stefano; 26 dicembre; 

17) S. Patrono della località ove ha sede lo sta 
bilimento, nel giorno di ricorrenza in calendario, 


Nel caso di coincidenza di uno dei giorni festivi d 
cui alla lettera è) con la domenica o con altro giorni 
festivo, verrà corrisposto, in aggiunta alla normale r 
tribuzione mensile, un importo pari ad un \elitincicai 
mo della retribuzione stessa. 

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi di cu 
sopra saranno compensate in aggiunta alla normal 
retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumel 
tata delle percentuali di maggiorazione di cui all’art. 

Il giorno di riposo settimanale coincide normalment 
con la domenica, salvo che la domenica ricada in tur 
ni regolari oc periodici di lavoro; il riposo compensa 
tivo in altro giorno della settimana, per lavoro dome 
nicale non compreso in turni regolari o periodici, 
consentito soltanto nei casi previsti dalla legge. 

Non è consentito il riposo compensativo per il la 
voro prestato da un assistente nella giornata del sa 
bato, quando questa sia stata precedentemente corn 
siderata di riposo nell’orario di lavoro aziendale. 

In caso di modificazioni dei turni di riposo, Passi 
stente dovrà venire preavvisato entro il terzo giorn 
precedente a quello fissato per il riposo stesso, con di 
ritto di recuperare entro il periodo di due settimane i 
giorno di riposo non effettuato. 


Art. 10. 
FERIE 


L'assistente ha diritto, per ogni anno intero di ser 
vizio, e in. rapporto al°îa intera anzianità maturat. 
presso l’azienda nella categoria, ad un periodo di ferie 
con decorrenza della retribuzione, pari a: 


15 giorni lavorativi per anzianità dal 1 a 7 anni; 

20 giorni lavorativi per anzianità da oltre 7a 1 
anni; . 

25 giorni lavorativi per anzianità da oltre 15 : 
25 anni; 

30 giorni lavorativi per anzianità oltre 25 anni. 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel cor 
so dell’anno l’assistente non in prova ha diritto all 
ferie stesse in proporzione ai mesi di anzianità di ser 
vizio. A questi effetti sarà considerata come mese in 
tero la frazione di mese non inferiore a 15 giorni. 

L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du 
rante il periodo di preavviso. 

L’epoca delle ferie verrà stabilita dall’azienda in re 
lazione alle esigenze del lavoro, e tenendo presenti — 
compatibilmente con le stesse — le preferenze deg] 
interessati. See 

Il riposo ‘annuale avrà normalmente carattere con 
tinuativo. 
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I giorni di ferie eccedenti il periodo effettivo goduto 
dalla maestranza potranno, a seconda delle anzidette 
esigenze del lavoro, essere concessi anche in modo non 
consecutivo oppure, ove necessario, eccezionalmente so- 
stituiti, d’accordo tra le parti, dalla indennità corri- 
spondente alle giornate di ferie non godute. 


Art. 11. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata en- 
tro due giorni salvo i casi di giustificato impedimento 
ed entro tre giorni dovrà essere fatto pervenire alla 
azienda il relativo certificato medico. 

In caso di prescrizione di cure idrotermali, Vassi- 
stente fruirà del trattamento di cui al presente arti- 
colo, ove le cure stesse siano in rapporto ad infermità 
comportante la astensione dal lavoro. 

L’azienda avrà facoltà di far controllare la malat- 
tia dell’assistente da un medico di sua fiducia. 

In caso di malattia, l’assistente non in prova avrà 
diritto alla conservazione del posto per: 


6 mesi per anzianità fino a 10 anni compiuti; 
10 mesi per anzianità oltre i 10 anni. 


Nel primo caso l'assistente ha diritto alla correspon- 
sione dell'intera retribuzione (indennità di contingen- 
za compresa) per i primi 3 mesi, e della metà per i 
successivi 3 mesi; nel secondo caso, alla correspon- 
sione dell’intera retribuzione (indennità di contingen- 
za compresa) per i primi 4 mesi, e della metà per i suc- 
cessivi 6. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’assistente di riprendere 
servizio, l’assistente stesso potrà risolvere il rapporto 
di lavoro con diritto alla sola indennità di anzianità di 
cui all’art. 19. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso salva la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità. 

Ove invece }azienda proceda al licenziamento del- 
l’assitente, gli corrisponderà l’indennità di anzianità 
ivi compresa l’indennità sostitutiva del preavviso. 

In caso di infortunio sul lavoro od in missione, l’as- 
sistente fruirà dell’identico trattamento previsto per 
il caso di malattia di cui sopra, salvo per quanto ri- 
guarda la conservazione del posto che dovrà essere 
mantenuto con gli eventuali diritti di anzianità fino 
alla guarigione clinica, intesa questa nel senso che la 
stessa coincida con il rilascio del certificato definitiv») 
di abilitazione alla ripresa del lavoro. In tal caso, ove 
per postumi invalidanti l’assistente non sia in grado 
di assolvere il precedente lavoro, l’azienda dovrà cer- 
care di adibirlo, nel limite del possibile, a mansioni 
più adatte alla sua capacità lavorativa. 

L’assistente ammalato o infortunato non può essere 
considerato in ferie nè in preavviso di licenziamento 
durante i previsti periodi di conservazione del posto. 

Il trattamento economico di cui al presente articolo 
è corrisposto dalla azienda con deduzione delle somine 
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Art. 12. 
CONGEDO MATRIMCNIALE 


All’assistente che contrae matrimonio sarà concesso 
un periodo di congedo di 15 giorni di calendario, con 
corresponsione della retribuzione, da non computare 
nel periodo annuale di ferie, con deduzione di quanto 
corrisposte per lo stesso titolo dall’Istituto Nazionale 
per la Previdenza Sociale. 


Art. 13. 
TRATTAMENTO PER INVENZIONI 


Nel caso di invenzioni si fa riferimento alle norma 
contenute nel R. D. 29 giugno 1939. 


Art. 14. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove l’assistente svolge normal- 
mente Ja sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio, nè adegcati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, ed il perime- 
tro del più vicino centro disti più di 5 km., Pazienda 
che non provvede in modo idoneo al trasporto, corri- 
sponderà all’assistente un adeguato indennizzo. 


Art. 15. 
ESPLICAZIONE TEMPORANEA E CAMBIAMENTO DI MANSIONI 


Per il tempo in cui l'assistente viene temporanea- 
mente adibito a mansioni di carattere superiore, esso 
ha diritto ad un assegno pari alla differenza tra la 
propria retribuzione e quella relativa alle mansioni 
superiori esplicate. 

Dopo due mesi continuativi di permanenza nelle nuo- 
ve mansioni, l’assistente acquisterà definitivamente la 
nuova qualifica e la relativa retribuzione. Tale diritto 
viene egualmente a maturare qualora durante l’anno 
si siano verificati più di due passaggi di mansioni di 
durata anche inferiore, purchè almeno pari a trenta 
giorni consecutivi di calendario ciascuno. 

Nel caso di passaggio per sostituzione di altro lavo- 
ratore assente per malattia, infortunio, o servizio mi- 
litare, l’assegnazione alla qualifica superiore avverrà 
automaticamente, quando la sostituzione duri oltre i 
limiti previsti dalla legge o dal contratto per i diversi 
istituti. 


Arte. 16. 
PERMESSI 


All’assistente che per motivi di evidente necessità ne 
faccia richiesta, l’azienda deve, compatibilmerte con le 
esigenze del lavoro, accordare permessi con manteni- 
mento della retribuzione e senza computarli nel periodo 
di riposo annuale. 

Nel caso di comprovate necessità convalescenziarie 


che l'assistente ha diritto di riscuotere da parte de-|o di comprovate necessità personali, potrà essere con- 
gli istituti assicuratori oppure per atti di previdenza | cesso all’assistente un permesso non retribuito sino al 


della azienda. 


periodo massimo di tre mesi. 
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Art. 17. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD ASSISTENTE 


In caso di passaggio ad assistente nella stessa azien- 
da, l'operaio avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
considererà assunto ex novo nella nuova qualifica, per 
la quale gli verrà riconosciuta — agli effetti del preav- 
viso, dell’indennità di anzianità e del trattamento di 
malattia — una maggiore anzianità convenzionale pari 
ad un anno per ogni sei anni di anzianità con la qua- 
lifico di operaio. 

In caso di passaggio nella stessa azienda dalla qua- 
lifica di operaio a quella di assistente, il lavoratore ha 
Giritto di conservare la retribuzione goduta da ope- 
raio, qualora tale retribuzione risulti superiore alla 
. retribuzione derivantegli dall’applicazione del presente 
contratto. 


Art. 18. 
PREAVVISO 


Il termine di preavviso per il licenziamento o per le 
dimissioni del lavoratore non in prova è di: 


1 mese per anzianità di servizio sino a 5 anni; 

1 mese e mezzo per anzianità di servizio da oltre 
5a 10 anni; 

2 mesi per anzianità di servizio superiore a 10 anni. 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate o confermate per iscritto, a mezzo biglietto 
postale raccomandato. La data della disdetta è quella 
di spedizione del biglietto di comunicazione. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 


dei termini di preavviso deve corrispondere all’altra 
un’indennità pari all’importo della retribuzione per il 
periodo di mancato preavviso. 

Nel caso che sia l’azienda che risolve il rapporto sen- 
za l'osservanza dei predetti termini di preavviso, essa 
dovrà cerrispondere al lavoratore un’indennità pari al- 
l'importo della retribuzione per il periodo di mancato 
preavviso. Altresì, nel caso che sia il lavoratore che ri- 
solve il rapporto senza l’osservanza dei predetti ter- 
mim di preavviso, l’azienda avrà diritto di trattenere, 
su quanto da essa dovuto al lavoratore, un importo 
corrispondente alla retribuzione per il periodo da que- 
sti eventualmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti dell’indennità di anzianità, stessa. 

Il periodo di preavviso non può essere consiàerato 
periodo di ferie. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta, di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di in- 
dennizzo. per îl periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederà all’assistente dei congrui permessi 
per la ricerca di ana nuova occupazione. La distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 
dalle parti in rapporto alle esigenze dell’azienda e del- 
l'assistente. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 156 de! 22 giugno 1962 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda non 
per motivi disciplinari tali da determinare il licenzia- 
mento in tronco senza indennità, si applicano le se- 
guenti misure: 


1) per l'anzianità di servizio maturata presso la 
azienda nella categoria, anteriormente al 1° gennaio 
1937, valgono le misure previste dalle regolamentazioni 
contrattuali precedentemente in vigore nei singoli set- 
tori, riferite alla retribuzione mensile in atto alla ri- 
soluzione del rapporto; 

2) per l’anzianità di servizio maturata presso la 
azienda nella categoria, dal 1° gennaio 1937, mezza 
mensilità (15/30) della retribuzione mensile in atto 
alla risoluzione del rapporto per ogni anno compiuto; 

3) per l’anzianità di servizio maturata presso la 
azienda nella categoria, successivamente al 1° gennaio 
1948, 25/30 della retribuzione mensile in atto alla riso- 
luzione del rapporto, per ogni anno compiuto. 


Per gli elementi della retribuzione da considerare 
agli effetti del computo dell’indennità si fa riferimento 
all’art. 2121 del Codice civile. 

Per la liquidazione dell’indennità le frazioni di anno 
si computano per dodicesimi e le frazioni di mese su- 
periori a 15 giorni si cormputano come mese intero, 


Artt. 20. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, verranno corrisposte all’assistente 
le aliquote sottoindicate dell’indennità di anzionità: 


100% agli uomini che abbiano compiuto 535 anni di 
età; alle donne che abbiano compiuto 50 anni di età; ai 
dimissionari per malattia, infortunio, mancata accetta- 
zione di trasferimento, nei termini e con le modalità, di 
cui al presente contratto ; alle dimissionarie per matri. 
monio o maternità, ai dimissionari per trasferimento 
del capo famiglia, nei termini e con le modalità degli 
articoli 11 e 12 dell’accordo interconfederale 31 mas. 
gio 1941; ai dimissionari che abbiano compiuto 10 anni 
di anzianità ininterrotta presso l’azienda; ai dimissio- 
nari che entrino in ordini religiosi; 

75% ‘quando il lavoratore all’atto delle dimissioni 
abbia superato i 5 anni, ma non i 10 anni di anzianità 


‘ininterrotta presso l’azienda; 


50% quando il lavoratore non abbia superato al- 
l’atto delle dimissioni i 5 anni di anzianità inintenrotta 
presso l’azienda. 


Art. 21. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Per la disciplina degli istituti seguenti, si fa riferi. 
mento agli articoli della parte operai o impiegati, in- 
dicati a fianco del titolo: 

Trasferte: « Art. 25 operai ». 


Trasferimenti: « Art. 26 operai » con elevazione a 
8 giorni per lavoratore Senza conviventi a carico e a 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 156 del 22 giugno 1962 


16 giorni per lavoratore con conviventi a carico, oltre a 
2 giorni per ogni figlio a carico e sempre che gli uni e 
gli altri lo seguano nel trasferimento. 

Abiti da lavoro: « Art. 27 operai ». 

Disciplina del lavoro: « Art. 31 impiegati ». 

Trattenute per risarcimento: « Art. 34 operai ». 

Provvedimenti disciplinari: « Art. 85 operai ». 

Lavori nocivi:« Art. comune ». 

Zona malarica: « Art. comune ». 

Servizio militare: « Art. 20 impiegati ». 

Indennità di anzianità in caso di morte: « Art. 41 
operai ». 

Cessione e trasformazione di azienda: 
COMUune ». 


« Articolo 


Art. 22. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


All’atto della risoluzione del rapporto di lavoro ver- 
rà rilasciato al lavoratore un certificato contenente la 
indicazione del tempo durante il quale ha svolto la 
sua attività nell’azienda e delle mansioni nella stessa 
disimpegnate. 


Art. 23. 
CONTROVERSIE SULLA QUALIFICA 


Le eventuali divergente relative alla qualifica sono 
demandate all’esame di una Commissione tecnica pa- 
ritetica disciplinata dalle norme previste dall’annesso 
accordo (all. n. 3). 


Art. 24. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Restano in vigore le condizioni complessive di miglior 
.favore in atto, ivì compresa l'attribuzione della qua- 
lifica impiegatizia a coloro ai quali fosse stata ricono- 
sciuta. 


PARTE TERZA 
IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


lL’assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere speci. 
ficato: 


1) la data di assunzione e Peventuale anzianità, 
convenzionale ; 

2) la località alla quale è destinato; 

3) la categoria e il grado cui l’impiegato viene as- 


segnato e in modo sommario le mansioni a lui attri- 
buite; 


4) la durata dell’eventuale periodo di prova; 
5) il trattamento economico iniziale ; 
6) l’eventuale prefissione di termini. 
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Nella lettera inoltre verrà fatto riferimento al pre- 
sente contratto nazionale. 

All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presen- 
tare quei documenti che siano richiesti da disposizioni 
di legge, o comunque prescritti dal regolamento inter- 
no aziendale, nonchè gli eventuali certificati compro- 
vanti il titolo di studio e le precedenti occupazioni. 


Art. 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termini; tuttavia saranno applicabili in tale caso le 
disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermì- 
nato, quando l’aggiunzione del termine non risulti giu- 
stificata dalla specialità del rapporto ed apparisca in- 
vece fatta per eludere le disposizioni del presente con- 
tratto. L’assunzione fatta con prefissione di termine 
dovrà risultare da atto scritto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di anzianità, si 
considererà come contratto a tempo indeterminato la 
rinnovazione o proroga di un contratto a termine che 
venisse stipulata per un periodo non superiore a tre 
anni. 

E’ fatta salva quella prosecuzione che — nella misu- 
ra massima di 6 mesi —- venisse concordata per portare 
a termine l’opera o il lavoro per cui l’impiegato fu as- 
sunto in servizio. 

E’ altresì fatta salva quella prosecuzione che — nella 
misura massima del predetto periodo di 6 mesi — ve- 
nisse concordata in riferimento alla protratta cessa- 
zione dell’attività aziendale. 

Le vigenti disposizioni contrattuali si applicano sino 
alla scadenza del termine anche ai contratti a tempo 
determinato, eccezione fatta di quelle relative al preav- 
viso di licenziamento ed alla indennità di anzianità. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ- 
denza, limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore ai tre mesi. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per l'impiegato della prima ca- 
tegoria, a quattro mesi per l’impiego della seconda ca- 
tegoria ed a due mesi per quello della terza categoria. 
Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all’art. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione, nè la rinnova- 
zione del periodo di prova se non vi sia accordo fra le 
parti per documentata necessità di valutazione. In que- 
st’ultimo caso il prolungamento del periodo di prova 
sarà di tre mesì per l'impiegato della prima categoria 
e di due mesi per l’impiegato della seconda categoria. 

Nel caso di infortunio sul lavoro occorso all’impie- 
gato durante il periodo di prova è riconosciuta la fa- 
coltà di completare detta prova qualora l’impiegato 
sia in grado di riprendere il servizio entro due mesi. 

Durante il periodo di prova. sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 
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Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà essere richiesta da ciascuna 
delle due partì in qualsiasi momento, senza preavviso 
nè indennità. 


In caso di risoluzione del rapporto per volontà della 
azienda, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
sino alla metà o alla fine del mese in corso, 2 seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 


Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio con anzianità dalla 
data di inizio del periodo di prova stesso. 


L’impiegato che abbia prestato in epoca precedente 
di non oltre un anno servizio nella stessa azienda con 
le stesse mansioni per le quali viene assunto, è esone- 
rato dal periodo di prova già prestato. 


Art. £. 
CATEGORIE E GRADI DELL'IMPIEGATO 


‘L’impiegato non dirigente di azienda verrà assegna- 
to, a tutti gli effetti del presente contratio ed in base 
alle mansioni a lui attribuite, ad una delle seguenti ca- 
tegorie e grado relativo: 


IMPIEGATI DI CONCETTO: 
Prima categoria 


Grado 1° - Impiegato con mansioni direttive e fa- 
coltà di decisione, di organizzazione, possibilità di ini- 
ziativa e discrezionalità di poteri, novchè impiegato 
svolgente mansioni fondamentali per l’attività della 
azienda ed equivalenti per importanza a quelle sopra 
specificate, assoggettati alle direttive generali del di- 
rigente di azienda o del titolare. 


Grado 2° - Impiegato con mansioni direttive, di re- 
sponsabilità e con facoltà di iniziative per il buon an- 
damento di determinate attività aziendali, assogget- 
tato alle direttive di un impiegato di primo grado, ove 
esista, o in difetto a quelle del dirigente di azienda v 
del titolare. 


Seconda categoria 


Grado 1° - Impiegato con mansioni di elabora- 
zione, sviluppò e completamento di un determinato la- 
voro o procedimento, con facoltà di iniziativa per ciò 
che concerne l’organizzazione nei limiti dei propri com- 
pitì, svolti in conformità alle indicazioni di massima 
ricevute dai propri superiori. 


Grado 2° - Impiegato con mansioni per le quali si 
richiede una particolare preparazione professionale, 
svolte in conformità a specifiche direttive dei propri 
superiori. 
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IMPIEGATI D'ORDINE: 
Terza categoria 


Grado 1° - Impiegato con mansioni esecutive che 
richiedono una generica preparazione professionale. 


Grado 2° - Impiegato con mansioni di mera esecu- 
zione. 


Nell’assegnare l'impiegato di concetto alle categorie 
e gradi di cui sopra, sì dovrà tenere in debito conto 
le proporzioni dell’azienda nonchè la sua attrezzatura 
tecnica ed amministrativa messe in relazione alle ef- 
fettive mansioni svolte dall’impiegato. 


Art. i. 
COMMISSIONE TECNICA PER LE CATEGORIE IMPIEGATIZIE 


Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca- 
tegorie o gradi di cui al precedente articolo, nonchè 
quelle concernenti l’attribuzione della qualifica impie- 
gatizia, sono demandate all'esame di una Commissione 
tecnica paritetica disciplinata dalle norme previste dal- 
l'annesso accordo (all. n. 2). 


Art. 6. 


LAUREATI E DIPLOMATI 


L’impiegato laureato assunto in primo impiego non 
potrà essere assegnato ad un grado inferiore al primo 
della seconda categoria e percepirà, per l’intero periodo 
di prova non superiore a 4 mesi, uno stipendio non in- 
feriore a quello corrispondente, con uno scarto di metà 
della differenza fra il grado stesso (primo grado) e 
quello inferiore (secondo grado). 

L’impiegato diplomato da istituto industriale o da 
scuola media superiore, assunto in primo impiego in 
relazione al titolo, non potrà essere assegnato ad un 
grado inferiore al secondo della 2* categoria e perce- 
pirà, per l’intero periodo di prova non superiore a 4 
mesi, uno stipendio non inferiore a quello corrispon- 
dente, con uno scarto di metà della differenza tra il 
grado stesso (secondo grado) e quello inferiore (primo 
grado - 3° categoria). 

Il titolo di studio deye essere presentato all’azienda 
all’atto dell’assunzione in servizio o al momento in 
cui il titolo stesso venga conseguito. In questo ultimo 
caso l'assegnazione in categoria, in relazione alla nor- 
ma di cui al presente articolo, avrà luogo dalla data 
della presentazione del titolo di studio stesso, senza 


Ja riduzione di cui ai due comma precedenti in quanto 


sia stato già superato il periodo dì prova. 

I predetti scarti nell’ambito del periodo di prova non 
si applicano ai laureati ed ai diplomati che hanno fre- 
quentato corsi di perfezionamento tecnico specifici del 
settore, conseguendo il relativo titolo, e che vengono 
assunti in relazione alla specializzazione stessa. 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE a. 156 del 22 giugno 1962 


Art. 7. 
STIPENDIO, RETRIBUZIONE E TREDICESIMA MENSILITÀ 


A. termini degli accordi interconfederali vigenti, in 
caso di sospensione di lavoro o di riduzioni della du- 
rata dell’orario di lavoro di cui all’art. 12, disposte 
dalle aziende o dalle competenti Autorità, lo stipendio 
mensile, la indennità di contingenza e gli eventuali ter- 
zi elementi e simili, non subiranno riduzioni. 

Lo stipendio di fatto è costituito: 


a) dallo stipendio minimo contrattuale; 

è) dagli aumenti periodici di anzianità; 

c) dalle condizioni di miglior favore, in esse com- 
presi gli aumenti di merito. 


Lo stipendio si intende stabilito per ammontare an- 
nuo, € la sua corresponsione avverrà per mezzo di tre- 
dici quote, da corrispondersi per dodici quote (non oltre 
l’ultimo giorno lavorativo di ciascun mese e per la tre- 
dicesima in occasione della ricorrenza natalizia. 

La liquidazione della tredicesima mensilità sarà ef- 
fettuata sulla base della retribuzione globale mensile 
di fatto, intendendosi per tale lo. stipendio di fatto, 
l’indennità di contingenza e gli eventuali elementi non 
conglobati. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi di tredicesima mensilità per quanti sono i 
mesi di anziamtà di servizio dell’impiegato nella 
azienda. 

La frazione di mese non inferiore a 15 giorni verrà 
considerata come mese intero. 

All’impiegato rimunerato in tutto o in parte a prov- 
vigione, o a interessenza o a premi, sarà garantito, co- 
me media annuale, almeno il minimo di retribuzione 
(stipendio, indennità di contingenza ed eventuali terzi 
elementi e simili) previsto dal presente contratto. 


ATt. 8. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione mensile dell’impiegato deve essere 
corrisposta alle scadenze previste, accompagnata da un 
prospetto che può essere riprodotto sulla busta, in cui 
dovranno essere distintamente specificati: 


1) estremi del periodo di paga al cuale la retribu- 
zione si riferisce; 

2) categoria e grado di assegnazione dell’impie- 
gato ; 

3) elementi costitutivi della retribuzione; 

4) elementi costitutivi delle trattenute. 


Tale prospetto dovrà fare esplicito riferimento agli 
estremi del presente contratto. 

In caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere, in attesa della definizione della contro- 
versia, corrisposta alle relative scadenze la parte di 
retribuzione non contestata. 

In caso che l’azienda ritardi di oltre 10 giorni il pa- 
gamento della retribuzione, decorreranno a favore del- 
l'impiegato gli interessi ‘sulla somma ritardata nella 
misura del 2% in più del tasso ufficiale di sconto e 
con decorrenza dalla scadenza di cui al primo comma. 
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Nel caso in cui il ritardo nel pagamento si protrag- 
ga oltre 30 giorni dalla scadenza, l'impiegato ha facol- 
tà di risolvere il rapporto con diritto alla intera in- 


‘dennità di anzianità e a quella sostitutiva del preav- 


viso. 


Art. 9. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l’anzianità di servizio maturata 
dopo il ventesimo anno di età presso una stessa azienda 
o gruppo aziendale {intendendosi per tale il complesso 
industriale facente capo alla stessa società) e nella me- 
desima categoria e grado di appartenenza, avranno di- 
ritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di me- 
rito, ad rina maggiorazione della retribuzione mensile 
nella misura del 5% biennale per dieci bienni. 

L’aliquota suddetta è calcolata sul minimo contrat- 
tuale di stipendio mensile della categoria e grado cui 
appartiene l’impiegato e sulla indennità di contingenza 
in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese successivo a quello in cui sì compie il biennio 
di anzianità. Gli aumenti di anzianità già maturati 
dovranno essere ricalcolati percentualmente sui minimi 
di stipendio in atto alle singole scadenze mensili; per 
le variazioni dell’indennità di contingenza, invece, il 
ricalcolo verrà effettuato al termine di ciascun anno 
solare, in base alla indennità di contingenza in atto al 
31 dicembre e con applicazione dal i° gennaio succes. 
sivo. 

Agli impiegati attualmente in servizio, verrà rico- 
nosciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l’anzia- 
nità per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con 
esclusione in ogni caso di quella maturata prima del 
compimento del ventesimo anno di età. 

Per gli aumenti periodici maturati antecedentemente 
al 14 giugno 1952 si farà riferimento al chiarimento 4 
verbale apposto a questo articolo. 

I futuri aumenti. periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria od a 
grado superiore, la cifra corrispondente agli aumenti 
periodici già maturati sarà riportata nella misura di 
un terzo in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita, 
e l'anzianità ai fini degli aumenti periodici nonchè il 
numero di essì decorreranno nuovamente a partire dal 
giorno di assegnazione alla nuova categoria o grado. 
Detta disposizione ron si applica nei confronti di que- 
gli impiegati per i quali si sia fatto luogo a rettifica di 
assegnazione a categoria o grado, nella quale ipotesi 
l’anzianità di categoria o grado decorrerà a tutti gli 
effetti dalla data. riconosciuta in sede di rettifica. 

Lo stipendio di fatto, ivi compresi gli eventuali au- 
menti periodici già maturati, resterà invariato qualora 
risulti pari o superiore al minimo contrattuale di sti- 
pendio mensile della nuova categoria o grado, maggio- 
rato del riporto di un terzo degli aumenti periodici di 
cui al comma precedente. 

Nel caso in cui lo stipendio base della nuova cate- 
goria o grado, maggiorato del riporto di un terzo degli 
aumenti periodici di ‘cui sopra, risultasse inferiore a 


28 


| 
quello della precedente categoria o grado, maggiorato 


degli aumenti periodici già maturati, la differenza fia 
a due importi verrà consolidata come aumento di me- 
rito. 


Chiarimento a verbale - Gli aumenti periodici di an- 
zianità maturati antecedentemente al 1° giugno 1952 
vengono fissati nelle seguenti quote globali : 


Uomini Donne 

1° categoria - 1° grado L. 3.109 L. 3.100 
2° grado L. 2.800 L. 2.800 

2* categoria - 1° grado L. 2.300 L. 2.200 
2° grado L. 2.000 L. 1.700 

3° categoria - 1° grado L. 1.400 L. 1.200 
2° grado L. 1.100 L. 1.000 


Nel caso di passaggio di categoria o di grado la mi- 
sura Gella predetta quota va riferita alla categoria e 
al grado cui apparteneva il lavoratore alla data di 
maturazione dei singoli aumenti di anzianità. 


Art. 10. 
TRATTAMENTO DI PREVIDENZA 


A favore degli impiegati regolati dal presente con- 
tratto è mantenuto i) trattamento di previdenza isti. 
tuito con l’art. 25 del contratto collettivo 5 agosto 
1937. 

A richiesta dell’interessato l’azienda comunicherà 
alla fine di ciascun anno il rendiconto dei versamenti 
effettuati e dell’ammontare relativo. 

Le' norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato quest’ultimo la 
loro decorrenza. sarà riportata alla data di assunzione. 


Art. 11. 
INDENNITÀ PER MANEGGIO DI DENARO - CAUZIONE 


A)l’impiegato che normalmente maneggia denaro con 
oneri per errori, deve essere corrisposta, per dodici 
mensilità, una indennità mensile non inferiore al 6 % 
dell’importo dello stipendio minimo contrattuale men- 
sile del suo grado e della indennità di contingenza. 

All’impiegato che ha normalmente, maneggio di de- 
naro e che per ciò percepisca l’indennità anzidetta, 
qualora venga richiesta cauzione o analoga garanzia 
finanziaria, verranno annualmente corrisposti sulla 
somma di denaro a tale titolo depositata presso l’azien- 
da gli interessi nella misura dell’interesse ufficiale di 
sconto. Se la garanzia venga costituita con deposito di 
titoli, l'interesse relativo sarà rappresentato dalle ce- 
dole dei titoli stessi. 


Art. 12. 


ORARIO DI LAVORO 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme 
di legge con le relative deroghe ed eccezioni. 
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Sono. considerate ore straordinarie quelle eseguite ol- 
tre l'orario normale stabilito per legge. Sono fatte salve 
ed impregiudicate le eventuali situazioni economiche di 
miglior favore già stabilite con accordi locali. 

Per il personale con mansioni discontinue l’orario 
massimo normale di servizio potrà superare di due ore 
l’orario normale previsto dalla legge. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato dalle 
ore 21 alle ore 6 del mattino. 

Il singolo impiegato non potrà rifiutarsi, entro i J}i- 
miti consentiti dalla legge, di compiere il lavoro stra- 
ordinario, notturno e festivo, salvo giustificati motivi 
di impedimento. 


Salvo diverse eventuali determinazioni di legge le 
percentuali di maggiorazione oraria sono le seguenti: 
per il lavoro straordinario diurno . 25 % 
per il lavoro straordinarìo notturno 40% 
per il lavoro notturno a turni avvicendati 15% 
per il lavoro notturno a turni non avvi- 
cendati . ; . 0. 20% 
per il lavoro domenicale con riposo com- 
pensativo . O: de . 10% 
per il lavoro domenicale o in giorno feria- 
le sostitutivo. senza riposo compensativo 45 % 
per 11 lavoro straordinario festivo-diurno 50 % 
per il iavoro straordinario festivo-notturno 55 % 
per il lavoro nei giorni festivi di cui all’ar- 
ticolo 14 lettera D) 35 % 


Le percentuali di cui sopra si applicheranno sullo 
stipendio individuale di fatto e sulla indennità di con- 
tingenza. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili, la maggiore assorbendo la minore. 

Per gli impiegati della 1° categoria, non assoggettati 
alle limitazioni dell’orario legale di lavoro, il lavoro 
normalmente eccedente l’orario di legge e che venga 
i prestato con carattere di continuità per esigenze della 
azienda, sarà retribuito con una maggicrazione sullo 
stipendio del grado. 

Sempre per detti impiegati di 1° categoria, ove si 
effettui prestazione di straordinario al di là dei limiti 
normali anzidetti, la indennità correlativa potrà essere 
convenuta tra le parti od in misura preventiva forfet- 
taria o di volta in ‘volta. 

Tale lavoro straordinario potrà essere dall’impiegato 
di primo grado effettuato anche di iniziativa quando le 
esigenze dell’azienda lo richiedano, nonchè, in assenza 
temporanea di un impiegato di primo grado, anche da 
un impiegato di secondo grado da lui dipendente ce 
salvo ratifica. 

Le parti raccomandano alle aziende che il lavoro ter- 
mini, ove possibile, non oltre le ore 13 del sabato. 


Art. 13. 
DETERMINAZIONE DELLA QUOTA ORARIA DI STIPENDIO 


Per l'applicazione delle percentuali di maggiorazione 
di cui all’articolo precedente, la determinazione dello 
stipendio orario si ottiene dividendo lo stipendio men- 
sile di fatto per l’orario aziendale di fatto, assumendo 
! come divisore massimo il limite di 180. 
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Art. 14. 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE 


Sono giorni festivi i seguenti: 


a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale 
compensativo ; 

b) 1) Capo d’anno: 1° gennaio; 2) Epifania: 6 gen- 
naio ; 3) S. Giuseppe: 19 marzo ; 4) Giorno dell’Angelo ; 
5) Ascensione; 6) Corpus Domini; 7) Anniversario li- 
berazione: 25 aprile; 8) Festa del lavoro: 1° maggio; 
9) Festa nazionale: 2 giugno; 10) SS. Pietro e Paolo: 
29 giugno; 11) Assunzione Maria Vergine: 15 agosto; 
12) Ognissanti: 1° novembre; 13) Giorno dell’unità na- 
zionale: 4 novembre ; 14) Immacolata Concezione: 8 di- 
cembre; 15) S. Natale: 25 dicembre; 16) S. Stefano: 
26 dicembre; 17) S. Patrono della località ove ha sede 
lo stabilimento o l’ufficio, nel giorno di ricorrenza in 
calendario. 

Nel caso di coincidenza di uno dei giorni festivi di 
cui alla lettera 0) con la domenica o con altro giorno 
festivo, verrà corrisposto, in aggiunta alla normale re- 
tribuzione mensile un importo pari ad un ventiseiesimo 
della retribuzione stessa. 

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi di cui 
sopra saranno compensate in aggiunta alla normale 
retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumen- 
tata delle percentuali di maggiorazione di cui all’arti- 
colo 12. 

Il giorno di riposo settimanale coincide normalmente 
con la domenica ; il riposo compensativo in altro giorno 
della settimana è consentito soltanto nei casi previsti 
dalla legge. 

Non è consentito il riposo compensativo per il lavoro 
prestato da un impiegato nella giornata del sabato, 
quando questa sia stata precedentemente considerata 
di riposo nell’orario di lavoro aziendale. 

In caso di modificazioni dei turni di riposo l’impie- 
gato dovrà venire preavvisato entro il terzo giorno pre- 
cedente a quello fissato per il riposo stesso, con diritto 
di recuperare entro il periodo di due settimane il gior- 
no di riposo non effettuato. 


Art. 15. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad 
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzio- 
ne, non inferiore a: 


— 15 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio 
fino a.2 anni alla data di maturazione delle ferie; 

— 20 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio 
da oltre 2 anni fino a 10 anni alla data di maiurazione 
delle ferie; 

— 25 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio 
da oltre 10 anni fino a 20 anni alla data di maturazione 
delle ferie; 

— 30 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio 
di oltre 20 anni alla data di maturazione delle ferie. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo ; nel fissarne l’epoca. sarà tenuto conto da parte 
dell’azienda, compatibilmente con le esigenze di ser- 
vizio; degli eventuali desideri deil’impiegato. 
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La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di ri- 
soluzione nel corso dell'annata l’impiegato non in pro- 
va ha diritto alla ferie stesse in proporzione ai mesi 
di servizio prestato. I mesi di servizio prestato s’inten- 
dono comprensivi del periodo di prova superato. 

Agli effetti del comma precedente sarà considerata 
come mese intero la frazione di mese non inferiore a 
15 giorni. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 

Dato lo scopo igienico-sociale dell’istituto delle ferie 
non è ammessa, in linea di massima, la rinuncia da 
parte dell’impiegato al godimento delle ferie. 


Att. 16. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA 


i’assenza per malattia dovrà essere comunicata en- 
tro due giorni salvo i casi di giustificato impedimento 
ed entro tre giorni dovrà essere fatto pervenire alla 
azienda il relativo certificato medico. 

In caso di prescrizione di cure idrotermali, l’impie- 
gato fruirà del trattamento di cui al presente articolo 
ove le cure stesse siano in rapporto ad infermità com- 
portante l’astensione dal lavoro. 

L'azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 

In caso di malattia, l’impiegato non in prova avrà 
diritto alla conservazione del posto per: 


— sei mesi per anzianità fino a 5 anni compiuti; 
— dieci mesi per anzianità oltre i 5 anni. 


Nel primo caso l’impiegato ha diritto alla correspon- 
sione dell’intera retribuzione (indennità di contingen- 
za compresa) per i primi tre mesi, e della metà per i 
suecessivi tre mesi; nel secondo caso, alla correspon- 
sione dell’intera retribuzione (indennità di contingenza 
compresa) per i primi quattro mesi, e della metà per i 
successivi sei mesi. 

Qualora la prosecuzione della malattia. oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’impièegato di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
d’impiego con diritto alia soia indennità di anzianità 
di cui all’art. 39. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al licen- 
ziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decor- 
renza dell’anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità. 

Ove invece l'azienda proceda al licenziamento dello 
impiegato gli corrisponderà l’indennità di anzianità ivi 
compresa la indennità sostitutiva del preavviso. 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termine delle disposizioni contenute nel- 
l'apposito contratto collettivo interconfederale 1° Iu- 
glio 1936 e successive modifiche, relativo all’istituzione 
delle Casse Mutue Malattia per gli impiegati dell’indu- 
stria. . 

L’impiegato ammalato non può essere considerato ?n 
ferie nè in preavviso di licenziamento durante i pre- 
visti periodi di conservazione del posto. 
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Art. 17. 
TRATTAMENTO DI INFORTUNIO 


In caso di infortunio sul lavoro od in missione, l’im- 
piegato fruirà dell’identico trattamento previsto per il 
caso di malattia di cui all’intero precedente articolo, 
salvo per quanto riguarda la conservazione del posto 
che dovrà essere mantenuto con gli eventuali diritti di 
anzianità fino alla guarigione clinica, intesa questa nel 
senso che la stessa coincida con il rilascio del certifi- 
cato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro. 
In tal caso, ove per postumi invalidanti l’impiegato 
non sia in grado di assolvere il precedente lavoro, la 
azienda dovrà cercare di adibirlo a mansioni più adat- 
te alla di lui capacità lavorativa. 

Qualora l'impiegato benefici a carico della ditta di 
un trattamento assicurativo, la presente norma va in- 
tesa nel senso che se le relative prestazioni economiche 
assicurative non raggiungessero la entità corrispon- 
dente al trattamento di cui sopra dovranno essere in- 
tegrate fino a concorrenza. 

Quarto sopra senza pregiudizio di risarcimento di 
danni per responsabilità dell’azienda. 


Art. 18. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


All’impiegato che contrae matrimonio l’azienda deve 
accordare un congedo di 15 giorni, con corresponsione 
della retribuzione. Tale congedo non potrà essere con- 
siderato quale periodo di ferie o di preavviso di licen- 
ziamento. 

La retribuzione corrispondente al congedo matrimo- 
niale non fruito compete all’impiegata che si dimette 
per contrarre matrimonio, ed 11 relativo. pagamento 
sarà effettuato con le stesse modalità previste dall’ar- 
ticolo 11 dell’accordo interconfederale 31 maggio 1941 
per il pagamento .dell’indennità di anzianità. 

Per retribuzione si intendono gli elementi costitutivi 
dello stipendio e la contingenza. 


Art. 19. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni legislative vigenti sul- 
la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri, 
l’azienda deve, în caso di gravidanza e puerperio, con- 
servare il posto all’impiegata per un periodo comples- 
sivo di almeno otto mesi, corrispondendo l’intera retri- 


buzione per i primi quattro mesi e la metà di essa 


per gli altri quattro mesi. 

Per retribuzione si intendono gli elementi costitutivi 
dello stipendio e la contingenza. 

Ove durante il periodo di cui al primo comma inter- 
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
fissate dall’art. 16, quando risultino più favorevoli 
all’impiegata, a decorrere dal giorno in cui si mani- 
festi la malattia stessa. 

L’assenza per gravidanza e puerperio non interrom- 
pe, a tutti gli effetti, il decorso dell'anzianità di servi- 
zio per il periodo suddetto. 
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Art. 20. 
SERVIZIO MILITARE 


Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di Ia- 
voro. 

Per la chiamata alle armi per obblighi di leva si fa 
riferimento alle disposizioni di legge in vigore al mo- 
mento della chiamata stessa. 

Il tempo passato sotto le armi, sia per leva che per 
richiamo, verrà computato a tutti gli effetti dell’anzia- 
nità come passato in servizio presso l'azienda. Termi- 
nato il servizio militare l’impiegato dovrà presentarsi 
nel termine di 30 giorni, salvo il caso di comprovato 
impedimento. Non presentandosi nel termine suddetto, 
sarà considerato dimissionario. 

Quanto sopra, salvo diverse disposizioni di legge 
speciali più favorevoli all’impiegato. 


Art. 21. 
PERIODO DI ASPETTATIVA 


All'impiegato avente una anzianità di servizio presso 
l’azienda non inferiore a cinque anni, l’azienda dovrà 
concedere un periodo di aspettativa per malattia nella 
misura massima di tre mesi, prorogabili per documen- 
tate ulteriori necessità convalescenziarie fino ad un 
massimo non rinnovabile di sei mesi. 

Coi medesimi requisiti di anzianità, analoga aspetta. 
tiva sarà concessa fino ad un massimo di mesi tre al- 
l’impiegato che lo richieda per necessità personali com- 
provate per cavse di malattia o morte dei familiari, di 
successione ereditarie, di avviamento o sistemazione di 
affari inerenti al suo nucleo familiare e simili occor- 
renze. 

Gli anzidetti periodi di aspettativa non saranno nè 
retribuiti nè computati per l’anzianità delle ferie e del 
tredicesimo mese, mentre varranno per gli altri effetti 
contrattuali. 


Art. 22. 
ESPLICAZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere temporaneamente incaricato di svolgere mansio- 
ni diverse da quelle inerenti al suo grado, purchè esse 
non comportino un peggioramento economico, nè co- 
munque un mutamento sostanziale della sua posizione 
nei riguardi dell’azienda. 

All’impiegato che sia destinato a svolgere mansioni 
rientranti in grado superiore al suo: 

— trascorso un periodo di 4 mesi nel disimpegno di 
mansioni di 2* categoria secondo grado e 3* categoria 


‘primo grado; 


— trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di primo e secondo grado di 1* categoria, e 
di primo grado di 2* categoria, 
dovrà venire senz'altro automaticamente riconosciuta la 
assegnazione al grado corrispondente alle mansioni 
temporaneamente esplicate. Questo anche quando trat- 
tisi di posti scoperti per dimissioni o trasferimento di 
altro impiegato, esclusione fatta dei casi dovuti a forza 
maggiore. 

Nel caso trattisi invece di sostituzione per assenza 
temporanea di altro impiegato dovuta ad infortunio, 
malattia, gravidanza, maternità, servizio militare e 
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aspettativa, l'’assegnaziune alla categoria superiore do- 
vrà avvenire automaticamente quando la sostituzione 
duri oltre i limiti previsti dalla legge e dal contratto 
per i diversi istituti. 

In ogni caso dovrà essere corrisposto all’impiegato 
titolo di indennità transitoria e per tutto il periodo di 
esplicazione temporanea di mansioni, un assegno cor- 
rispondente alla differenza tra il trattamento economico 
che gli sarebbe spettato per l’avanzamento di grado e 
quello di cui normalmente fruiva. 


Art. 23. 
TRASFERTE 


All’impiegato in missione per esigenze di servizio la 
azienda corrisponderà: 
a) tutte le spese di trasporto da lui sostenute pur- 
chè effettuate nell’interesse dell’azienda; 


d) tutte le spese vive necessarie per l’espletamento 
della missione; 


c) tutte le spese di vitto, alloggio, rappresentanza, 


quando la qualità o la durata del servizio le renda ne-. 


cessarie, tenendo presente nella liquidazione l’eventuale 
disagio creato da la particolare natura della trasferta 
(esempio: durata e condizioni della missione). 

Le parti potranno concordare in misura forfettaria 
la determinazione delle indennità di cui al punto c). 


Art. 24. 
TRASFERIMENTO 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento econo- 
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennità 
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o 
alle particolari prestazioni presso la sede di origine e 
che non ricorrono nella nuova destinazione. 

Nella ipotesi che l'impiegato ritenga di non poter 
accettare il trasferimento ha diritto — se il trasferi- 
mento viene mantenuto — di risolvere il rapporto di 
impiego con l'indennità di anzianità di cui all’art. 39, 
nonchè con l'eventuale indennità sostitutiva del preav- 
viso. 

L’impiegato già trasferito dalla sede dove aveva resi- 
denza ad altra sede, qualora entro 5 anni dal suo tra- 
sferimento venga licenziato o si renda dimissionario per 
giusta causa, ha diritto all’intera indennità che gli 
sarebbe spettata a norma dell’art. 25 in caso di trasfe- 
rimento nella primitiva sede. 

Tale diritto è però subordinato all’effettivo rientro 
dell’impiegato alla sede di originaria assunzione entro 
e non oltre i sei mesi dalla data di risoluzione del rap- 
porto. 

Se l’impiegato invece di ritornare alla sede di origine 
sì trasferisce altrove, avrà diritto al rimborso dell’in- 
Gennità di trasferimento con il limite massimo che 
avrebbe comportato. îl rientro alla sua sede di origine. 


Art. 25. 
INDENNITÀ Di TRASFERIMENTO 


All’impiegato che venga trasferito nel territorio na- 
zionale sarà corrisposto il rimborso delle spese di viag- 
gio e di trasporto per sè, per le persone di famiglia e 
per gli effetti familiari (mobili, bagagli, ecc.) previ op- 
portuni accordi da prendersi con l’azienda. 
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E’ inoltre dovuto il rimborso delle spese di vitto e 
alloggio : 

— per giorni 10 all’impiegato senza familiari convi- 
venti a carico; 

— per giorni 20 all’impiegato avente familiari a ca- 
rico con lui conviventi, oltre due giorni per ogni figlio 
a carico e semprechè gli uni e gli altri lo seguano nel 
trasferimento. 


All’impiegato trasferito dietro sua richiesta non com- 
netono le indennità di cui sopra. 

Qualora per effetto del trasferimento l’impiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zione del contratto di affitto regolarmente registrato o 
comunque documentabile, avrà diritto al rimborso di 
tale indennizzo fino alla concorrenza di un massimo di 
sei mesi. 


Art. 26. 


INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località, stessa con centri abitati, ed il perime- 
tro del più vicino centro disti più di 5 km., l'azienda 
che. non provvede in modo idoneo al trasporto corri- 
sponderà all’impiegato un adeguato indennizzo. 


Art. 27. 
INDENNITÀ DI ZONA MAILARICA. 


L’impiegato in zona malarica ha diritto ad una parti- 
colare indennità la cui entità deve essere concordata 
dalle organizzazioni territoriali competenti. 

Le zone malariche saranno determinate dalle parti 
contraenti con il concorso delle Autorità sanitarie. 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI VESTIARIO 


La ditta è tenuta a fornire a sue spese gli indumenti 
di lavoro: 


— quando essa stessa lo richieda; 

— quando sia richiesto dalla natura stessa della la- 
vorazione ; 

— quando il normale contatto con macchinario o at- 
trezzature porti ad un maggior consumo di indumenti. 


Nella eventualità che una circostanza improvvisa de- 
rivata da esigenze di lavoro impedisca all’impiegato di 


munirsi tempestivamente dell’indumento messo a dispo- 


sizione dalla ditta per tali necessità e gliene derivasse 
un danno. la ditta gli riconoscerà un indennizzo da con- 
cordars: fra le parti. 

Le parti concorderanno un indennizzo per i danni che 
eveniualmente derivassero da esigenze di lavoro al ve- 
stiarìo dell’impiegato al quale non sia normalmente for- 
nito indumento di lavoro, purchè venga dimostrato che 
è stata usata la necessaria cautela da parte dell’impie- 
gato stesso. 
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LAVORI NOCIVI 

Nelle lavorazioni che si svolgono in condizioni di par- 

ticolare disagio o con impiego di sostanze nocive, do- 


vranno essere dalle aziende osservate le vigenti disposi- 
zioni di legge riguardanti: 


a) l’età ed il sesso dei lavoratori che vi possono 
essere edibiti; 

1) le modalità. e la periodicità di visita medica o di 
ispezione sanitaria ai luoghi di lavoro; 


c) gli apprestamenti preventivi e difensivi occor- 
renti; 


d) gli orari di lavoro prescritti. 


Le aziende cureranno altresì che le condizioni am- 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 156 del 22 giugno 1962 


stessa, potrà disporne liberamente anche nei riguardi 
di terzi, senza per questo venir meno al dovere di non 
trattare affari in concorrenza con l’azienda. 

Il pattu di rinuncia ai diritti di scoperte e di inven- 
zioni di cui al presente articolo è di pieno diritto nullo. 


Art. 31. 
DISCIPLINA DEL LAVORO 


L’impiegato deve tenere un comportamento rispon- 
dente ai doveri inerenti alla esplicazione delle mansio- 
ni affidategli. In particolare: 


a) usare l’attività e diligenza richieste dalla na- 
tura della prestazione dovuta, nell’interesse dell’azien- 
da e della produzione; 

è) osservare le disposizioni per l’esecuzione e la di- 


bientali e di prestazione d’opera nelle lavorazioni no-!sciplina del lavoro impartitegli dall’imprenditore e dui 
cive im questione siano e sì mantengano compatibili con | collaboratori di questo, dai quali gerarchicamente di- 


le .csigenze di tutela fisica dei lavoratori interessati. 


Art. 30. 
TRATTAMENTO PER INVENZIONI 


In relazione alle vigenti disposizioni di legge (regio 
decreto 29 giugno 1939, artt. 23, 24 e 25) l’impiegato 
che durante un rapporto di impiego fa invenzioni ha 
l’incondizionato diritto di esserne riconosciuto l’autore 
e pertanto ha diritto al nome che resta inalienabile di 
sua spettanza. 

In relazione sempre alle richiamate disposizioni di 
legge ha inoltre diritto ad uno dei seguenti trattamenti: 


pende; 
c) non trattare affari per proprio conto o di terzi, 
in concorrenza con l’imprenditore, non divolgare noti- 


|zie attinenti all’organizzazione e ai metodi di produ- 


zione dell’azienda, non farne uso in modo di poter re- 
care ad essa pregiudizio e non asportare disegni e cam- 
pionature; 

d) rispettare l’orario di lavoro edvadempiere alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controllo della 
presenza; 

e) rispettare l'eventuale regolamento interno azien- 
dale, portato a sua conoscenza mediante la affissione 


| nei locali di lavoro; 


f) aver cura dei locali, mobili, oggetti, macchinario 


a) se l'impiegato è stato assunto con speciale in- e strumenti e quant'altro a lui affidato, 


carico di ricerche e di studi per la soluzione di problemi | 


tecnici interessanti l’azienda, tali mansioni dovranno | 


risultare da atto scritto ed i diritti derivanti dalle in- 
venzioni a cui l’impiegato pervenga spettano al datore 
di lavoro. L’impiegato avrà però diritto o ad una retri- 
buzione preventivamente fissata in corrispondenza del- 
la sua predetta attività inventiva, retribuzione che in 
tal caso dovrà essere menzionata nel patto scritto, o in 
difetto, come prevede. la legge, ad equi premi in rela- 
zione alla importanza delle singole invenzioni. Per la 
determinazione di detti premi valgono sempre le norme 
di legge; 
0) se le invenzioni a cui perviene l’impiegato rien- 
trano nel campo dell’attività dell’azienda da cui esso 
‘ dipende, ma non negli obblighi contrattuali che regola- 
no 11 rapporto di lavoro, i diritti derivanti dalle inven- 
zioni sono di spettanza dell’impiegato, ferma la facoltà 
del datore di lavoro di esercitare il diritto di prela- 
zione per l’uso esclusivo o non esclusivo o per l’acqui- 
sto della privativa, previo compenso all’inventore da 


determinarsi e corrispondersi nei modi e nei termini. 


previsti dalla legge; 


c) se le invenzioni a cui perviene l’impiegato sono 
estranee tanto agli obblighi contrattuali che regolano 
il rapporto di lavoro quanto al campo di attività della 
azienda dalla quale l’impiegato dipende, i diritti delle 
invenzioni stesse sono di libera disponibilità dell’inven- 
tore e quando questi abbia notificato al proprio datore 
di lavoro l'invenzione a cui è pervenuto, e quegli abbia 
dichiarato di non aver alcun interesse all’invenzione 


Art. 32. 
ASSENZE E PERMESSI 


Tutte le assenze dal lavoro devono essere giustificate 
nei due giorni successivi salvo il caso di giustificato 
impedimento. 

All’impiegato che per giustificati motivi ne faccia ri- 
chiesta, l’azienda deve, compatibilmente con le esigenze 
del lavoro, accordare permessi con corresponsione della 
retribuzione e senza computarli nel periodo di riposo 
annuale. l 

Per retribuzione si intendono gli elementi costitutivi 
dello stipendio e la contingenza. 

All’impiegato che dimostra di dover espletare inca- 
richi sindacali fuori dell'ambito dell’azienda sarà, pre- 
via intesa fra le parti, accordato il permesso di assen- 
tarsi per il tempo strettamente necessario e tenute pre- 
senti le esigenze aziendali. 


Art. 33. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


Qualsiasi trattenuta per risarcimento di danni non 
potrà mai superare il 10 % dello stipendio di fatto per 
ogni scaderza mensile, salvo che non intervenga la ri- 
soluzione del rapporto. 

Ove intervenga tale risoluzione, l’intero importo po- 
trà essere trattenuto sulla liquidazione. 
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Ari. 84. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI A CARICO DELL'IMPIEGATO 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite a 
seconda della loro gravità coi seguenti provvedimenti: 


a) rimprovero verbale; 

b) rimprovero seritto; 

c) multa non superiore a due ore di stipendio; 

d) sospensione dal lavoro e dallo stipendio per un 
periodo non superiore a 3. giorni; 

e) trasferimento ove sia possibile; 

f) licenziamento senza preavviso ma con la solu 
indennità di cui all’art. 39; 

9) licenziamento in tronco senza preavviso e senza 
indennità. 

Non sarà consentita l'applicazione di provvedimenti 
di più elevata misura, escluso quanto sotto le lettere 
e g), in caso di recidiva, qualora la mancanza dell’im- 
piegato non sia stata precedentemente punita col con- 
sono provvedimento disciplinare o almeno contestata 
all’interessato. 

La sospensione ed il trasferimento si possono, appli- 
care a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non 
trovare adeguate sanzioni nel disposto delle lettere a) 
b) c). 

Il licenziamento senza preavviso ma con indennità di 
cui alia lettera f) potrà essere adottato nei confronti 
dell’impiegato colpevole di mancanze relative a doveri 
anche non particolarmente richiamati nel presente con- 
tratto, le quali siano così gravi da non consentire la 
prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di im- 
piego. 

Il licenziamento in tronco senza preavviso e senza 
indennità potrà essere adottato nei confronti dell’im- 
piegato colpevole di atti la cui gravità morale ed econo- 
mica richieda l'applicazione della maggiore sanzione. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle eventua- 
li responsabilità nelle quali sia incorso l’impiegato. 


Art. 35. 
CESSIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La risoluzione del rapporto di lavoro in caso di ces- 
sione di azienda è disciplinata dall’art. 2112 del Codice 
civile. 

La trasformazione dell’azienda non determina nor- 
malmente la risoluzione del rapporto di lavoro e in tal 
caso l’impiegato conserva nei confronti della nuova 
azienda i diritti acquisiti (anzianità di servizio, cate- 
goria, mansioni, trattamento economico, ecc.) e gli ob- 
blighi derivanti dal presente contratto di lavoro. 


Art. 36. 


PASSAGGIO DALLA CATEGORIA DI OPERAIO O DI INTERMEDIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l’operaio o l’intermedio avranno diritto al tratta- 
mento che come tale sarebbe loro spettato in caso di 
licenziamento, e si considereranno assunti ex novo nel- 
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la nuova qualifica, per la quale verrà loro riconosciuta, 
agli effetti del preavviso, dell’indennità di anzianità e 
del trattamento di malattia, una maggiore anzianità 
convenzionale pari ad un anno per ogni cinque di an- 
zianità con la qualifica di operaio e rispettivamente ad 
un anno per ogni dieci di anzianità con la qualifica di 
intermedio. 


Il lavoratore ha altresì diritto a conservare la retri- 
buzione complessivamente percepita per la precedente 
qualifica, qualora tale retribuzione risulti superiore a 
quella derivantegli dall’applicazione della qualifica im- 
piegatizia. 


Art. 37. 


PREAVVISO IN CASO Di LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Il rapporto di impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza 


preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue per 


l’impiegato che abbia superato il periodo di prova: 


Mesi di preavviso 
‘ seconda la categoria 


Anzianità di servizio: HI UU I 
fino a 5 anni 1 14% 2 
da 5 a 10 anni 14% 2 3 
oltre 10 anni 2 3 4 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla fine 
di ciascun mese. 


Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate 0 confermate per iscritto, a mezzo di bi- 
glietto postale raccomandato. La data della disdetta 
è quella di spedizione del biglietto di comunicazione. 


L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
ad personam l'eventuale maggior termine di preavviso 
a cui — in base ad usi, consuetudini e contratti indi- 
viduali anche se derivanti da regolamenti, concordati o 
accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 
1926, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della 
legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto in caso 
di licenziamento a tale data, scomputando però da esso 
i giorni corrispondenti a quanto, in relazione alla an- 
zianità successiva al 1° luglio 1937, venga a percepire 
per indennità di anzianità di cui all’art. 39 in più della 
misura spettantegli in base al precedente trattamento 
(15/30). 


Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 


E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta di tron- 
care il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del preav- 
viso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di indennizzo 
per il periodo di preavviso non compiuto. 


Durante il compimento del periodo di preavviso, la 
azienda concederà all’impiegato dei congrui permessi 
per la ricerca di una nuova occupazione. La distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 
dalle parti in rapporto alle esigenze dell’azienda e del- 
l’impiegato. 
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Art. 88. 
INDENNITÀ PER MANCATO PREAVVISO 


La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei termini di preavviso di cui al precedente articolo 
deve corrispondere all’altra una indennità pari allo 
importo della retribuzione per il periodo di mancato 
preavviso. 

L’azienda ha diritto di trattenere su quanto sia da 
essa dovuto all’impiegato un importo corrispondente 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente ron dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà compiitato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di anzianità. 


Art. 39. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non 
ai sensi dell’art. 34, lettera g), si applicano le seguenti 
norme: 

a) per l’anzianità di servizio precedeate al 1° lu- 
glio 1987, la indennità verrà, al momento del licenzia- 
mento stesso, liquidata in base alle norme del regio de- 
creto legge 13 novembre 1924, n. 1825, (15/30 della re- 
tribuzione mensile per ogni anno di anzianità di servi- 
zio) oppure in base alle più favorevoli disposizioni even- 
tualmente. vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, 
consuetudini e contratti individuali più favorevoli an- 
che se derivanti da regolamenti, concordati o accordi 
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, nu- 
mero.-563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della 
legge stessa e successive; 

è) per l’anzianità successiva al 1° luglio 19837 e fino 
al 31 dicembre 1944, l’indennità verrà liquidata nella 
misura di 25/30 della retribuzione mensile per ogni an- 
no di servizio. Tale misura sostituisce quella disposta 
da qualsiasi altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 
(anche se in forma previdenziale quando questa com- 
prende l’indennità di anzianità) portato da usi, consne- 
tudini o contratti individuali più favorevoli anche se 
derivanti da regolamenti, concordati o accordi stipu- 
lati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o 
non giuridicamente perfetti ai sensi della lesge stessa 
e successive, salvo il caso di contratti individuali « in- 
tuitu personae » per i quali verrà la norma dell’art. 4 
della parte generale; 

c) per le anzianità successive al 31 dicembre 1944 
l'indennità verrà liquidata nella misura di 30/30 delia 
retribuzione mensile per ogni anno di anzianità di ser- 
vizio presso l'azienda. 

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi- 
eesimi e le frazioni di mese superiori a 15 giorni verran- 
no conteggiate come mese intero. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione annua di fatto in corso al 
momento della risoluzione del rapporto. 

Agli effetti della liquidazione dell’indennità dovranno 
essere considerati, in relazione all’art. 2121 del Codice 
civile, lo stipendio mensile di fatto e l'indennità di 
contingenza in corso al momento della risoluzione del 
rapporto, la indennità di mensa a termini dell’art. 11 
della parte generale, la tredicesima mensilità, le prov-! 
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vigioni, le interessenze, i premi di produzione, le parte- 
cipazioni agli utili, l'equivalente del vitto e dell’alloggio 
contrattualmente dovuti, nonchè tutti gli altri com- 
pensi aventi carattere continuativo ed ammontare de- 
terminato. . 

Se l’impiegato è retribuito in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazioni, que- 
sti saranno commisurati alla media dell’ultimo trien- 
nio, e se l'impiegato non abbia compiuto tre anni di 
servizio, alla media del periodo da lui passato in servi- 
ZIO. . 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, arche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si computeranno sulla produ- 
zione già effettuata e le partecipazioni agli utili in base 
a quelli degli esercizi già chiusi al momento della, riso- 
luzione del rapporto. 


Art. 40. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni verrà corrisposta all’impiegato la 
indennità di cui all’art. 39 nelle aliquote percentuali 
seguenti: 


100 % agli uomini che abbiano compiuto 55 anni 
di età; alle donne che abbiano compiuto 50 anni di età; 
ai dimissionari per malattia, infortunio, mancata ac- 
cettazione di trasferimento, nei termini e con le moda- 
lità di cui al presente contratto; alle dimissionarie per 
matrimonio o maternità, ai dimissionari per trasferi- 
mento del capo famiglia, nei termini e con le modalità 
degli artt. 11 e 12 dell’accordo interconfederale 31 mag- 
gio 1941; ai dimissionari che abbiano compiuto 5 anni 
di anzianità îninterrotta presso l’azienda; ai dimissio- 
nari che entrino in ordini religiosi; 


50 % ai dimissionari che non abbiano compiuto 
5 anni di anzianità, ininterrotta presso l’azienda. 


Art. 41. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’impiegato il datore di lavoro 
ai sensi dell’art. 2122 del Codice civile deve corrispon- 
dere al coniuge superstite, ai figli e, se vivevano a 
carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il 
terzo grado ed agli affini entro il secondo, l’indennità 
di anzianità e quella sostitutiva del preavviso. 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, 
le indennità sono attribuite secondo le norme della sue- 
cessione legittima. 

L'indennità predetta sarò liquidata secondo le dispo- 
sizioni del decreto luogotenenziale 1° agosto 1945, n. 798 
con una indennità minima convenzionale di anni dieci 
nel caso che il defunto ne‘avesse una inferiore. 
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Art. 42. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Fermo restando quanto prescritto dalla legge in caso 
di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi cause, lo 
imprenditore ha l’obbligo di mettere a disposizione del- 
l'impiegato, all’atto della cessazione del rapporto di 
lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liqui- 
dazione per diritti che ne derivano, un certificato con- 
tenente l’indicazione del tempo durante il quale l’im- 
piegato ha svolto la sua attività nell'azienda e delle 
mansioni nella stessa disimpegnate. 


Art. 43. 
INSCINDIBILITÀA E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma la inscindibilità di cui all’art. 3 della parte ge- 
nerale, le parti col presente contratto non hanno inteso 
sostituire le condizioni più favorevoli all’impiegato con 
riferimento a quanto disposto negli articoli precedenti 
in materia di preavviso, di indennità di anzianità, e di 
conservazione degli usi e delle consuetudini. 


Art. 44. 
DISPOSIZIONI GENERALI 
Per quanto non disposto dal presente contratto val- 


gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im- 
piego privato. 
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AVVERTENZE 
PER L'APPLICAZIONE DELLE NUOVE 
RETRIBUZIONI CONTRATTUALI 


1) Le nuove retribuzioni del personale sono indicate 
nelle tabelle allegate al presente contratto, di cui for- 
mano parte integrante. 

2) Le retribuzioni contrattuali di cui all’articolo pre- 
cedente si applicano dall’inizio del periodo di paga iu 
corso'al 14 maggio 1960. 

La tabella B delle paghe contrattuali degli operai 
entrerà in vigore, in conformità a quanto previsto dallo 
odierno accordo per la parità retributiva, al 1° gen- 
naio 1962. 

3) L'aumento generale del 3,5% assunto (oltre i mo- 
vimenti determinati in applicazione dell’accordo della 
parità retributiva tra lavoratori e lavoratrici) per la 
determinazione delle tabelle allegate, dovrà essere ri- 
portato in cifra sulle retribuzioni di fatto superiori ai 
minimi tabellari, come dovrà essere riportato in cifra 
sulla paga base senza ricostituzione delle tariffe di cot- 
timo qualora le tariffe stesse rispetto alla nuova paga 
tabellare conseritano un guadagno superiore alla per- 
centuale del 10 %. 

4) Nell’attesa delle sistemazioni aziendali cue si po- 
tranno determinare per l’effetto dell’applicazione degli 
odierni accordi al personale maschile ancora adibito a 
mansioni per le quali viene fissato un livello retributivo 
inferiore a quello a loro attribuito per la stessa mansio- 
ne dal precedente contratto, verrà corrisposta la retri- 
buzione indicata per la « terza squadra ». 
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MAGLIFICI 


QU A L I FI CH E 


Specializzati: 
Telaristi cotton 43... & oe are ee ae 


Personale per l'addestramento e la sorveglianza della lavorazione 


Qualificati di 1» categoria: 
Garzatori su macchine tipo Gessner o similari +* . 60.000,00 


Addetti alle rettilinee a mano: perlavorazione di articoli pregiati tipo 
angora e affini o con macchine iacquard a mano; otto serrature; doppia 
cadota; intarsio; links. Addetti alle macchine rimagliatrici & piatto 0 
rettilinee. Ricamatori su macchine Cornely o simili . , 00 +,» 


Montapettini telai — tessitori su macchine circolari, tubolari, retti- 
linee a catena e raschel, ecc. — orditori — infilatori — addetti alla fab- 
bricazione di indumenti interamente fatti a mano e comunque senza 
l’impiego di macchine — addetti alla fabbricazione di pizzi a mano — 
addetti anche con macchine Overlock ad arricciature od all'inserimento 
nell’indumento di applicazioni a scopo ornamentale, di pizzi, ricami, 
esclusa la passamaneria — tagliatori dell'indumento da tessuto - ram- 
mendatori -- addetti alla ripassatura e controllo del lavoro finito — ram- 
magliatori — stlrateri a mano e addetti alla presse a mano o addetti a 
macchine a vapore tipo Prosperity, Offman o similari — calandratori — 
addetti alla piccatura o montatura — addetti con macchine Overlock 
© tagliacuce alla confezione di indumenti che portino inserite applica- 
zioni a scopo ornamentale, pizzi o ricami, esclusa la passamaneria, re- 
stando confermata l'assegnazione alla stessa categoria anche quando 
gli stessi operai, adibiti alle lavorazioni di cui sopra, confezionino i me- 
desimi indumenti senza le inserzioni sopra specificate — confezionatori 
0 rifinitori di indumenti con prevalente lavorazione a mano ...%.. 


Qualificati di 2» categoria: 


Tagliatori di accessori e di indumenti già foggiati, nonchè di tessuti 
tubolari senza cuciture laterali — ripassatori nelle fasi intermedie di 
lavorazione — addetti alla stiratura con macchine automatiche - ad- 
detti alla dipanatura da matasse e relativo avvolgimento - garzatori 
& mano qa # motore con non più di due cilindri — confezionatori — ribo- 


binatori — stracannatori=- roccatori e spolatori .......... 
Comuni: 
Imballatori . ......-.... 209000 00000000 


Addetti al ricupero filato a mano ed a macchina — attaccabottoni 
a mano e lavori diversi — rifinitori (tagliafili, piccoli punti e simili) — 
addetti ai lavori normali diversi di magazzino esclusa 1a scelta ed il 
controllo .........» ai el cen ia € è è è 00000 


Manovali: 


Personale di manovalanza abilitato a lavori pesanti >... 6. 


Personale di manovalanza non abilitato a lavori pesanti ....- 


TABELLE DELLE PAGHE ORARIE 


ZONA 0 ZONA I ZONA II 
du 
GE 
6g 
82 
RZ48 
To SEA 
55 5, 
SEO 
; ola BEM e 
9 9 È SÈ Er 8 s È 
s E 3 | 57 || 3 B J 
i & to) sé | <AÙ È (5) 7 
193,80 | 191,10) 189,30] 183,90) 183,80} 184,80) 193,70) 186,80 
160,20 |  156,9G| 155,50 156,50) “51,20| 152,50) 161,60) 154,70 
193,80 | 191,10] 189,30| 188,90] 183,80] 18480) 193,70] 188,80 
s » . * . » . » 
168,10 | 163,10} 161,60) 161,00} 156,70) 157,90) 166,70) 159,90 
‘149,50 | 240,60] 139,30| ‘140,10 135,80) 136,50] 145,00) 138,30 
© 166,10} 168,10} 161,60} 161,00) 156,70] 157,90) 166,70) 159,90 
» » . * . »® ». » 
142,00! 139,10} 137,80] 198,50) 133,80} 135,00) 143,20) 198,70 
166,10 | 163,10 | 161,90) 161,90| 156,70] 157,90) 166,70) 159,90 
». . » » . ® ® » 
| i 
| | 
I 
139,10 | 136,00f 134,80 135,70} 130,70] 192,00] 140,50} 134,00 
164,10 | 161,10| 159,50! 160,00| 155,00) 156,10) 165,10} 158,20 
» (] . . . . Li . 
157,00 |  153,90| 152,40} 153,10) 148,00 | 149,90} 158,20| 151,40 
131,00 128,20 127,00 127,80 123,10 124,40 132,80 126,20 
157,00 | 153/00} 152,40] 153,10! 148,00| 149,30) 158,20) 151,40 
. . . * ». . »* », 
1 
148,50 | 145,20! 143,90) 144,80| 139,560) 140,900 149,90) 143,10 
124,50 |  121,80| 120,70) 121,60) 117,10) 118,20] 125,80} 120,00 
148,50 | 145,20| 143,90) 144,80) 139,50) 140,90) 149,90) 143,10 
» » * . . . 


Verbania 


185,70 


153,60 
185,70 
. 


158,80 


135,90 
158,80 
- 


133,10 
157,10 
Li 


160,30 


125,80 
150,30 
. 


142,00 


119,10 
142,00 
» 
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TABELLA A 
CONTRATTUALI DEGLI OPERAI! 
il 
ZONA III ZONA IV | ZONA Vv | ZONA VI ZONA VII ZONA VII ZONA IX ZONA X | ZONA XI |zoNA XI 
; e | £S£ 
Ei $ E SÉ0 
s El GI È | do , EA Sé 
55 5 é s Ti i Sa BASTI : A 
58° EA 3A 3 3; È. dl: ESE: z . é 
EL E ca-taa » #6 IS d SS 925 Ss di Sa 
EEE 88S | RES £° do usa #3 56335 | S552 AL 
PIAGA #8 ge © SA #38 SEA SRa 2 2.555 GERE SÈ 
ASS ‘sì | «57 35 38 SÒ 3% 8 |RBetcgl FS588 ss 
piZEETS sb | ESSÉ 25 sist ART ° S sg È seen | S80, | 88 
58 Sg S Sw ide MES) ni #35 2285; .| Bséî 
asss | so | 858 | Sig] af | #58) 8 | Sii] 3 | 555) 3 |585ge| 355) 88 
bESòS ici du STE PES Sk 9° Su 3 FE S ESSI | E33s = 
ASSE e) SÉ | SBZ8 ER | 458 | 8 |3k68]| E | Sg | 3 |355fz]| 2528 | Sé 
| | ii 
131,60 188,90 179,30 175,50 174,90 170,40 171,20 167,60 171,80 161,90 162,60 157,20 153,40 148,90 
118,60 156,60 146,80 142,80 142 — | 137,80) 188,60| 156,20 140,30 | 130,20| 131,80 125,70 123,50 117,80 
181,60 188,90 179,30 175,50 174,90 | 170,40] 171,20) 167,60) 171,80| 161,90] 162,60 157,20 153,40 148,90 
è. . . » . . .* » » » » » » 
159,80 148,30 147,60 | 145,80} 144,10] 140,70) 145,10) 185,20] 136,40 130,60 126,90 121,80 
140,10 130,90 127,30 127 — 123,20 128,80 120,20 125,20 115 — 117,40 111,60 108,80 108,80 
161,80 162,30 148,30 147,60 | 148,50 | 144,10| 140,70] 145,10] 185,20| 156,40 130,60 126,90 121,80 
s » » » . * ® 


181,50 
154,20 
e 


188,60 
161,80 
Pf 


128,80 
152,70 
La 


126,60 
150,70 
. 


122,90 
146,70 
. 


122,20 118,30 118,90 118 — 120,40 


111,10 106,90 108,30 98,20 
146,10 4l 270 142 340 139,10 148 760 
» . 


112,50 
133,70 134,80 129,10 125,30 120,20 
. * 


PTT] Del 
s FE È 
838 8 DI 
S 
ad Li 
$ 


145,50 153,30 143,70 189,70 1399 — 184,70 135,40 182,10 136,80 126,90 128,20 122,30 118,50 113,20 


220,80 
146,50 
o 


127,80 119,30 


115,80 115,10 11140 112 — 109,20 113,40 
168,30 143,70 
» * 


104,70 106,10 100,60 67,30 92,50 
139,70 139 — 134,70 135,40 132,10 136,80 1 
[di » . ® » 


126,90 128,20 122,30 118,50 1 
» . 


8 
8 


186,90 144,90 135,20 131,20 130,40 126,20 126,90 123,80 128,50 118,60 120,10 114,10 110,20 104,80 

114,90 121,50 118,40 110 — 109,40 105,80 106,50 103,80 107,80 29,40 100,80 95,70 93,40 87,90 

186,90 144,90 135,20 181,20 130,40 125,20 126,90 123,80 128,50 118,60 120,10 114,10 110,20 104,80 
» . . » » . ‘ . . . bd ® “ 


120,50 125,70 125,50 | 121,60} 122,30) 118,70] 123,60) 113,50} 115,90 10 — 106,80 102,80 
152,90 148,30 147,60 | 143,80] 144,10| 140,70| 145,10) 135,20|] 136,40 130,60 120,90 121,80 
» * * ® » » » . » . » * 
L 


zioni eventua.mente spettanti per il lavoro notturno a turni avvicendati, per illavoro nottiumo a turni non avvicendati, per il lavero a squadre, ecc. 
stazione di cui al presente richiamo verrà attribuita al personale femminile una retribuzione pari al 92,80% della corrispondente retribuzione tabellare. Nella prima fase di 
seguenti percentuali, sempre riferite alla corrispondente paga tabellare: +1 84,6% +2 89,0% +8 87,2% 
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CALZIFICI 
ZONA 0 ZONA I ZONA II 
è. 
È 
32 
QU ALIFIOH K ti 
” > 4 
fg | 35° 
25 | S6s 
i A EP BEM s s S 
à E 5 Se ERA È S HI 
5lg|i| fl 811) 3 
Li é è SÀ <36 è è È Ca 
Specializzati: 
Telaristi cotton . ...... 4.4. alare a ela e . 193,80 191,10 189,30 188,90 183,80 184,80 193,70 186,80 185,70 
Personale per l'addestramento e la sorveglianza della lavorazione . . 160,20 158,90 155,50 156,50 151,20 152,50 161,60 154,70 153,60 
193,80 191,10 189,30 188,90 188,80 184,80 193,70 186,80 185,70 
® » » * . . . . Li 
Addetti alle rettilinee a mano finezza 18 ed oltro ,........ 149,60 146,40 145. 146 — 140,70 142 — 151,10 144,20 143,10 
184,80 182,10 180,40 179,90: 174,80 175,90 184,70 177,80 176,70 
». Lal » » * Ed 


Qualificati di 1» categoria: 


Addetti ai telai rettilinei da elastici e jacquard +* — addetti alle tal- 
foniere automaticho -+*- montapettini talloniere +* . 6... 168,10 163,10 161,60 181,90 156,70 157,90 166,70 159,90 158,80 


Addetti alle macchine circolari — montapettini telai — addetti alle 
macchine rettilinee a motore — addetti alle macchine rettilinee finezza 
20, 32, 14 — addetti alla scelta in tinto - cucitori calze nailon da donna 
a telaio — stiratori a gambale calze donna — addetti al carico e scarico 
forme di fissaggio calze nallon donna -— rammendatori fin. 20 ed oltre -— 


rimagliatori >» LL. 0000000600 000 08 00800 nn 142 — 139,10 137,80 138,50 133,80 135 — 143,30 136,70 185,90 
166,10 163,10 | 161,60 161,90 156,70 | 157,90] 166,70 159,90 158,80 
. . . » » bi » 


| Qualificati di 2* categoria: 


Addetti alle operazioni camera fissaggio a pressione con apertura e 
chiusura a mano +0... 0 000 164,10 161,10 159,50 160 — 155 — 156,10 165,10 158,20 157,10 


Rammendatori sino a fin. 18 compresa — stiratori calze uomo e bam- 
bino — cucitori calze telaio donna — addetti al carico e scarico forme di 
fissaggio calze nailon per uomo e bambino . 00.600 139,60 136,40 195,20 lia 131,20 132,50 | 140,90 Duni 133,50 
pi , 


164,10 161,10 159,50 —_ 55 — 156,10 165,10 157,10 
» . . Li . . . . . 

Addetti all'incannaggio e stracannaggio — addetti alle circolari per 
elastici — orlatori e «finta. cucitura — addetti al controllo nelle fasi in- 
termedie di lavorazione — pressatori a mano — addetti alle rettilinee a 

mano: sino & finezza 9 compresa — cucitori a macchina .....,.. 189,10 136 — 134,80 135,70 180,70] 132— 140,50 134 — 133,10 

104,10 161,10 159,50 160 — 165 — 156,10 165,10 168,20 157,10 

. * » 


Comuni: 


Puntstori — scatolatori — etichettatori — stampatori — piegatori - im- 
Sustatori -— accoppiatori addetti alle operazioni di accoppiamento di 
calze già scelte e ripartite per colore, taglia e qualità — addetti ai lavori 


notmali diversi di magazzino, esclusa la scelta ed il controllo — pressatori 
@ Macchina - .0..+000 4 0000 0 1381 — 128,10 127 — 123 — 123,10 124,40 132,30 126,20 125, 
167 — 153,90 162,40 159,10 148 — 140,30 153,20 161,40 150 

(1 . 


Manovali: 


Personale di manovalanza abilitato a lavori pesanti ..... 60.» 148,50 145,20 143,90 144,80 139,60 140,90 149,90 148,10 12 — 


ersonale di manovalanza non abilitato a lavori pesanti ,.... | 124,50 121,80) 120,70] 121,50) 117,10) 118,20) 125,80) 120—| 119,10 
? i Si suo si 148/60! 145/20] 143,90 144,80 139/50 | 140,90] 149,90 143,10 12 
* . * . * 


NOTA. — * Le paghe segnate con Il presente richiamo si applicano alla terza squadra notturna. Nelle paghe indicate per la tesza squadra non sono comprese le maggiora 
+ In relazione alle differenze obiettive aocertate in sede tecnica, come dichiarato nella premessa dell'accordo per la parità retributiva, nell'ambito di ogni singola pre 
epplicazione dell'accordo, e cioè sino alla fine dell’anno 1961, nell’ambito di ogni prestazione di cui sl sotto specificati richiami la retribuzione sarà calcolata secondo le 
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Segue: TABELLA A 


ZONA III ZONA IV| ZONA V | ZONA VI ZONA VII ZONA VIII ZONA IX .| ZONA X | ZONA XI|ZONA XU 
: Î $ ££ 
3 gf 3 ERE 
8 a s - o .258 
Ria; 5 s è $ 5 a ca DISSI = 
; 8° Sa |d& | | > FE gal 3 |a 
Ed CER Ela) 38 55 EEE. cried 33 s 
ESS CEE 85 $ al È Ad 38 BOSS. CREE AL 
Sa0È 358 | 358) 35 | 358 238 Sh | 8 |\AgSfi &385 | sî 
fa is 32 sui 5 LIGA) Pari SCE S4 ce Sa 
baita Pal ciplt: $5 «ha sal n Sed $ Aighgi si sh ss 
$s85 gs | Sgso Se Sis 2 SÉ$ È Es) 2 |8a5ss|-Bs88 EE 
S| $ 233 | ds88| #2 | 35° | 3 | 555) 38 |#sssl $ |F5385)| s333) 38 
o 2 & RIESI » SE = 
ASSE | è ARS | <878 | Sk | <£8 | & |<gké | £ |S68 | < |<83£4]| <485 | S8 
| | 
I 
181,60 188,90 179,30 175,50 174,90 | 170,40] 171,20) 167,60) 171,80) 181,90) 182,60 157,20 153,40 148,00 
148,60 156,60 146,80 142,80 142 — | 187,80} 138,50| 138,20) 140,80) 130,20] 131,80 125,70 123,50 117,80 
181,60 188,90 179,30 175,50 174,90 | 170,40] 171,20) 167,60) 171,80) 161,90) 162,60 157,20 153,40 148,90 
. » Ei . » ® ti ». . ® (i .* » . 
198,20 148, 196,30 132,40 131,60 | 127,40} 128—| ‘125,70| 129,80] 119,80) 121,40 116,30 13 — 107,30 
172,70 179,90 170,40 166,40 165,90 | 161,40) 162,50) 158,60) 162,80| 152,90) 153,70 148,20 144,50 139,90 
. » Po PI . ® . . . ». . . . = 
154,20 161,80 162,80 148,80 147,60 | 143,30} 144,10| 140,70) 145,10) 185,20) 136,40 130,60 126,90 121,80 
191,50 188,60 120,50 125,70 125,50 | 121,60) 122,90) 118,70) 128,60! 113,50| 115,90 110 — 108,80 102,80 
154,20 161,80 152,90 148,30 147,60 | 143,30} 144,10| 140,70} 145,10) 185,20) 136,40 130,60 126,90 121,80 
. » * » » Li * * ®* Dl . . FS » . 
162,70 160,20 150,70 146,70 146,10 } 141,70 | 142,40| 189,10] 143,60| 183,70) 184,80 120,10 125,80 120,28 
128,70 136,20 127,10 123,40 122,60] 218,70] 129,40) 216,40] 120,90) 111,60] 113— 107,30 103,80 98,76 
152,70 160,20 150,70 146,70 146,10 | 141,70) 142,40) 189,10) 143,60) 133,70) 154,80 129,10 125,30 120,20 
bal . . . . . . . . . . »* » . 
128,80 135,80 126,60 122,90 122,10 } 118,80) 118,90) 116—]| 120,40) 111,10) 112,50 106,90 103,30 98,20 
152,70 160,20 150,70 146,70 146,10} 141,70| 142,40) 139,10! 143,60) 133,70} 134,80 129,10 125,30 120,2 
. » »* a . . | . e . . è. . . 
120,80 127,80 119,90 115,80 115,10 111,40} 112—| 109,20} 118,40) 104,70) 106,10 100,60 97,90 92,5 
‘ 146,50 153,30 148,70 139,70 139 — 184,70 135,40 182,10 138,80 126.90 128,20 122,30 118,50 118,7 
. . e M È “ . . è . DI * » *. . 
136,90 | © 144,90 195,20 182,20 130,40 | 126,20) 126,90| .123,80| 128,50| 118,60| - 120,10 114,10 110,20 104,8 
114,90 ‘ 121,60 113,40 110 — 109,40 105,£0 | 108,50 103,80 107,80 99,40 100,80 95,70 92,40 87,C 
136,90 144,90 135,20 131,20 130.40 16,201 126,90 123,80 128,60 118,60 120,10 114,10 110,20 104,80 
. * . » » . . . . * . = 


| | i 


zioni eventualmente spettanti per il lavoro notturno a tur: i avvicendati, per il lavoro notturno a turni non avvicendati, per il lavoro a squadre, ecc. oi , 
4 stazione di cui al presente richiamo verrà attribuita al personale femminile una retribuzione pari al 92,50% della corrispondente retribuzione tabellare, Nella prima fase 
seguenti percentuali, sempre riferite alla corfispondente paga tabellare: +? 84,6% -+* 89,0= +5 87,2%. 
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- MAGLIPFICI-CALZIFICI 


QUALIFICHE 


Milano 


ZONA 0 


Torino 


Genova 


Aosta, Bolzano, Livorno, 


ZONA II 


Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pisa, Trieste 


} 
4 


Sondrio 


__—_—6——mzrzr-_.T;.-=-TT—T—TF——m-&@=_EÈE-E-Ò-+#& TTT #—#+—+——-#—+——t wéw.=—==—_.1_È&@m 


Verbania 


TINTORIA 


Operai specializzati: ‘ 


Coloristi (che tingono a campione filati o manufatti e che passano 
dall'uno all’altro colore e dall'una all'altra fibra) . ...... ‘00. 184,80 


Operai qualificati di 2» categoria: è 


Addetti alle barche di tintoria, vasche di lavaggio e centrifughe aventi 
anche mansioni di carico e scarico e lavori vari che svolgano mansioni 
richiedenti una specifica ma normale preparazione +* ....... . 164,10 


Operai comuni: 


£.ddetti alle barche di tintoria, vasche di lavaggio e centrifughe aventi 
anche mansioni di carico e scarico e lavori vari che non svolgano man- 
sioni richiedenti una specifica ma normale preparazione +3 ...., 157 — 


dlanovali: 
Personale di manovalanza abilitato a lavori pesanti 5 e 000000 148,50 


Personale di manovalanza non abilitato a lavori pesanti ..... 124,50 
148,50 
. . 


OPERAI AUSILIARI 
Fuochisti: 


Conduttori di generatori di vapore per i quali è richiesto il certificato 
«di abHitazione di secondo grado generale o particolare . ....... 194,10 


Conduttori di generatori di vapore per i quali è richiesto il certificato 
di abilitazione di terzo grado generale 0 particolare è... ....% 187,50 


Ausiliari specializzati: 


Sono considerati ausiliari specializzati gli operai provetti con specifica 
preparazione tecnico-pratica e che eseguono il lavoro a regola d'arte 
senza la guida di altro operato - A titolo esemplificativo: 
Attrezzisti, tornitori, fresatori, aggiustatori meccanici di reparto o 
ci officina, tubisti, lattonieri, saldatori autogeni ed elettrici con funzioni 
esclusive o prevalenti, fabbri, fucinatori non a stampo, fonditori, calderai 
in rame e piombisti, falegnami, elettricisti, bobinatori, avvolgitori elettrici, 
selîai confezionatori di cinghie e manicotti, conduttori di forni di cemen- 
tazione, muratori, carpentieri, conduttori di motrici termiche in genere 194 — 


Awsitiari qualificati: 


Sono considerati ausiliari qualificati gli operai con mansioni richiedenti 
una specifica ma normale preparazione tecnica. A titolo esemplificativo: 


Tornitori, fresatori, aggiustatori meccanici di officina o di reparto, 
-tubisti, meccanici in genere, lattonieri, fabbri, forgiatori, falegnami, 
elettricisti, sellai, verniciatori, muratori, ferraloli, addetti alla rivesti. 
tura in amianto delle tubazioni, turbinisti idraulici quadristi non elet- 
tricisti, calderai, piombisti, ecc. + +...» 000004006000 ni fa 174,80 


"NOTA, — * Le paghe segnate con il presente richiamo si applicano alla terza squadr 


+ In relazione alle differenze obiettive accertate in sede tecnica, com? dichiarat 


182,10 


161,10 


145,20 


121,80 
145,20 
» 


191,70 


185,10 


191,60 


171,80 


180,40 


159,50 


152,40 


143,90 


120,70 
143,90 
® 


189,60 


183,10 


189,50 


‘170,30 


179,99 


153,10 


121,50 
144,80 
[i 


144,80 | 
| 
| 
| 


189,30 


182,80 
I 


189,20 


170,60 


1 cr el old izle 
* | Cremona : 


175,90 


156,10 


139,50 


117,10 
139,50 
» 


140,90 


118,0 
140,90 
». 


184,60 


178,10 179,10 


i 
| 
| 


184,60 185,60 


165,50 168,70 


185,60 | 


184,70 177,80 


165,10 | 158,20 


158,20 151,40 


149,90 | 143,10 


125,80 120 — 
149,90 143,10 
. » 


194,40 187,50 


187,80 181 — 


194,30 187,50 


175,60 168,80 


176,% 


157,1 


186, 


179) 


186 


16 


a notturas. Nelle paghe indicate per la terza squadra non sono comprose le maggior: 


p nella prem?332 dell'accordo per la parità retributiva, nell’ambito di ogni singola presta. 
dell'accordo, e cloè sino alla fine dell’anno 1916, nell’ambito di ogni prestazione di cul al sottospecificati richiami la retribuzione sarà calcolata secondo le seguenti percen 
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Segue TABELLA A 


ZONA SIL ZONA IV | ZONA V | ZONA VI | ZONA VII | ZONA VIII | ZONA IX ZONA X | ZONA XI | ZONA XI 
— |__| lr i 
x È i $ Pai 
- |, eri. ii, 
H - 5 $ $ Du È Ì = 23285 
sg ed Pla 0 “| |s&il: [3 
Sst1 88, Sia) 3 ERI De 88 53548 | 353 E 
3555 #55 | BS3ss £a 26, |S Ba Ehi 35555 | sgia| fe 
d = Do) È Ssx ” = DI BI 
ASSE i CdS SEE EE sa * FICIE AS 8 SSEUIE ASSé sa 
aREBo |o | db | SUGAR 25. | Aa AN o | ss È LE Sue | sel 38 
BEs2os | Bid 3372 De GIA 9 sEs Bi ts fa SESS| SSÉES Z 
Ssaée & BIS sE ® 5 ESE") 2 Nas cd ciù = ZASZO &553 d2 
PESS S| 2S2 | 5288 z$ SÉE 5 BI 5 #35 8g |SEs89] 322 S8 
SS58 | A | S&S | <AZà &ù <ÉA d <h6 5 sha | 3 |<5584| 3587 sé 
: ì —— 
SI | E e 
i j 
I | | 
| | i 
172,70 | 179,90 770,40 166,40 } 165,90 | 161,40f 162,301 158,60) 162,80] 152,90) 153,70 148,20 144,50 199, 
| | | 
i S . È 
152,70 160,20 150,70 146,70 146,10 | 141,70) 142,40) 139,10) 143,00) 133,70) 134,80 129,10 125,80 120,2 
i 
: l | 
145,50 153,30 143,70 139,70 ; 139 | 134,70} 135,40) 132,10) 136,80) 126,90) 128,20 122,80 118,50 113,2 
| 
186,90 144,90 186,20 | 131,20 130,40 | 126,20} 126,90) 123,80) 128,50) 118,60) 120,10 114,10 110,20 104,£ 
114,90 121,50 113,40 10 — 109,40 | 105,80] 106,50} 103,80| 107,80 99,40} 100,80 95,70 92,40 87,€ 
136,90 144,90 135,20 151,20 130,40 126,20 126,90 123,80 128,50 118,60 120,10 114,10 110,20 104,€ 
* . . bd * » . ® . » * » LC] . 
183,10 190 — 180,90 176,70 178,301 171,700 172,70] 1609--| 172,90) 163,20) 163,70 158,50 154,70 150,4 
' 
176,50 183,60 174,80 170,30 169,80 I 165,20! 166,10) 162,60) 166,30 | 156,70 | 157,20 52 148,20 148,! 
I i 
188,10 190 — 180,90 176,80 176,30.) 171,70] 172,70) 169 —} 172,90) 163,20) 163,70 158,50 154,70 150, 
163,20 170,70 161,20 | . 157,20 156,60 | 152,20| 158 —i 149,60) 154 —| 144,20/ 145,30 130,60 185,80 | 130 


‘entualmente spettanti per il lavoro notturno a tvini avvicendati, per il lavoro notturno a turni non avvicendati, per il lavoro a squadre, ecc. 
cui al presente richiomo verrà attribuita al personale femminile una retribuzione pari al 92,50 % della corrispondente retribuzione tabellare, Nella prima fase di applicaz 
mpre sigelto alla corrispondente paga tabellare: +* 84,6% -+? 89,0% + 87,2%. 
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SLI —_nro rr—_——————————___ SG 


MAGLIPICI - CALZIPICI 


QUALIFICHE 


Aiutanti degli ausiliari: 


Sono considerati alutanti degli ausiliari gli operai con fenzioni Ynon 
accezionali, di aluto agli auattiari, qualificati o spscializzati senza {respon- 
sabilita tecnica dei lavoro. A/titolo esemplificativo: 


Aluto muratori, siuto fuochist!, aiuto meccanici, ecc. 


LAVORAZIONI DISCONTINUE 
O DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTOJDILA 


Qualificuti: 


Autisti — infermieri patentatf --® — motoscafisti — guardiani notturni 
î Orio Te Aden mt rr, 


© Portinai +* - guardiani diurmi "LL iL... i... ; 


Coruni: 


Akre mansioni discontinue +* . .. 


E E I E E I 


+ dn relazione al 


Milano 


158,40 


170 — 
168,90 


158,70 


Torino 


155,80 


167,10 
163,90 


155,60 


ZONA d 


ZONA I 


| 
151,70 
| 


o 
858 
es 
s RP 
g nr 
$ SÉ 
$ .| 88 
| 
| 
{ 
153,90 154,60 
165,50 165,90 
162,40 162,80 
154,20 154,90 


Aosta, Bolzano, Livorno, 
Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Fisa, Trieste 


149,40 


160,90 
157,80 


149,70 


- 


PRESA TER RENEE VIA EST OREIIS S E IE OI SCIARE SAPREI IO IO n © cnc) 


Cremona 


‘150,70 


162,20 
159 — 


651 — 


Crema 


159,60 


mM 
167,80 


Sondrio 


Verbania È 


162,80 


164,20 | 169,10 

161,— | 159,90 
i 

153,10} 152— 


te dillerenze obicttive accertate in sede tecuica, come dichiarato nella pre1s332 dell'accordo per la parità retributiva, nell’ambito di ogni singola prest 


spplicazione dell'accordo e cioù sino alla fine dell’anno 1961, nell'ambito di ogni prestazione di cui ui sotto specificati richiami la retribuzione sarà calcolata secondo 1 
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Segue TABELLA A 


ZONA III ZONA IV |. ZONA V ZONA V| FONA VI ZONA VI ZONA VII ZONA VII ZONA IX I ZONA X | ZONA XI|ZONA XII 
E jo ; e e 
z s , Ei EER 
sE - |sÉi| $ |s $ îs «gii 
8 8 4 SÉ Li 55 È #3 3buds| E E] 
£325 2g Ag È ds EA ssa sgagtl ds EI 
3ESS #65 | RES 5 SE SEE cos 55255] Sg85s BL 
PERSE S28 3 2 E 238 SHE ELE, ° S°833| gas ;È 
AggS 85 | sA58| d8 | S82 sé sue | 8 |RBs°fi| S555 | sé 
pf pol ii ò <hg dd 8 Bo A De 
dgr ST, | Gg | S ds is è |gdl| 8 |gaf25] Sig] 35 
sSs FA SÉ-0 ° È SÉS 2 SE 4 CE = EQNdS ESS È) 
sil so | sa; | dg) ss: lait) Ga | Hi) i |33i) 7 (85585 Gili) 33 
I SG R--| © = #S Fd 
BORR | Gé> | <AZS fa | <éR | <ié 3 SER < s862 | <A£z 8 
146,90 154,60 145,10 141,10 | 140,390 136,10 136,50 i 133,50 138,20 128,30 129,60 123,70 119,90 114,69 
I 
| 
Ì 
158,50 I 166,80 162,70 152,10 147,70 148,50 145,10 149,50 139,50 140,80 135,10 131,30 126,30 
165,50 166,10 168,60 149,60 148,90 144,60 145,30 141,90 146,40 136,50 137,60 131,90 128,20 128,10 
147,20 156 — 145,40 141,00 140,70 186,40 137,20 188,90 138,60 128,60 130 — 124 — 120,20 118 — 
î | 


zione di cui al presente richinmo verrà attribuita al personale femminile una retribuzione pari al 92,80% della corrispondente retribuzione tabellare. Nello prima fase di 
percentuali seguenti sempre riferite alla corrispondente paga tabellare: +! 84,6% -+* 89,0% + 87,2%. 
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TABELLE DELLE PAGHE ORARIE 


on 


MAGLIFICI 


QUALIFICEH E (p: 


Specializzati: 


Telaristi cotton + 


00000 00 00000000 


Personale per l'addestramento e la sorveglianza della lacrazione 


Qualificati di 1» categoria: 


Garzatori su macchine tipo Gessner o similari + 


Addetti all» rettilinee a mano: per lavorazione di articoli pregiati tipo 
angora e affini o con macchine jacquard a mano; otto serrature; doppia 
caduta; intarsio; links. Addetti alle macchine rimagliatrici a piatto o 
rettilinee. ‘Ricamatori su macchine Cornely o simili ..... 


Montapettini telai — tessitori su macchine circolari, tubolari, retti- 
linee a catera e raschel, ecc. — orditori — infilatori - addetti alla fab- 
bricazione di indumenti interamente fatti a zano e comunque senza 
l’impiego di macchine - addetti alla fabbricazione di pizzi a mano — 
addetti anche con macchine Overiock ad arricciature od all'inserimento 

nell’indumentio di applicazioni a scopo ornamentale, di pizzi, ricami, 
esclusa la passamaneria — tagliatori dell’indumento da tessuto -— rara- 
mendatori — addetti alla ripassature e controllo del lavoro finito — ram- 


‘ magliatori — stiratori a mano e addetti alla presse a mano 0 addetti a 


macchine a vapore tipo Prosperity, Offman o similari — calandratori — 
addetti alla piccatura o montatura — addetti con macchine Overlock 

o tagliacuce alla confezione di indumenti che portino inserite applica- 
zioni a scopo ornamentale, pizzi o ricami, ésclusa la passamaneria, re- 
stando confermata l'assegnazione alla stessa categoria anche quando 
gli stessi operai, adibiti alle lavorazioni di cui sopra, confezionino i me- 
desimi indumenti senza le inserzioni sopra specificate — confezionatori 
o rifinitori di indumenti con prevalente lavorazione a mano 


sso. 


Qualificati di 2» categoria: 


Tagliatori «di accessori e di indumenti già foggiati, nonchè di tessuti 
tubolari senza cuciture laterali — ripassatori nelle fasi intermedie di 
lavorazione — addetti alla stirainza con macchine automatiche — ad- 
detti alla dipanatura da mstasse e relativo avvolgimento — garzatori 
a mano o a niotore cor non più di due cilindri — confezionatori — ribo- 
binatori — straceunatori — roccatori e spolatori 


I E] 


Comuni: 


Imballatori 


Addetti al ricupero filato a mano ed a macchina — attaccabottoni 
a mano e lavori diversi — rifinitori (tagliafili, piccoli punti e simili) — 
addetti ai lavori normali diversi di magazzino esclusa la scelta ed Ul 
controllo 


Manovali: 
Personale di manovalanza abilitato a lavori pesanti 


200040 0» 


Personale di manovalanza non abilitato a lavori pesanti 


+ 000 


NOTA. —- * Le paghe segnate con il presente richiamo sì applicano a) 
+ In relazione alle differenze obiettive accertate in sede tecnica, 


d 


Milano 


193,80 


169,70 
398; 80 


166,10 


148,90 
166, 10 


144,90 
104, 10 


157 — 


148,50 


124,50 
148,50 
. 


ZONA 0 


Torino 


191,10 


168,20 
191, 3° 


168,10 


146 — 
163, 10 


144,90 
163, 10 


ioni sio se ZONA I 


Genova 


289,30 | 
‘ 164,80 


189, 150 


161,60 


144,60 
161, 260 


143,10 
161, 350 


. 139, 90 


159, 250 


152,40 


180,60 
152) 740 


143,90 


120.70 
143,90 
. 


188,90 


165,80 
188, 700 


161, 90 


‘145,40 


161, 290 


143,70 
181, 590. 


140,80 
160 — 
“ 


153,10 


131,40 


153, 10 | 


144,80 


121,50 
144,80 
. 


Massa Carrara, Novara, 


Aosta, Bolzano, Livorno, 
Pavia, Pisa, Trieste 


183,80 


160,20 
183, 280 


156,70 


140,50 
166, 270 


138,90 
156, 70 


135,70 
155 — 


v 


148 — 


13, 60 


139,50 


117,10 
139,50 
. 


ZONA II 


Cremona 


184,80 


161,60 
188, 80 


157,90 


141,70 
157, 290 


140,10 
157, 290 


137 — 
158, 10 


149,30 


140,90 


118,20 
140,90 
. 


Crema 


193,70 


171,30 
103, 70 


166,70 


150,40 
166, 270 


148,80 
168, 70 


145,80 
165, 10 


155,20 


Sondrio 


186,80 


163,90 
188,80 


159,90 


143,60 
159,90 
* 


151,40 


129,80 
161,40 
[i 


143,10 


120 — 
143,10 
» 


sm tntr—m__—_____________ —_—_—_____rm_m———r————————t.r@ 


Verbania 


185,70 


162,80 
185,70 
» 


158,80 


142,70 
158,80 


141 — 
153,80 
. 


132,10 | 
157,10. 


150,90 


128,80 
150,30 


143 — 


219,10 
142 — 
. 


lla terza squadra notturna, Nelle paghe indicate per la terza squadra non sono comprese je maggiora: 
come dichiarato nella premessa dell'accordo per la parità retributiva, nell'ambito di ogni singola presta; 


Ì 
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TABELLA B 
CRCR (In vigore dal 1° gennaie 1962) 
'ONTRATTUALI DEGLI OPERAI 


ZONA IMI .ZONA IV | ZONAYV ZONA VI ZONA VII . ZONA VIII ZONA IX ZONA X | ZONA XI |ZONA XII 
; dé 
$ À $ PA È 888 
SE È s È $ $ è SÈ sé858|, E: 
- AP 5 SE 3 - Pu Pea E5LSS | 3°. FI 
TE - 2 ila ED 8 6 ESE 9GE d° d.sd A 
CIA] di È GIGI > | [vip 8 Posse dAaze BS 
UO de e] ds 2% cile MG GIGI 4 a°saSE csasS be 
ESCE , AE8 BERE 85 56 FIR SAS 8 &s°78| FESÉ sé 
A Se SA E CRA 545) <a mi 9 WELI S Isug | gael PE 
É585 3gs | Égzo Ss dig 9 sÉs Bi éss) È |538ss| 8588 Zo 
BRL & sè Soma È davo sz Nas Ci 222 = sacco CIR FES 
BREE ci 05 | 33828 ES | 353 | 8 |83s5| 3 | 88) 8 |EF383) &i35| sf 
:BOSÒ a GARE «RAR [Sg 88 È dt SS Sé < 256882 | <dla sà 
I I 
181,60 188,90 179,30 176,50 174,90 | 170,40} 171,20) 167,601 171,80) 161,90) 162,60 157,20 153,40 148,90 
: 157,50 166 — 155,60 151,40 150,50 | 146,10] 146,80 144,40} 148,60| 138,—| 19,70 ‘133,20 130,90 124,80 
: 181,60 188,90 179,30 175,50 174,90 | 170,40] 171,20) 167,60 171,80) 161,90) 162,60| * 157,20 153,40 148,90 
o . * i è * » . DI . . *. * . pa hà 
| 
154,20 161,80 152,30 148,30. 147,60 | 143,80] 144,10| 1240,70| 145,10| 135,20) 136,40 130,60 126,90 |. 121,80 
È i . 
137,90 145,40 135,90 132,20 131,80} 127,90) 128,40| 124,80} 129,90| 119,40| 121,80 115,80 112,40 107,70 
154,20 161,80 152,30 148,30 147,60 | 143,30] 144,10} 140,70) 145,10i 135,20| 136,40 130,60 126,90 121,80 
* . * «. » | . . è DI » * * . * “è 
136,50 143,80 134,40 130,50 180,30 |  126,20| 126,90] 123,20| 128,80f 117,80] 120,30 114,20 110,80 106,10 
154,20 161,80 152,30 148,20 147,60 | 143,30). 144,10) 140,70] 146,10} 135,20| 136,40 130,60 128,90 121,80 
* PA “ * . * * . . » . PA - ® «. 9 
133,10 140,90 131,40 127,60 126,70 |  122,70| 195,40] 120,40] 125—| ‘115,301 116,80 110,90 107,20 101,90 
152,70 160,20 150,79 146,70 146,10 | 141,70] 142,40] 139,10) 143,60Ì 13370! 13480 129,10 125.80 120/20 
* » ® » - . * » . . CA * pa * 
145,50 153,30 143,70 139,70 139 — |- 134,70} 135,40f 132,10) 136,80 126,90) 128,20 122,30 118,60 113,20 
Li 
124,20 131,50 122,70} 119,10 . 118,80 | 114,50} 115,10) 112,30) 126,60) 107,60] 100— 103,50 100 — 95,10 
145,50 153,30 |. 143,70 139,70 139 — | 134,70) 135,40) 132,10) 136,80| 126,90| 128,20 122,30 118,50 113,20 
ri . * . . * * * s | . . * Hi 
136,90 144,90 135,20 131,20 130,40 126,20 | . 126,90 123,80 123,50 118,60 120,10 114,10 210,20 104,90 
114,90 121,50 118,40|, 10— 109,40 |  105,80| 106,50) 103,80} 107,80|- 99,400 100,60]: 95,70 92,40 87,90 
136,90 144,90 135,20 131,20 130,40} 126,20| 126,00| 123,80] 123,560| 118,60] 120,10 114,10 110,20 104,59 
. * » È » * . . »® * * * 


nl oventualmento spettanti per il lavoro notturno a turni avvicendati, per il lavoro notturno a turni non avvicendati, per il lavoro a squadre, ecc. 
zione di cui al presente richiamo verrà attribuita al personale femminle una retribuzione pari al 92,80% della corrispondente retribuzione tabellare. 
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_ te richiamo si applicano alla terza 8q 
NOTA. * Le paghe segnate con ll presente pp) senior corrige 


+ In relazione Rlte differenze obiettive accertate in sede tecnica, 


nn 
CALZIFICI 
ZONA 0 ZONA I 
A 
ì : Ss 
3358 
QU A LL IF ICH E Na $ 
L - Sd 
ss | S5° 
PRC ESE] 
È &> | ASK 
È E 5 Sî | £sé£ 
5s | 3 | 8 | 8 | #58 
I = 8 (c) Ste dif 
: 
Specializzati: i 
Felaristi cotton . ........ È Blei ie sana al 193,80 191,10: 189,30 188,090 188,80 
Personale per l'addestramento e la sorveglianza della lavorazione ‘. . 169,70 166,20 164,80 165,80 160,20 
193,80 191,10 189,30 188,90 183,80 
Di » » . * 
Addetti alle rettilinee a mano finezza 16 ed oltre . <....i.. 158,60 155,10 153,70 154,70 149,10 
184,80 182,10 180,40 179,90 174,80 
» * * . * 
. Qualificati di 1* categoria: a 
Addetti ai tolai rettilinei da elastici e jacquard + - addetti alle tal- : 
lonlere automatiche + - montapettini talloniere +... ...% 166,10 183,10 161,60 | 161,90 156,70 
Addetti. alle macchine circolari — montapettini telai — addetti alle | 
macchine rettilinee a motore — addetti alle macchine rettilinee finezza Ì 
10, 12, 14 -— addetti alla scelta in tinto — cucitori calze nailon da donna ‘ | 
2 telaio - stiratori a gambale calze donna — addetti al carico e scarico 1 
forme di fissaggio calze nailon donna - rammendatori fin. 20 ed oltre — 
ximagliatori ; sais a Saune e E a è 147,40 144,30 148,109 148,70 133,90 
- 166,10 163,10 181,60 161,90 156,70 
» * » . [I 
Qualificati di 2* categoria: 
Addetti alle operazioni camera fissaggio a pressione : con apertura e s 
ehiusura a mano +... ne » 164,10 161,10 169,50 160 — 155 — 
‘Rammendatori sino a fin. 18 compresa — stiratori calze uomo e bam- 
bino — cucitori calze telaio donna — addetti al carico e scarico forme di 
fissaggio calze nailon per uomo e bambino ......... RO 144,80 131,60 140,40 141,30 186,10 
. 164,10 | 161,10] 159,50) 160—| 165 — 
. ” . . * 
Addetti all'incannaggio e stracannaggio — addetti alle circolari per 
elastici — orlatori e finta cucitura — addetti al controllo nello fasi in- | 
termedie di lavorazione — pressatori a mano - addetti alle rettilinee a i 
amano: sino a finezza 9 compresa — cucitori a macchina ...... «1 144,80 141,20 139,60 140,80 185,70 
i 164,10 161,10 169,50 160 — 155 — 
ELI * . . . 
Comuni: Î y 
Puntatori — ‘scatolatori — etichettatori — stampatori — piegatori - im- 
bustatori — accoppiatori addetti alle operazioni di accoppiamento di 
calze già scelte e ripartite per colore, taglia e qualità — addetti ai lavori i 
mormali diversi di magazzino, esclusa la scelta ed il controllo — pressatori S® 
macchina /..5.-000000 0 E ta 184,80} 131,70] 180,60; 181,40 
dica 167 — | 159/90] 152,40] 159,10) 148 — 
' . è : » . »’ 
Manovali: 
Personale di manovalanza abilitato-a lavori pesanti . . . . . . . + 148,50 145,20 148,90 144,80 139,50 
i de role 124,50 121,80 120,70 121,50 117,10 
Personale di manovalanza non abilitato a lavori pesant: 148/50 i 45120 i 43,00 i 44,80 139,50 
. * 


ZONA II 


Cremona 


157,90 


140,10 
157,90 
*" 


156,10 


Ù 


Crema 


193,70 

171,30 

193,70 
* 


160,10 
184,70 
. 


166,70 


148,80 
166,70 
. 


165,10 


146,20” 


165,10 
. 


145,80 
165,10 
» 


136,°% 


168,20 
. 


149,90 


125,80 


149,90 
0». 


Sondrio 


186,60 


163,90 


186,80 
». 


152,80 
177,80 
» 


169,90 


141,90 
159,90 
. 


158,20 


139,50 
168,20 
. 


199,10. 


129,80 
151,40 
» 


148,10 


120 — 
148,10 
. 


Verbania 


168,80. 


dl — 
158,80 
. 


157,10 


198,50 
157,10 
*. 


188,10 
167,10 
. 


uadra notturna. Nelle paghe indicate per Ja terza squadra non sono comprese le maggio: 


la premessa dell'accordo per la parità retributiva, nell'ambito di ogni singola pres: 
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ZONA IL 


Gorizia, Imperia, 
Savona, 
fronto, Venezia, Vercelli 


bergamo, Drescia, 


164,20 


152,70 


133,60 
152,70 
è. 


133,10 
152,70 
. 


124,20 
145,50 
Li 


136,90 


114,90 
136,90 
* 


Biella 


188,90 


166 — 
188, 790 


154,90 | 


179, 30 


161,80 


143,30 


161,80 
. 


160,20 


141,80 


150,20. 
* 


131,50 
153,30 
* 


La Spezia, Mantova, 
Padova, Ravenna, 
Verona, Vicenza 


ZONA IV 


179,30 


155,60 
179, 180 


144,50 


170, 40 


152,39 


152,30 
o 


131,40 
150,70 
. 


128,70 
143,70 
» 


135,20 


113,40 
135,20 
. 


Alessandria, Belluno, 
Modena, 


Bologna, 


ZONA v 


Piacenza, 


Napoli, farma, 
Reggio Emilla 


143,30 ; 


146,70 


123 — 
146,70 
. 


119,10 
139,70 
La 


131,20 


110 — 
131,20 
-* 


Fori, Grosseto, Lucca, 


Pistola, Udine 


‘ZONA VI 


174,00 


150,50 
174, 290 


139,40 
165, 290 


146,10! 


127,20 
146,10 
e 


126,74 
146,10 
* 


Ancona, Asti, Cuneo, 


ZONA VII 
E 
(3) 
si 
isla 
ES a 
BÀ (2) 
170,40 | 171,20 
148,10 | 148,30 
170,40 171, 220 
» 
134,90 | 155,60 
161,40 162, 780 
» 
143,3 144,10 
126,20 } 126,80 
143,90 | 144,10 
. [4 
141,70 | 142,40 
123,20 | 128,80 
141,70 | 142,40 
. 
122,70 | 123,40 
141,70 | 142,40 
® . 
114,50! 115,10 
134,70 | 135,40 
» “ 
120,20 | 126,90 
105,80 106,50 
126,20 | 126,90 
» . 


Basl, Perugla, 


.| Pescara, Salerno, 


ZONA. VII 


Taranto, Terni 


140,70 


123,20 
140,70 
» 


189,10 


120,80 
139,10 
* 


120,40 
139,10 
* 


Valdarno 


171,80 
148,60 
171, 250 


137,50 
162, 80 


145,10 


143,60 


ZONA IX 
s 
a 
8 
la 
ds 
8. 
585 8 
9 sd $ 
—=9 Ba 
CER = 
FER $ 
0] 
i RI i I O RR ia O AI E EI Dio O o I are (E 
161,90 | 162,60 
138 — | 139,70 
161,00 | 162,00 
126,00 | 128,60 
152,90 | 163, 270 
135,20} 136,40 
117,80) 120,30 
135,20 | 186,40 

® . 
133,70 | 134,80 
116,80 117,20 
183,70} 134, 

. . 
116,30 116,80 
183,70 134,80 

* * 
107,60 109 — 
126,00 | 128,20 

* . 
118,60 120,10 

09,40 100,50 
118,60 120710 
* 


Segue: TABELLA B 
(la vigore dal 1° gennaio 1962) 


ZONA X si: indslaaslu ZONA XI 


—_____m 
dd 
fo 
Sfo 
2256 
S8E58£| 
85 8-15 i 
STE_:E 3 _d3 
ELI .| fSgzgs 
Fisath=] sega 
ggOcés ASTE 
Afssi NeT=L) 
SE5ND | SF a 
254 S.S 
S236S| Sé83 
28385) E33f 
cd008Z | <RKAR 


150,60 


157,20 153,40 

133,29 130,90 

157,20 158, 240 
‘ 

122,10 119,70 
i 120,90 


114,20 110,80 
130,60 126,90 
. . 
129,10 125,80 
111,40 107,70 
129,10 125,30 
* * 
110,90 107,20 
129,10 125,30 
* . 
313,50 100 — 


522,30 118,50 
* . ® 


114,10 110,90 


95,70 92,40 
114,10 110,20 
*, 


i eventualmente spettanti per il lavoro notturno a turni avvicendati, per il lavoro notturno a turni non avvicendati, per il lavoro, a squadre, ecc 
> di cui al presente richiamo verrà attribuita al personale femminile una retribuzione pari al 92, DES della ‘corrispondente retribuzione tabellare, 


Caltanissetta, Euna, 
Reggio Calabria 


ZONA XI 


148,90 


124,80. 
148,90 


113,70 
139, 290 


121,80 


95,10 
113,20 
. 


104,80 


87,90 
104.80 
La 
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MAGLIFICI-CALZIFICI 


QUALIFICHE 


TINTORZIA 
Operai specializzati: 

Coloristi {che tingono a campione filati o manufatti e che passano 
dall'uno all’altro colore e dall'una all'altra fibra) . ......... 
Operai qualificati di 2» categoria: 
| Addetti alle barche di tintorîa, vasche di lavaggio e centrifughe aventi 
anche mansioni di carico e scarico e lavori vari ché svolgano mansioni 
richiedenti una specifica ma normale preparazione +... +... 0%. 
Operai comuni: 


Addetti alle barche di tintoria, vasche di lavaggio e centrifaghe aventi 
asche mansioni di carico e scarico e lavori vari che non svolgano man- 
sioni richiedenti una specifica ma normale preparazione +... .. 


Manovali: 


Personale di manovalanza abilitato a lavori pesanti . >... ... se 


Personale di manovalanza non abilitato a lavori pesanti . . ... 


OPERAI AUSILIARI 


Fuochisti: 


Conduttori di generatori di vapore per i quali è richiesto fl certificato 


di abilitazione di secondo grado generale o particolare . ...... 


Conduttori di generatori di vapore per i quali è richiesto il certificato ! 
di abilitazione di terzo grado generale o particolare . .....-...! 


Ausiliari specializzati: 


Sono consigerati ausiliari specializzati gli operai provetti con specifica 
preparazione tecnico-pratica e che eseguono Îl lavoro a regola d'arte i 


senza la guida di altro operaio - A titolo esemplificativo: 

Attrezzisti, tornitori, fresatori, aggiustatori meccanici di reparto 0 
di officina, tubisti, lattonieri, saldatori antogeni ed elettrici con funzioni 
esclazive o prevalenti, fabbri, fucinatori non a stampo, fonditori, ‘calderai 
inrame e piombisti, falegnami, elettricisti, bobinatori, avvolgitori elettrici, 
sellai confezionatori di cinghie e manicetti, conduttori di forni di cemen- 
tazione, muratori, ‘carpentieri, conduttori di motrici termiche in genere 

ada 


Asiliari qualificati: 


Sono considerati ausiliari qualificati gli operai con manzioni richiedenti » 
una specifica ma normale preparazione tecnica. A titolo esemplificativo: ; 

Tornitori, fresatori, aggiustatori meccanici di officina o di reparto, ; 
tubisti, meccaziici fn genere, lattonieri, fabbri, forgiatori, falegnami, | 
elettricisti, sellai, verniciatori, muratori, ferraloli, addetti alla rivesti | 
rnra in amiarto delle tubazioni, turbinisti idrazlici squadristi pon elet. | 


tricisti, calderai, piombiati, ec... 22.000 


N _ pazhs segnate Bopressnte richiamo £ applirano Hila terza aquarlra noKtrrra. Nella paghe indorat i 
DL ix A csestai = come dichiarato nella pretimna dell'urattdo per bk parità mesributsrà, mel 
Mie: 


zh 
In relazione alle differenze obiettivo arcertate in undo recnica, 


184,50 182,10 180,40 


164,10 | "161,10 | 159,50 


| 
H 
157 — | 159,90) 152,40; 


Milano 
Torino 
Genova 


i 
| 
i 
i 


I 
{ 
i 
\ 
Ì 
' 
| 
I 
i 
| 


148,50-| 145,20 Î 143,90 | 
124,50} 121,80) 120,70: 
148,50 | 145,20ì 143,90 
.» 1 ®. 1 » 
È SÙ i 
394,30] 191,70) 159,80, 
i ‘ 
I i 
187,50 | 185,10) 183,10: 


194 — È 191,60 189,00. 


Como, Firenze, 
Roma, Varese 


I 
ZONA 0 | ZONA I 


179,90 ; 


153,10 ; 


159,29 


ITA. 


Aosta, Bolzano, Livorno, 
Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pisa, Trieste 
Cremona 


i NE 
149,90 | ‘ 143,10}, 142° 
125,60 | 120 -- | 119,10 
149.00} 143,10| 192. 


187,80) 1680 


STESO. ARA 


è que TA Lerlta Biadià resi Sia 


‘Verbania 


Crema 
Sondrio 


Ì 
I 
I 
Ì 
184,70 | 177,80 176,70 
i 
} 
ii 
U] 
165,10 {156,20 | 157,10 


1 
156,20! 151,40] 150,80 


le 


104,40 © 187,50; 180,40 
h RA i 


179,90 i 
"i l 


(94.90 PETS 1 140,80 


; great 
SUORE db et citt patata 
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TABELLA B 


(In vigore dal 1° gennaio 1962) 


Segue 


x 
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Arfiratta al pirnomale fasnzaiazio gna retribazizne pari sl 9E.Sì 
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n è ; $ 
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E i 2 E; 8.“ 8 88 2. R 2 s. # 
(e) HI99I9A ‘vIzauoA ‘0QUOIL I > 3 e Fo E, È î se 1, » 
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MAGLIFICI - CALZIFICI 


TETTI 


ZONA 0 ZONA I ZONA II 

—_ - 

S. 
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EEg 

QU A LIFI C_Aa E Hz 8 

- © fé 

Sg | SE 

sì | 6g 
È A e | E [ASA] g ° | £ 
s El > SÈ CAI S s w (i 
i|i|i|i&|#é{[{i|i|3 
È È È Sé <RÉ È È 3 = 


Aiutanti degli ausiliari: 


Sono considerati aiutanti degli ausiliari gli operai con funzioni non 
eccezionali, di aiuto agli ausiliari, qualificati e specializzati senza respon- 
sabilità tecnica del lavoro. A titolo esemplificativo: 


Aiuto muratori, aiuto fuochisti, aiuto meccanici, ecc. . . + + 158,40} 155,80) 153,90) 154,60] 149,40) . 150,70 159,60 | 152,80 151,70 


LAVORAZIONI DISCONTINUE 
O DI SEMPLICE ATTE'SA O CUSTODIA 


Qualificati: 
Autisti — infermieri patentati + — motoscafisti — guardiani notturni 170 — 167,10 165,50 165,90 160,90 162,20 171 — 164,20 163,10 
Portizai + - guardiani diurni elit nali * 166,90 163,90 162,40 | 162,80 157,80 159 — 167,80 161 — 159,90 
Comuni: 
158,70 155,60 154,20 154,90 149,70 151 — 160 — 158,10 152 — 


Altre mansioni discontinue 4.0... L06044 ‘ 


—_—_—_—————————— ———————————————————— ——— _ ___n__———m—_ mm --_n_mmm@—————mÈÈ___TTPT———————@————@—@—@—È@—@@@€@—@@——————1—1@ 


. 


+ In relazione alle differenze obiettive accertate in sede tecnica, come dichiarato nella premessa dell'accordo per la parità retributiva, nell'ambito di ogni singola prest 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 156 del 22 giugno 1962 51 


deli ciel cli iii iii i È 


Segue TABELLA B 
(in vigore da! 1° gennaio 1962) 


ZONA II ZONA IV | ZONA V | zona VI ZONA VII ZONA VIII ZONA IX | ZONA X | ZONA XI |ZONA XII 
; dé 
2 9 È EER 
GI (3 È r E _89 
Ri A s È 3 $ é s8 ss858 | _ A 
2 > Be SR À CRA A pi sole 3°. s 
CEI 28 Zé ESS Eos Tgr oss 3 dd' a 
SARE SES Ss s Dod fu fa 38- SELZ-| AS258 As 
SES S38 | Asse | Ss | a5d SE 885 | s |#°6586) a568| ds 
AS 183 2 È 85 S Fio 355 . & sa 
SA EE s#e | gas) G3 | 383 d8° |, |Sgi| 3 |fissi] dilS | ti 
Ms PAPA dI dB. rea nd i- DE nd di 
ERI > èÉé | S859 Sg | is| 8 |ggi| 5 | Es] = |AR&ies| sii] 33 
388 | = 385 | 3689 | 88 | ss | 2 | 5&558| 3 | 388] 8 |E3555| bi] 39 
ASSEN E) àA8> | SBZ8 | a <ER È RA SÌ SE < |<S5684]| <A£F sà 
ì 
146,90 | = 154,60 = 145,10| 141,10 140,30 | 136,10| 196,60| 183,60| 138,20] 128,50) 120,60 Ò 123570] 119, 114,60 
158,60] ‘160,201 156,50 152,7 152,10 | 147,70] 148,50] 245,10) 149,50) 199,60) 140,80 135,10 181,30 | 126,50 
155,50 | 16,10] 153,50) 149,60 148,90 | 144,60] 145,30| 141,90) 146,40| 186,50| 137,60) ‘’ 131,90 128,20| 193,10 
147,20] 155—| 145,40 141,50 140,70 | 136,40| 137,20) 133,90] 138,60) 123,600 130—|  124—| 120,20) 15—- 
‘ 
| 
f 


d° 
Ì 


lone di cui al presente richiamo verrà attribui rita al personale femminile una retribuzione ‘pari al 92,80% della corrispondente retribuzione tabellare. 
: | 
| 
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APPRENDISTI 


Nell’ambito di ciascun semestre di apprendistato 
previsto per le rispettive età e mansioni, la paga degli 


apprendisti viene determinata secondo le percentuali; 


sotto indicate, riferite alla paga del prestatore d’opera 
di corrispondente età e mansione, non appredista: 


MAGLIFICI 


Telaristi cotton, con inizio apprendistato tra 14 e 16 
anni (apprendistato di 5 anni): 


1 semestre 58 % 6 semestre 76% 
2 » 60 % 7 » 32% 
3 » 64% 8 » 86% 
4 » 68% 9 » 88% 
5 » 74% 10 » 90 % 


Telaristi cotton, con inizio apprendistato tra 16 e 18 
anni (apprendistato di 4 ani): 


1 semestre 68.%' 5 semestre 80% 
2 » 70% 6 » 82% 
3 » T4°%' T » 86 % 
4 » 16% 8 » 90% 


Telaristi cotton con inizio apprendistato tra 18 e 20 
anni (apprendistato di 3 anni): 


1 semestre 72% 4 semestre 80 % 
2 » 76% 5 » 81% 
3 » 78% 6 » 90% 


Garzatori con inizio apprendistato tra 14 e 16 anni (ap- 
prendistato di 30 mesi): 


1 semestre 14% 
2 » 5 1% 
3 » . 80% 
4» . 84% 
5 » 3 2 90% 


Garzatori con inizio apprendistato tra 16 e 18 anni (ap- 
prendistato di 24 mesi): 


1 semestre 81% 
DI » 83% 
2 » 86 % 
4 » 90% 


Garzatori con inizio apprendistato tra 18 e 20 anni 
{apprendistato di 18 mesi): 


1 semestre 81% 
2 » 85 % 
3 » 90 % 


Altri operai qualificati di prima categoria con inizio 
apprendistato tra 14 e 16 anni (apprendistato di 30 


mesi): 
1 semestre 80% 
2 » 841% 
3 » È ; p 86 % 
4 » 5 2 a A 88 % 
5 » è dre ; cr & 90% 
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Altri operai qualificati di prima categoria con inizio 
apprendistato tra 16 e 18 anni (apprendistato di 24 
mesi) : 


1 semestre S4 % 
2 » de Ft A e e 86 % 
3 » i giala de E a al a 88% 
4 » 90% 


Altri operai qualificati di prima categoria con inizio 
apprendistato tra 18 e 20 anni (apprendistato di 18 
mesi): 


1 semestre 84 % 
2 » 87% 
3 » 90 % 


Operai qualificati di seconda categoria, con inizio ap- 
prendistato tra 14 e 16 anni (apprendistato di 24 mesi): 
1 semestre 84% 

2 » 86 % 

3 » 88 % 

4 » 90 % 


Operai qualificati di seconda categoria con inizio ap- 
prendistato tra 16 e 18 anni Epprenei distato di 18 mesi): 


1 semestre 86 % 
2 » 90% 
3 » 92% 


Operai qualificati di seconda categoria con inizio 
apprendistato tra 18 e 20 anni (apprendistato di 12 


mesi): 
1 semestre o a e dn i 88% 
92 Ho ca Le e a 8 face 91% 


CALZIFICI 


Telaristi cotton, con inizio apprendistato tra 14 e 16 
anni (apprendistato di 5 anni): 


1 semestre 58 % 6 semestre 76 % 
2 » 60 % 7 » 82% 
3 » 64 % 8 » s6 % 
4 » 68% 9 » 88 % 
5) » 74% 10 » 90% 


Telaristi cotton, con inizio apprendistato tra 16 e 18 
anni (apprendistato di 4 anni): 

1 semestre 68% 5 semestre 80% 

2 » 70% 6 » 82% 

3 » T4 % 7 » 86 % 

£ » 76% 8 » 90% 


Telaristi cotton con inizio apprendistato tra 18 e 20 


anni (apprendistato di 3 anni): 
1 semestre 12% 4 semestre 80% 
2 » 16% 5 » 84 % 
3 » 18% 6 » 90 % 
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Montapettini talloniere — addetti ai telai rettilinei 
da elastici e jacquard — addetti alle talloniere automa- 
tiche, con inizio apprendistato tra 14 e 16 anni (ap- 
prendistato di 30 mesi): 


1 semestre do Li i da 74% 
2 » feel se sd = TT% 
3 » î SIRENE RIONI: vd 80% 
4 » pela . < 84% 
3 » Di dra LEI hl ara 90 % 


Montapettini talloniere — addetti ai telai rettilinei 
da elastici e jacquard — addetti alle talloniere automa- 
tiche, con inizio apprendistato tra 16 e 18 anni (appren- 
distato di 24 mesi): 


1 semestre 81% 
2 » 83 % 
3 » 86% 
4 » a 4 90 0; 


Montapettini talloniere — addetti ai telai rettilinei 
da elastici e jacquard — addetti alle talloniere auto- 
matiche, con inizio aprendistato tra 18 e 20 anni (ap- 
prendistato di 18 mesi): 


1 semestre 81% 
2 » 85 % 
3 » tale 90 % 


Qualificati di prima categoria, con inizio apprendi- 
stato tra 14 e 1 anni (apprendistato di 30 mesi): 


1 semestre 80% 
2 » 84 % 
3 » du 86 % 
4 » = 3 3 88% 
5 » i. 90 9% 
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Qualificati di prima categoria, con inizio apprendi- 
stato tra 16 e 18 anni (apprendistato di 24 mesi): 


1 semestre 84 % 
2 » 86 % 
è » 88% 
4 » 90 % 


Qualificati di prima categoria, con inizio apprendi- 
stato tra 18 e 20 anni (apprendistato di 18 mesi): 


1 semestre cela e ed S4 % 
2 » Cn Me n e 87% 
3 » 90 % 


Qualificati di seconda categoria, con inizio appren- 


.|distato tra 14 e 16 anni (apprendistato 24 mesi): 


1 semestre S4 % 
2» 86 % 
3 » 88 % 
4 » 90 % 


Qualificati di seconda categoria, con inizio appren- 
distato tra 16 e 18 anni (apprendistato di 1S mesi): 


1 semestre 86 % 
2 » 90 % 
3 » 92% 


Qualificati di seconda categoria, con inizio appren- 
distato tra 18 e 20 anni (apprendistato di 12 mesi): 
88 % 
91 % 


1 semestre 
2 » 
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Supplemento ordinario n. 
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ALLEGATO x. 1 
REGOLAMENTO DEL LAVORO A DOMICILIO 


1) Definizione del lavorante a domicilio — Per ia de- 
finizione del lavorante a domicilio si fa riferimento a 
qranto disposto in proposito dalla legge 13 marzo 1998, 
n. 264 e dal relativo regolamento. 


2) Libretto personale di controllo — 11 lavorante 2 
domicilio, oltre al libretto di lavoro di cui alla legge 
1° gennaio 1935, n. 112, deve essere munito, a cura del. 
Pimprenditore, di uno speciale libretto di CORLEOLIO, 
conforme al modello ministeriale. 


A. richiesta del comr:ittente l'operaio comunicherà 
al datore di lavoro, quando ne ricorra la circostanza, 
se e per quali altri datori di lavoro egli presti contem- 
poraneamente la sua opera, nonchè quanto altro pre- 
visto all’articolo 13 della legge n. 264, e ciò ai fini de- 
gli adempimenti per le assicurazioni sociali. 


3) Responsabilità del lavorante a domicilio — Il la- 
vorante a domicilio assume nei confronti del ddtore di 
lavoro la responsabilità di tutto îl materiale che riceve 
in consegna, nonchè quella per la esatta e tempestiva 
esecuzione e riconsegna del lavoro, in conformità alle 
istruzioni ricevute. 


4) Retribuzioni 


a) I lavoranti a domicilic dovranno godere del trat- 
tamento economico salariale, previsto dal presente con- 
tratto e dai successivi, per gli operai interni, ciascuno 
in ragione della categoria o “della qualifica prevista dai 
contratti stessi. 


db) Il trattamento di cui sopra sì concreterà in una 
tariffa di cottimo pieno costituita dai medesimi ele- 
menti che compongono la retribuzione degli operai in- 
terni e cioè: paga base, percentuale di maggiorazione 
per il lavoro a cottimo, indennità di contingenza, nella 
misura fissata per i lavoranti di età superiore a venti 
anni e indennità accessorie. 


Indennità di contingenza e indennità accessorie do- 
vranno essere tradotte in: quote orarie sulla base di 
otto ore giornaliere. 


c) Base del computo per la determinazione delle 
tariffe di cottimo pieno di cui sopra, sarà la misura- 
zione tecnica del tempo normalmente necessario ad un 
lavorante di normale capacità per eseguire l’operazio- 
ne od il gruppo di operazioni ad esso richieste: 


L’anzidetta tariffa di cottimo risulterà così dalla 
moltiplicazione delle quote orarie di cui al punto D) 
per i tempi accertati nel modo dianzi indicato. 


@) Tutti gli aggiornamenti determinati, in aumen- 


to 0 diminuzione, dal variare della paga base, delle 


eventuali indennità accessorie e della indennità di con- 
tingenza, faranno luogo automaticamente e con la stes- 
sa decorrenza, all’aggiornamento delle tariffe. di cot- 
timo di cui al capoverso e). 
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e) La compilazione e l'approvazione delle tariffe ed il 

loro aggiornamento in esecuzione degli accordi di cui 

sopra, si intendono devolute alle associazioni territo- 

riali dei datori di lavoro e «dei prestatori d’opera, te- 

nendo presenti i particolari caratteri e le ‘varie pro- 
duzioni. 


5) Maggiorazione della retribuzione 


a) Ad ogni periodo di paga, oppure in coinciden- 
za con le ferie o con le festività natalizie, sarà corri- 
sposta al lavorante a domicilio — a titolo di indennità 
sostitutiva della gratifica natalizia, delle ferie annuali 
e delle festività nazionali ed infrasettimanali — una 
maggiorazione del 19% da computarsi sull’ammontare 
complessivo della retribuzione giobale percepita dal la- 
vorante stesso nel corso del periodo considerato. 


3) Con le stesse modalità sarà corrisposta ai la- 
vorante a domicilio, in conformità con la legge, una 
indennità sostitutiva dell’indennità di anzianità nel- 
la misura del 2° dell’ammontare complessivo della 
retribuzione globu: percepita. ‘ 


Chiarimento a .bale — Le maggiorazioni di cni al 
presente parag..‘: saranno assorbite, fino a concor- 
renza, da quelle eventualmente già concordate per le 
medesime finalità. 


6) Lavoro notturno e festivo — I lavori consegnati 
al lavorante a domicilio la sera di una vigilia di una 
festività e da riconsegnarsi al mattino susseguente alla 
festività stessa, nonchè i lavori consegnati alla sera e 
da riconsegnarsi al maitino successivo e che impegna- 
no l’attività lavorativa del lavorante a domicilio anche 
nelle ore comprese fra le 22 e le 6 o in giorno festivo, 
saranno retribuiti, limitatamente alle ore per cuî si 
renda indispensabile una prestazione in periodi nottur- 
ni o festivi, con le corrispondenti maggiorazioni pre- 
viste per i lavoranti interni. 


7) Pugamento della retribuzione -- Il pagamento 
della retribuzione sarà effettuato all’atto della ricon- 
segna del lavoro e secondo le consuetudini in vigore 
presso le singole aziende e non contrastanti con le nor- 
me del contratto per gli operai interni. 


8) Fornitura materiale -—— Normalmente tutto il ma- 
teriale, anche accessori», necessario per le lavorazioni 
richieste, deve essere fornito dal datore di lavoro. 


E’ tuttavia riconosciuta alle parti la facoltà di con- 
cordare, in base ai prezzi correnti, la misura del rim- 
borso spettante al lavoratore per quella parte del ma- 
teriale accessorio che, in deroga alle disposizioni di cui 


sopra, egli dovesse impiegare senza averlo ricevuto dal 
datore di lavoro. 


9) Norme generali — Per tutto quanto non è espres- 
samente disposto nella presente regolamentazione del 
lavoro a Gomicilio, valgono le norme di legge e quelle 
stabilite dal presente contratto per gli operai interni 
della categoria, in quanto compatibili con le specialità 
del rapporto. 


In particolare si richiama che ai lavoranti a domici-. 
lio si applicano le disposizioni relative alle assicura- 
zioni socialî previste dalla legge 18 marzo 1958, n. 264 
e relativi regolamenti. 
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ALLBGATO N. 2 


ACCORDO SULLA COMMISSIONE TEONICA E 1A- 
RITETTICA PER LE CONTROVERSIE RELATIVE 
ALLA ASSEGNAZIONE IN OATEGORIA O GRA- 
DO DEGLI IMPIEGATI, ALLA ATTRIBUZIONE 
DELLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA ED ALLA 
ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA DI APPAR- 
TENENTE ALLE CATEGORIE SPECIALI O IN- 
TERMEDIE. 


Art. 1. 


Le controversie relative all’appartenenza del per- 
sonale : 


— alle diverse categorie o gradi impiegatizi; 
— alla attribuzione della qualifica impiegatizia; 


— alla attribuzione della qualifica di appartenente 
alle categorie speciali o intermedie; 


sono demandate all'esame di una Commissione tecnica 
paritetica provinciale disciplinata dalle norme che se- 
guono. 


Art. 2. 


‘In ogni provincia interessata sarà costituita una 
Commissione tecnica paritetica. L'Associazione provin- 
ciale industriali ed il Sindacato provinciale dei lavo- 
ratori designeranno rispettivamente fino a 5 membri a 
far parte di detta Commissione notificandone i nomi- 
nativi all’Ispettorato del lavoro che provvede”) a de- 
signare un suo rappresentante per la presidenza della 
Commissione stessa. 


Art. 3. 

L’Associazione interessata a promuovere la verten- 
za Govrà-notificare a mezzo raccomandata alla Associa- 
zione contrapposta, nonchè all’Ispettorato ‘del lavoro, 
l'istanza. motivata, richiedendo in pari tempo a que- 
st'ultimo di convocare la Commissione paritetica ed 
indicando preventivamente la persona 0 le persone de- 
signate a comporre la Commissione stessa. Uguale de- 
signazione sarà fatta dall’ Associazione convenuta. 

In caso di contestazione fra le parti sul numero dei 
membri che devono comporre la Commissione, decide- 
rà l’Ispettorato del lavoro. 


4 ; Art. 4. 


i’Ispettorato del lavoro comunicherà la data di con- 
vocazione e la sede sia ai membri della Commissione, 
sia alle rispettive Associazioni, indicando il nominativo 
del funzionario designato a fungere da Presidente. La 
Commissione dovrà esperire un tentativo di amiche- 
vole componimento. l 

Se il compimento riesce, se ne forma verbale, sotto- 
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Art. 5. 


Riuscito vano il tentativo, la Commissione paritetica 
dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la 
azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che 
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale, 
motivato parere scritto, indicando se esso sia. stato 
adottato a maggioranza o all’unanimità. 

La Commissione dovrà comunicare copia autentica , 
del verbale alle Associazioni competenti, nonchè alle 
parti interessate nella controversia ‘e da deîte Asso- 
ciazioni rappresentate: e ciò a mezzo di lettera racco- 
mandata. 

Dopo tale notifica le parti potranno adire le vie 
giudiziarie. 


ALLEGATO N. 3 


ACCORDO PER LE CATEGORIE SPECIALI 
ED INTERMEDIE 


1) Criteri di appartenenza. — Hanno diritto a tale 
trattamento quei lavoratori che: 


a) esplichino mansioni superiori.a quelle degli ope- 
rai classificati nella categoria massima degli operai 
stessi; | i î i 

») abbiano mansioni particolari di fiducia o re- 
sponsabilità che non siano normalmente attribuite agli 
operai ; 

c) giudichino e controllino il lavoro di un grup50 
di operai con apporto di competenza tecnico-pratica. 


I lavoratori di cui si tratta sono distinti in due 
categorie. Appartengono alla prima categoria coloro 
per i quali lo svolgimento delle mansioni avanti spe- 
cificate importi il necessario esercizio di un certo po- 
tere di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai ri- 
sultati della lavorazione, nonchè coloro i quali espli- 
chino mansioni di particolare rilievo e complessità ri- 
spetto a quelle che sono comuni alla generalità dei la- 
voratori appartenenti alle categorie indicate sotto la 
lettera a), dD) e c) del capoverso precedente e ne costi- 
tuiscono le fondamentali caratteristiche per la loro 
attribuzione alle categorie stesse. 

In via esemplificativa appartengono alla prima ca- 
tegoria: ...omissis... l’assistente tessile, ecc. ; apparten- 
gono alla seconda categoria: il capo squadra con ap- 
porto di competenza tecnico-pratica ma senza inizia- 
tiva per la ‘condotta e i risultati della lavorazione, 
... omissis... il capo usciere, il capo fattorino, ecc. 


2) Trattamento. — Si conviene di applicare il tratta- 
mento previsto dal K.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, 
sul rapporto di impiego privato; senza pregiudizio dei 
loro stato giuridico. L’anzianità utile agli effetti di tale 
trattamento decorrerà dal giorno della assunzione e. 
comunque non prima del 1° gennaio 1945. 

La retribuzione compensa anche i periodi di antici- 
pazione o protrazione dell’orario normale, entro i li- 


scritto dai membri della Commissione e dalle parti.|miti previsti, per la predisposizione del lavoro degli 


Esso ha valore definitivo e non è impugaabile. 


\ operai. 
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Quanto precede non modifica naturalmente il trat- 
tamento in atto agli effetti fiscali previdenziali ed assi- 
curativi. Ferma restando la non applicabilità degli 
usi di cui all’art. 17 del R.D.L. 13 novembre 1924, 
n. 1825 restano in vigore le condizioni individuali com- 
piessive (economiche e normative) di miglior favore 
anche acquisite in base ad accordi sindacali vigenti al 
1° aprile 1946, ivi compresa l'attribuzione della qua- 
lifica impiagatizia a coloro ai quali fosse stato rico- 
posciuta successivamente al 21 marzo 1945. 

8) Articolo 17 dell’accordo interconfederale 27 otto- 
bre 1946. Gratifica natalizia e 13° mensilità. — Agli 
operai in servizio alla data di applicazione del presen- 
te accordo la liquidazione della gratifica natalizia sarà 
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effettuata, per ciascun anno e a partire dal 1946, nella 
misura di 200 ore della retribuzione globale di fatto. 
Per i cottimisti si farà riferimento al guadagno me- 
dio delle due ultime quindicine o delle quattro ulti- 
me settimane. 


Per gli impiegati la tredicesima mensilità a parvire 
dal 1946 sarà corrisposta sulla base della retribuzione 
globale mensile di fatto. 


Nel caso di inizio v di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della gratifica natalizia o della tredicesima 
mensilità per quanti sono i mesi di servizio prestati 
presso l'azienda. 


Visti il contratto, le tabelle e gli allegati che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


2 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 156 del 22 giugno 1962 


14 MAGGIO 1960 PER LA PARITÀ 


RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI E LAVORATRICI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE FABBRICANTI MAGLIERIE E CALZETTERIE 


Addì 14 marzo 1960, 


la Assocraziona ITraLiana ProDUTTORI MAGLIERIE E CAL- 
ZETTERIE, 

la FEDERAZIONI ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(F.I.L.A.), 


la FEDERAZIOND UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA- 
acanto (F.U.I.L.A.), 


la UNnIOND ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 


(U.I.L.A.) 
e 


la FapmraAZzIong NAZIONALOA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(C.I.S.N.A.L.); 


premesso che con accordo 18 giugno 1959 stipulato in 
Roma veniva dalle rispettive Confederazioni conferito 
mandato alle parti stipulanti il presente accordo di 
procedere autonomamente, nell’ambito delle trattative 
per 11 rinnovo del contratto collettivo nazionale di la- 
voro, a determinare un nuovo sistema di classifica- 
zione delle categorie retributive, sulla base delle dif- 
ferenze obiettive della prestazione lavorativa conside- 
rata in tutti i suoi elementi, in relazione all’art. 37 
della Costituzione, alla Convenzione n. 100 dell’O.I.L. 
ed all’art. 119 del Trattato istitutivo della C.E.E., 


a conclusione del lavoro svolto dalle apposite Com- 
missioni tecniche per la valutazione delle differenze 
obiettive delle varie prestazioni lavorative, convengono 
quanto segue: 


Art. 1. 
In applicazione anche formale dei precetti legislativi 
sopra ricordati, le classificazioni e le relative retribu- 
zioni sono quelle che risultano dalle tabelle concordate 


per ciascun settore e che formano parte integrante del 
presente accordo. 


Art. 2. 


Il presente accordo potrà essere riveduto solo nella . 


Art. 3. 


Le classificazioni retributive di cui agli articoli pre- 
cedenti riguardano le sole categorie operaie. 

Per le categorie degli assistenti le parti si danno 
atto che il problema della parità non si pone in quanto” 
le prestazioni lavorative di tali categorie sono svolte. 
solo da personale maschile. 

Per le categorie intermedie ed impiegatizie la solu- 
zione del problema della parità retributiva è di com- 
petenza delle Confederazioni. 

Spetta pure alle Confederazioni ogni eventuale de- 
terminazione sul metodo e sulla misura della inden- 
nità di contingenza per tutte le categorie. 


Art. 4. 


Sino all’eventuale variazione di metodo e di misura 
di cui all’art. 3 continueranno ad essere applicate le 
misure dell’indennità di contingenza secondo i prece- 
denti criteri. 


Art. 5. 


La suddivisione per categorie (specializzati, qualifi- 
cati, ecc.) viene mantenuta in via transitoria per gli 
adempimenti derivanti dagli accordi intercontederali 
della scala mobile, e da tutte le altre norme di legge 
(collocamento, apprendistato, ecc.) che fanno riferi- 
mento alie categorie anzichè alle mansioni, il tutto in 
relazione all’art. 2 del presente accordo. 


Art. 6. 


In relazione al criterio assunto per l'applicazione 
delle nuove tabelle retributive si stabiliscono le se- 
guenti fasi: 

— l’una che entra in vigore al momento dell’entrata 
in vigore del presente accordo e cioè col periodo di 
paga in corso alla data del 14 maggio 1960; 

— l’altra al 1° gennaio 1962. 


Art. 7. 
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elle da apposito richiamo, verrà attribuita al perso- 


Nei casi dubbi, esperiti i tentativi di amichevole 


ale femminile una retribuzione pari al 92,80% della | composizione in sede aziendale direttamente fra le par- 


orrispondente retribuzione tabellar:. . 
Nella prima fase di applicazione ilel presente accor- 


ti e iu sede di associazioni territoriali, la vertenza 
verrà esaminata per la sua definizione dalle associa- 


‘0, come stabilito all’art. 6, verranno applicate le di-|Zioni nazionali di categoria. In tale sede verrà ricer- 


erse percentua!; indicate nelle tabelle. 


Art. 8. 


‘Gli aumenti disposti secondo le tabelle precitate as- 
orbono, sino a concorrenza del loro importo, le mag- 
fiori retribuzioni corrisposte a titolo di parità o che 
‘bbiano inteso determinare un avvicinamento dei salari 
‘emminili a quelli maschili. Sono comunque esclusi 
lall’assorbimento gli aumenti collettivi corrispusti in 
iguale misura al personale maschile e al personale fem- 
ninile, o in misura inferiore al personale femminile 
‘ispetto a quello maschile. Sono altresì esclusi gli 
anmenti di merito individuali. 


‘ 


cata una adeguata formula transattiva. 

Nell’ipotesi che le parti non riescano a trovare una 
intesa, la vertenza verrà chiusa con un assorbimento 
del 45'% della eccedenza delle maggiori retribuzioni 
precedenti sul corrispondente minimo tabellare del con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 maggio 1957. 

La quota di assorbimento così determinata in via 
transattiva opererà solo all’entrata in vigore della se- 
conda fase della applicazione del presente accordo e 
l’assor.imento stesso dovrà comunque essere contenuto 
nei limiti dell’aumente previsto in sede tabellare nella 
fase stessa. 

L’assorbimento non potrà essere fatto se non a ver- 
tenza definita. La vertenza dovrà essere derunciata 
entro sei mesi dalla data della stipula del presente ac- 
cordo e definita entro il termine massimo dei successivi 
sei mesi. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


=>" = = >" —*= _=- -=y=;*-==—=—=ee-rre e: 


PETTINARI UMBERTO, direttore” 


(9152045) 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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